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Gijs Tuinman is sinds 2 juli 2024
staatssecretaris van Defensie.
Als militair werd hij verschillende
keren uitgezonden naar Afrika en
Afghanistan. Gijs Tuinman is onder-
scheiden met de Bronzen Leeuw
en de Militaire Willems-Orde,
de hoogste dapperheidsonder-
scheiding.

Een militair vergat zich ziek te melden en
werd thuis opgehaald door de KMar. Hoe
meld je je op correcte wijze ziek? En kan
je verlofdagen terugkrijgen als je ziek bent
tijdens de vakantie? BBTV-jurist Natalie van
Os geeft antwoord.

Stel: Nederland raakt betrokken bij een artikel
5-scenario. Hoe kan de samenleving zich
daar als geheel op voorbereiden? De nieuwe
afdeling Weerbaarheid bij Defensie houdt
zich bezig met militaire paraatheid vanuit een
‘whole-of-society’-aanpak.

Volg ons op instagram: @bbtv_defensievakbond
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UNIEKE 24-UURS

ONGEVALLENVERZEKERING

Altijd verzekerd als actief dienend lid van de VBM | BBTV en VNR

Als lid van de VBM | BBTV of VNR ben je automatisch en zonder extra kosten verzekerd met
een unieke 24-uurs collectieve ongevallenverzekering. Je hoeft hiervoor geen persoonlijke
gegevens door te geven en je wordt ook niet benaderd door Aon.

Wat de verzekering biedt: Waar je ook bent, altijd verzekerd:

m Dekking tijdens woon-werkverkeer en

bij overlijden als gevolg van een ongeval volledige dekking tijdens de uitoefening van je
werkzaamheden als actief dienend militair (ook

€10.000 voor reservisten), zowel in Nederland als tijdens
bij algehele blijvende invaliditeit door eenongeval ~ missies wereldwijd.

VAKBOND VOOR JONGE
BEROEPSMILITAIREN

SVBM EETY [VNRS AON




KORT

Wanneer krijg ik mijn salaris?

Defensie betaalt de salarissen op:
- Vrijdag 20 december 2024

- Donderdag 23 januari 2025*

- Vrijdag 21 februari 2025

*Inclusief de opbouw van de eindejaarsuitkering van de maand december 2024, tenzij je die hebt

uitgeruild tegen een vergoeding voor woon-werkverkeer in die maand.

Uiterlijk de volgende werkdag staat het geld op je rekening bijgeschreven.

IKB, wat kan ik ermee?

Vanaf 1 januari 2025 kunnen defensiemedewerkers
gebruikmaken van het Individueel Keuzebudget
(IKB). Hiermee kun je onder andere jouw vakantiegeld
en eindejaarsuitkering inzetten of laten uitbetalen
waaraan en wanneer jij wilt. Met het IKB zit je zelf
aan de knoppen: je bepaalt zelf wanneer je extra
geld laat uitbetalen, fiscale doelen als een computer,
fiets of vakbondscontributie fiscaal gunstig verrekent
of vrije tijd koopt of verkoopt. Zolang en voor zover
je IKB-budget hebt, kun je elke maand wijzigingen
doorvoeren.

De vakantie- en eindejaarsuitkeringsmomenten zoals
we die t/m 2024 kennen, worden niet meer vooér jou

bepaald, maar worden ddér jouzelf bepaald. Aan
de hoogte van de bedragen en het fiscale regime
verandert niets: dat is nu elke maand gezamenlijk
16,33% van jouw bezoldiging en dat blijft zo. Er gaat
dus geen geld verloren. Het enige dat verdwijnt, zijn
de termen vakantiegeld/toeslag en eindejaarsuitke-
ring. Voortaan heten die IKB-budget.

Meer informatie en FAQ’s over het IKB vind je op de
website van de VBM:

) {1y PAGINA 5



INTERVIEW

Gijs Tuinman:

Van commando naar
staatsecretaris

Oud-commando Gijs Tuinman is sinds 2 juli 2024 staatssecretaris van
Defensie. Daarvoor was hij Tweede Kamerlid namens de BBB. Als militair
werd hij verschillende keren uitgezonden naar Afrika en Afghanistan.
Gijs Tuinman is onderscheiden met de Bronzen Leeuw en de Militaire
Willems-0Orde, de hoogste dapperheidsonderscheiding.

Wat doet een staatssecretaris
precies?

“De staatssecretaris van Defensie
zorgt voor de middelen, zoals
vliegtuigen, tanks en munitie.
Hij zorgt ervoor dat er genoeg
mensen zijn en dat de randvoor-
waarden er zijn. Bijvoorbeeld
kazernes om in te wonen en
computers om mee te werken.
Hij zorgt dat er genoeg ruimte is
voor Defensie, dat er oefenter-
reinen zijn en dat we laag kunnen
vliegen. En dat we dat duurzaam
doen. Ook zorgt de staatssecre-

taris ervoor dat iedereen zich bij

Defensie prettig voelt, want sfeer
is ook gevechtskracht.

De staatsecretaris heeft andere
taken dan de minister. De minister
gaat over de inzet van militairen
bij een missie. En hij gaat over wat
ze het algemene beleid noemen.
Dat houdt in: hoe moet de krijgs-
macht er over een tiental jaar uit
zien? En hoeveel kost dat dan? De
minister gaat ook over alles wat
internationaalis. Hij gaat bijvoor-
beeld naar conferenties binnen de
EU of de NAVO.”

Heeft het ontvangen van de
Militaire Willems-Orde uw
leven veranderd?

“Ik was in die tijd leidingge-
vende van Taskforce 55, een
speciale eenheid van het Korps
Commandotroepen. Als leiding-
gevende kun je alleen boven jezelf
uitstijgen als je op de schouders
van kameraden gaat staan. Het
liefst had ik de Willems-Orde dan
ook door 75 stukjes gehakt, dan
had iedereen daar een deel van
gekregen. Ik zie de Willems-Orde
echtals een groepswaardering en
dat maakt het voor mij uiteindelijk
draagbaar. Misschien heeft het

mijn leven wel een beetje veran-
derd, want anderen kijken anders
tegen mij aan. Aan de Willems-
Orde zitten allemaal protocollen
vast. Bij een ceremonie moet je
bijvoorbeeld als één van de laat-
sten op komen lopen. Eniedereen
begint je met u aan te spreken.”

Hoe vaak denkt u nog terug
aan Afghanistan?

“Ik denk vaak terug aan de kame-
raadschap die je in die tijd had, dat
is uniek. We hebben hoogtepunten
en dieptepunten gedeeld. Ik ben
daar vanuit mijn eenheid ook Kevin
van de Rijdt verloren. Dat draag je
met je mee. Het is niet dat ik da-
gelijks met Afghanistan bezig ben.
Wel besef ik dat ik elke dag profijt
hebvan de ervaring die ik daar heb
opgedaan. Ik ben er vijf keer ge-
weest, steeds voor ongeveer een
halfjaar, dus datis toch 2,5 jaar van
mijn leven.”

Op welke manier past u die
ervaring toe in uw werk als
staatssecretaris?

“Ik denk dat ik me heel goed kan
inleven in militairen die worden
ingezet. Ik weet wat de keuzes,
die vaak hier op het bureau liggen,



uiteindelijk betekenen. Als er een
beslissing gemaakt moet worden
over de inzet voor een missie, kijk
ik daar vaak samen met de minis-
ter naar. Als ik mijn ogen dichtdoe,
weet ik precies wat dat inhoudt.”

Wat is het grote verschil tussen
het beroep van een militair en
dat van een politicus?

“Ik zeg altijd dat bij de krijgsmacht
en in de politiek de missie het-
zelfde is: beschermen wat ons
dierbaar is. Maar de omgeving is
anders. Het grote verschil is dat
bij de krijgsmacht de doelstel-
ling vooriedereen gelijk is en daar
werk je met zijn allen naartoe. In
de politiek zijn er verschillende
belangen en moet je keuzes
maken. Je kunt elkaar daarin niet
altijd overtuigen.”

Hoe gaat Defensie het perso-
neelstekort oplossen?

“We zijn al grote stappen aan het
zetten. Vorig jaar was het aantal

Tk kan
me heel
goed inleven
In militairen
die worden
ingezet’

mensen dat bij Defensie wegging
gelijk aan het aantal mensen dat
binnenkwam. Dit jaar is de in-
stroom 11% hoger dan vorig jaar
en de uitstroom 3-4% minder.
Jonge mensen staan te kloppen
aan de poort. Het zijn er zo veel
dat ik ze niet eens allemaal naar
binnen krijg. We werken nuaan de
opleidings- en trainingscapaciteit,
zodat we mensen ook echt kunnen
aannemen en opleiden. Dat is de
grootste uitdaging. De opleiders
van de krijgsmacht zijn over het

algemeen onderofficieren, kor-
poraals. Dat zijn leiders, vakmen-
seneninstructeurs. Vandie derde
categorie, de instructeurs, daar
willen we er meer van hebben.

Beroepsmilitairen, reservis-
ten, Dienjaarmilitairen... ik heb
ze eigenlijk allemaal nodig. De
instroom van nieuwe militairen
moet straks naar de 9.000 per
jaar. Mijn ambitie is om mini-
maal 4.000 Dienjaarmilitairen
per jaar aan te gaan nemen. Ik
zit nu op 1.000. We hebben nu
7.000 Reservisten, ik wil over een
aantaljaar naar 20.000. Die cate-
gorieén kunnen elkaar een beetje
compenseren. Dus als ik meer
beroeps of reservisten heb, heb ik
minder Dienjaarmilitairen nodig.
Onze verwachting van het
Dienjaar was dat 20-30% bij
Defensie zou blijven. Dat blijkt wel
76% te zijn. Best een groot deel
daarvan heeft een vwo- of hbo-di-
ploma. We willen het Dienjaar nu
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INTERVIEW

toegankelijker maken voor prak-
tisch opgeleiden. We gaan nu
samenwerkingsverbanden aan
met praktische opleidingen in
het noorden van het land. Denk
bijvoorbeeld aan een civiele op-
leiding tot vliegtuigmonteur.”

Is 2% van het bbp genoeg voor
Defensie?

“We zitten nu op 2%. Dat is niet
voldoende om alles te kunnen
doen wat we willen. Om te doen
wat noodzakelijk is, ook voor de
NAVO, moeten we nog steeds
keuzes maken. Op het gebied van
munitie zitten we op 80%. Om naar
de 100% te komen, moet er geld
bij. Als je kijkt naar transport en
logistiek, hebben we veel spullen
en kunnen we alles ondersteunen
op dit moment. Maar als er een

moment komt waarop we veel van
hetzelfde nodig hebben, hebben
we hulp nodig van de civiele sector.

‘De instroom
van nieuwe
militairen
moet straks
naar de
9.000 per
jaar’

Toch is mijn punt niet zozeer dat
ik zoveel mogelijk geld nodig heb.
Nee, ik moet zo snel mogelijk onze
behoeftes invullen qua personeel
en materieel. Want hoe sneller dat
lukt, hoe minder ik uiteindelijk
nodig heb, door de afschrikking
die daarvan uitgaat. Ik ben niet
de staatssecretaris van materieel,
personeel en randvoorwaarden,
maar van leveren, leveren, leveren.
Ik koop liever geen spullen die ik
pasin2030ofin 2035 kan krijgen.
Soms is het beste spul pasin 2035
beschikbaar. Dan moet je lastige
keuzes maken, ook over waar je
het koopt. Als er op de knop wordt
gedrukt, staanweerinelk gevalen
doen we het met wat we hebben.
We zeggen niet tegen de vijand: je
moet even wachten tot 2030, want
ik heb mijn luchtafweerraket nog
niet binnen.”

U werkt aan een schaalbare
krijgsmacht en een daarbij
passend dienmodel. Wat
wordt daarmee bedoeld?

“Dedreiging verandert. Een schaal-
bare krijgsmacht houdt in dat je
met die dreiging mee kunt groeien:
meer middelen, meer materieel,
meer oefeningen. Dat kan je weer
afbouwen als de dreiging afneemt.
Wat betreft het Dienmodel is het

Dienjaar nu bijvoorbeeld vrijwillig.
We kijken nu naar een dienmodel
met een meer verplichtend karak-
ter. We werken aan een enquéte die
mensen vrijwillig kunnen invullen.
Erkloppen nuveelmensenaan de
deur. Als er niet genoeg mensen
zouden solliciteren, kan het in-
vullen van de enquéte verplicht
worden. Weer een volgende stap
kan zijn dat je na de enquéte een
vrijwillig gesprek krijgt, of zelfs een
verplicht gesprek. Hoe die stappen
eruit gaan zien, wordt nog uitge-
werkt. Of je ook echtin dienst gaat,
blijft jouw keuze. Alleen de stappen
die daartoe zouden kunnen leiden,
kunnen we meer verplichtend
maken. Om militaire dienst volle-
dig te kunnen verplichten, zouden
we de opgeschorte opkomstplicht
weer moeten terughalen. Ik zie
daar totaal geen reden voor.”

Hoe ziet de krijgsmacht er in
de toekomst uit?

“Heel goed. In 2030 is de krijgs-
macht gevuld. In de toekomst zijn
we slagvaardig en voorbereid op
onze taak. We kunnen het lang
volhouden en we hebben een
slag gemaakt wat betreft digitale
transformatie. Op het land, in de
lucht en boven zee zie je drones.
Over 20 jaar, maar wat mij betreft
ook al over 5 jaar.”

Zou u als jongeman opnieuw
voor Defensie kiezen?
“Gelijk. Bij Defensie sta je niet
achter een lopende band, het is
geenrepetitief werk. Je hebt steeds
een nieuwe opdracht. Daarbij denk
je na, heb je eenidee en ga je het
vervolgens zelf doen. En of je nou
MAG-schutter bent, chauffeur of
monteur, je moet nadenken over
wat je rolis in het grote geheel. Bij
Defensie is het werken met je hoofd
en met je handen.”



De BBTV voert samen met de VBM (de Dit zit er 0.a. in je BBTV-lidmaatschap:
grootste defensievakbond van Nederland) B Unieke 24/7 Ongevallenverzekering
overleg met Defensie over allerlei zaken die
ook jou aangaan. Denk bijvoorbeeld aan je .

) : : M Gratis letselschade-advocaat
salaris! Hoe meer leden zich aansluiten, hoe ) ) .
sterker we staan. Om de contributie hoef je . Kort!ng op autov.erzekerlng
het niet te laten (E11,14 t/m 22 jaar, daarna W Korting op notaris
€11,93). Bovendien hebje als lid recht op B Hoge kortingen op A-merken
vele kortingen, waardoor je je lidmaatschap in onze webshop
er al snel uit hebt.

B Professionele juridische bijstand

Word vandaag nog lid! Kijk op: BBTV.nl

NIEMAND ACHTER
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Natalie van Os is éénvan de juristenvan | ®
de BBTV. In deze rubriek beantwoordt [/
zij veelgestelde vragen. Deze keer gaat
het over correct ziekmelden en het
terugkrijgen van verlofdagen als je ziek

bent tijdens de vakantie.
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VRAAG: 1

Sinds afgelopen zomer werk ik als militair bij
de Koninklijke Luchtmacht. Vorige week was
ik zo ziek dat ik helemaal ben vergeten om mij
ziek te melden. Ineens stond de Koninklijke
Marechaussee voor mijn deur en werd ik van
mijn bed gelicht. Reden hiervoor was dat ik me
niet bij mijn chef had ziekgemeld. Ik vond het
een beetje overdreven dat de KMar hieraan te
pas moest komen en ik schrok ervan. Mijn buren
ook, zij dachten dat er iets ergs aan de hand was.
Ik werd als één of andere crimineel opgehaald.
Kan dat nou zomaar en wat gaat er nu gebeuren?

ANTWOORD:

Het is begrijpelijk dat je hiervan geschrokken bent.
Maar omdat je je niet hebt ziekgemeld bij jouw directe
chef, was je ongeoorloofd afwezig. In de meeste
gevallen word je dan opgehaald door de Koninklijke
Marechaussee. Verder moet je er rekening mee
houden dat je onder meer rechtspositioneel gestraft
kunt worden.

VRAAG: 2

Hoe meld ik mij dan op de juiste wijze ziek?

ANTWOORD:

Op het moment dat je ziek bent, moet je je zo snel \
mogelijk en in ieder geval anderhalf uur na het
tijdstip waarop je normaal met het werk hoort te
beginnen, persoonlijk ziekmelden bij jouw directe
chef. Als die er niet is, dan meld je je ziek bij zijn of
haar plaatsvervanger. Ook is het raadzaam om aan

je directe chef of diens plaatsvervanger te vragen




of je contact moet opnemen met je onderdeelsarts.
Verder moet je gedurende de eerste twee werkdagen
van je ziekteverzuim van 9:00 uur tot 17:00 uur per-
soonlijk bereikbaar zijn. N& deze twee dagen geldt
dat je op werkdagen tussen 9:00 uur en 10:00 uur
bereikbaar moet zijn. Jouw commandant kan je van
deze laatste verplichting ontheffen.

VRAAG: 3

Ik kreeg via de Arbodienst ook een oproep om bij
de bedrijfsarts te verschijnen. Is dat echt nodig?

ANTWOORD:

Je moet sowieso voldoen aan een oproep van de
Arbodienst om bij de bedrijfsarts langs te komen.
Alleen als dit onmogelijk is, hoeft dit niet. Dit wordt
eventueel achteraf door de bedrijfsarts beoordeeld.

VRAAG: 4

Ik hoorde van een collega dat ze misschien over-

gaan tot hetinhouden van mijn salaris. Maar ik heb
wel mijn vaste lasten en ik kom hierdoor enormin
de financiéle problemen. Loop ik echt dit risico?

ANTWOORD:

Ik begrijp jouw radeloosheid, maar je moet er toch
rekening mee houden dat je bezoldiging kan worden
ingehouden. Omdat je je niet ziek hebt gemeld, ben
je ongeoorloofd afwezig geweest. Je hebt je, zoals
ze dat noemen, op die bewuste dag of dagen ont-
trokken aan jouw dienstverplichtingen. Er zijn zeker
commandanten die dit soort voorvallen weleens door
de vingers zien, wanneer iemand aantoonbaar ziek
is geweest. Maar als je pech hebt en je commandant
het je wel aanrekent, heb je over die dagen geen
aanspraak op inkomsten, omdat je op die dagen geen
werkzaamheden hebt verricht. Geen werkzaamhe-
den, geen inkomsten!

Je kan binnen zes weken bezwaar aantekenen tegen
het besluit waarmee jouw inkomsten worden gekort.
Maar ik schat de kans van slagen daarvan klein in. Zit
je onverhoopt in deze problemen, neem dan gerust
contact met ons op. Wij kunnen dan voor jouw spe-
cifieke situatie bekijken of alles juridisch klopt.

VRAAG: 5

Ik ben afgelopen maand samen met mijn vrien-
din op vakantie naar Curacao geweest. Ik heb
daar iets verkeerds gegeten en ik heb met een
voedselvergiftiging in het ziekhuis gelegen. Ik
ben nuweer terug enik ben al weer even aan het
werk. Nou begreep ik van een collega dat ik die

verlofdagen terug kan krijgen. Klopt dit en zo ja,
hoe kan ik dit regelen?

ANTWOORD:

Je kunt deze dagen inderdaad terugkrijgen. De ge-
dachte hierachter is dat je door de voedselvergifti-
ging ook niet in staat zou zijn geweest om dienst te
verrichten. Het is wel belangrijk dat je degene, die
destijds jouw verlof heeft goedgekeurd, zo spoedig
mogelijk op de hoogte brengt. Je kan diegene dan
vragen om de verlofdagen waarop je in het ziekenhuis
hebt gelegen, terug te boeken.

Heb jij ook een vraag
voor Natalie?

Neem dan contact op via telefoonnum-
mer 070 315 51 11 of per e-mail via
bbtv@mijnvbm.nl.
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De beste dekking en
collectieve voordelen.

Dat Is onze missie.

De beste zorg bieden voor gezinsleden van militairen,
ex-militairen en hun gezin én defensiemedewerkers. Dat is
onze missie. Zorgzaam is een stichting zonder winstoogmerk
en is opgericht door defensievakbonden. Daarom begrijpen we
als geen ander het belang van een goede zorgverzekering.

De voordelen van de Zorgzaam zorgverzekering

v De beste dekking én een scherpe premie

v Aantrekkelijke collectieve voordelen voor uw gezin
v Snel en gemakkelijk al uw zorgzaken regelen

in de Zorgzaam app < .
amen zijn we

Kijk op www.zorgzaam.nl [ 4 Zorgzaam




KAZERNEPRAATIJE

BBTV-lid Brian (34) is onder-
officier beheer en bedrijfsvoering
bij 13 Infanteriebataljon Bravo-
compaghnie. XRcise sprak hem

bij Paresto op de Johan Willem
Frisokazerne in Assen.

Hoe lang werk je al bij Defensie?
Ik ben vijf jaar geleden opgeko-
men en ik ben nu twee jaar paraat.
Daarvoor werkte ik als chemisch
analist bij verschillende bedrijven
in de burgermaatschappij.

Waarom heb je voor Defensie
gekozen?

Ik wilde mezelf op andere vlak-
ken ontwikkelen. Op het gebied
van leiderschap bijvoorbeeld.
Ook wilde ik mezelf beter leren
kennen onder stressvolle om-
standigheden. Daarom heb ik
gekozen voor onderofficier. Ik
dacht dat mijn vorige functies in
de burgermaatschappij zouden
aansluiten bij Defensie, op het
gebied van CBRN, dus daarop
heb ik initieel gesolliciteerd. Er
was alleen geen kaderopleiding
die zich specifiek daarmee bezig-
hield. Daarom ben ik overgestapt
naar de administratie.

Wat wil je nog bereiken binnen
Defensie?

Ik wil graag vanuit mijn vakge-
bied bijdragen aan een uitzen-
ding. Ik ben nog niet op uitzending
geweest.

Wat vind je het leukst aan je
werk?

Het leukst aan mijn functie vind
ik: benaderbaar zijn voor de com-
pagnie. Ik help personeel met
hun vragen. Ook het financiéle

gedeelte is interessant. Ik houd
me bijvoorbeeld bezig met oefen-
toelages en ik kijk of andere finan-
ciéle aanspraken voor mensen
van toepassing kunnen zijn.

Is de oefentoelage hoog genoeg?
Haha, goede vraag. Nee, ik vind
niet dat die hoog genoeg is. Je
bent van huis en je moet daar-
mee misschien vrouw en kin-
deren alleen laten. Daarnaast
wordt er tijdens een oefening ook
gewoon meer van je verwacht
wat betreft werkzaamheden.
Daar mag best iets meer tegen-
over staan.

Wat vind je van deze kazerne?
De Johan Willem Frisokazerne is
een fijne kazerne. Lekker klein,
alles is op loopafstand te doen.
Envoor het Noorden is de kazerne
goed bereikbaar. Alleen de ge-
bouwen zijn een beetje oud.

Hoe zijn de sportfaciliteiten
hier?
De gym is prima, maar ik vind

het jammer dat wij hier nog
steeds geen internationale hin-
dernisbaan hebben. Binnen
Luchtmobiel wordt voornamelijk
gebruik gemaakt van de interna-
tionale hindernisbaan en daar-
voor moet je nu naar een andere
locatie. Dat is het enige minpunt.

Wat is je favoriete uitrustings-
stuk?

Ik zegt dital als grapje: de admin
pouch, want ik doe natuurlijk
administratie.

Waar geef jij je salaris het
liefst aan uit?

Aan mijn kind, samen leuke
dingen doen. En ik vind het heer-
lijk om met mijn hobby’s bezig
te zijn: motorrijden en sinds
kort skydiven.

‘Nee, ik vind niet dat de oefen-

toelage hoog genoeg is’
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MATERIEEL

Extra investeringen in Defensie

Tijdens de presentatie van de Miljoenennota 2025 is aanvullend
budget bekendgemaakt: Defensie krijgt bovenop de investeringen van
€2,4 miljard uit het Hoofdlijnenakkoord en de Defensienota 2024, nog
eens €716 miljoen.

Hoe gaat Defensie dit geld investeren?

- aanvullende Patriot- en Nasams-lanceerinstallaties met munitie en
radarsystemen;

- extra lanceerinstallaties, luchtdoelraketten en apparatuur
voor elektronische oorlogsvoering voor de multifunctionele
ondersteuningsvaartuigen;

- draagbare luchtverdedigingssystemen en systemen die drones kunnen
detecteren voor in het Caribisch gebied;

- extra geld naar innovatie en digitale transformatie, elektronische
oorlogsvoering en communicatie- en informatiesystemen;

- voorraden, mensen, materieel;

- versterken van het grensproces en het vergroten van de nationale
veiligheid, waaronder capaciteiten van de Koninklijke Marechaussee.

Nieuw Counter-UAS-systeem

Foto: Mediacentrum Defensie

Defensie beschikt vanaf volgend jaar over een geavanceerd systeem
dat vliegende drones kan weren en overnemen. Met het gelaagde
Counter-UAS-concept (Unmanned Aerial System) zijn zowel defensieve
als offensieve maatregelen mogelijk. De luchtmacht en marine gaan
er hun bases mee beveiligen, de landmacht krijgt mobiele systemen.
Het Counter-UAS-systeem bestaat onder meer uit een radar, camera,
radiofrequentie-antenne, jammer en overnamecapaciteit. De drone kan
op een veilige locatie worden geland en geinspecteerd of zelfs worden
teruggestuurd naar de plek waar die vandaan kwam.

linger
tegen UAV’s

Foto: EOS

Een probleem bij het
neerhalen van UAV’s
is dat de inzet van een
raket of ander wapen
soms veel duurder is dan
de UAV zelf. Dat geldt niet
voor de ‘Slinger’ van het
Australische defensiebe-
drijf Electro Optic Systems

(EOS). Deze kan vijande-
lijke UAV’s op een afstand

van 800 meter uitschake-
len door middel van een
4D targeting radar, een
Bushmaster M230LF 30
x 113mm kanon en spe-
ciale munitie. Het wa-
pensysteem kan worden
geinstalleerd op allerlei
voertuigen.

Hoe dat in zijn werk gaat?
Bekijk vooral het youtu-
be-kanaal van EOS:




De rondvraag

Defensiemedewerkers
stellen elkaar vragen

Generaal-majoor Lars de Graauw

Robert Adang

Hoofd projectbureau

T BS/ DGB/ DOBP, T/ P&P
Plaatsvervangend Commandant S&TBS/ DGB/ DOBF/ S&T/ P&

Luchtstrijdkrachten

Generaal-majoor Adang

Beste meneer de Graauw,

“Hoe kunnen we er als Defensie voor zorgen dat we nieuwe technologieén sneller kunnen inzetten op het
gevechtsveld?”

september 2024 Gelezen &

Lars de Graauw

Beste generaal-majoor Adang,

“Er gaat nu al veel goed met het investeren in de ontwikkeling van technologie en innovatie. Ik zie twee manieren
waarop Defensie deze technologieén nog sneller zou kunnen inzetten.

Ten eerste zou het helpen als we nieuwe technologieén eerder kunnen toetsen in het veld. Zo kunnen we sneller
de relevantie van de technologie bewijzen, voor zowel ontwikkelaars als militairen. In de praktijk is dat soms lastig.
Oefeningen kunnen niet zomaar met experimenten uitgebreid worden. Daarnaast moet worden voldaan aan de
regelgeving uit de luchtvaart en die regelgeving laat zich niet snel aanpassen. Experimenten moeten dan buiten
de regelgeving om worden gedaan, wat bij oefeningen niet mogelijk/toegestaan is.

Tentweede zie ik een kans in de samenwerking tussen de kennis- eninnovatieafdelingen binnen Defensie. De ene
afdeling ontwikkelt fundamentele kennis, de andere afdeling maakt deze kennis toepasbaar in een technologie.
Nog een andere afdeling richt zich op het daadwerkelijk militair inzetbaar maken van deze technologieén en test
ze in het gevechtsveld. Ik denk dat we technologieén sneller in het veld kunnen brengen als deze partijen nauwer
samenwerken. Daar zijn zij wel mee bezig, maar dat in de praktijk brengen blijft lastig. Je zou willen dat het een
soort estafette is, waarbij het stokje snel overgedragen wordt van de ene naar de andere afdeling.

Hierin worden de eerste stappen al gezet, door bijvoorbeeld programma’s samen te ontwikkelen. Ook worden er
ontwikkelpaden van fundamentele kennis naar concrete producten vormgegeven. Dat zijn al een aantal stappen
in de juiste richting om te kunnen versnellen.

november 2024 Verstuurd v

Lars de Graauw

Hoe zorgen we ervoor dat we nieuwe technologieén/middelen eenvoudiger kunnen inkopen?

Stuur door

M Wil jij reageren op Lars de Graauw?

Dat kan door je reactie te mailen naar bbtv@mijnvbm.nl
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Op 26 september vond op de Oranjekazerne het
Defensiekampioenschap Obstacle Run plaats. Zo’'n
40 hindernissen waren uitgezet over de kazerne in
Schaarsbergen. Recreanten liepen een lus van 6 km,
terwijl de overige deelnemers dubbel zoveel genoten:
zij bedwongen 12 km aan obstakels.

Bekijk hier de aftermovie:

Op de hoogte blijven van de sport-

evenementen bij Defensie? Schrijf je dan
in voor de nieuwsbrief van het Bureau
Internationale Militaire Sport door te mailen
naar cismnl@mindef.nl. Of houd de web-
site van de Sportcommissie KL in de gaten
(www.sportcommissie.nl).
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WEERBAARHEID

Nieuwe afdeling binnen
Defensie wil Nederland
weerbaarder maken

Bij Defensie is in september de nieuwe afdeling Weerbaarheid op-
gericht. Dat gebeurde mede naar aanleiding van een opdracht van
de Nationale Veiligheidsraad (NVR) in januari aan het Ministerie van
Justitie en Veiligheid en het Ministerie van Defensie. De boodschap:
de ministeries moeten beter communiceren over mogelijke dreigin-
gen en een ‘whole-of-society’-benadering uitwerken om Nederland

weerbaarder te maken.

Naomi ter Haar is hoofd van de nieuwe afdeling
Weerbaarheid, die onder de Directie Strategie en
Kennis valt. In september ging zij van start. Wat de
afdeling onder een weerbare samenleving verstaat?
“Dat is een samenleving die schokken aankan”, legt
Ter Haar uit. “Schokken die niet zozeer tijdelijk en
plaatselijk zijn, want dat hebben we best goed op orde.
We hebben een robuust crisissysteem in Nederland.
Maar we zijn minder goed voorbereid op storingen die
langdurig en maatschappij-ontwrichtend zijn.” Zo’n
schok kan een conflict zijn, maar ook een pandemie,
een overstroming of een grote stroomstoring.

Militaire paraatheid

De afdeling Weerbaarheid gaat zich voornamelijk
bezighouden met militaire paraatheid. “Onze afde-
ling richt zich op het voorbereiden op hoofdtaak 1,
de betrokkenheid bij een artikel 5-scenario, waarbij
onze militairen in het Oosten worden ingezet. Maar
vooral hoe je de samenleving daarbij betrekt”, vertelt
Ter Haar. “Defensie is een fantastische organisatie,
maar we moeten de samenwerking met civiele par-
tijen meer opzoeken. In het geval van een conflict

“In het geval van een
conflict hebben we

elkaar keihard nodig”

hebben we elkaar keihard nodig. Ook voor militaire
paraatheid is het belangrijk dat burgers weten wat
ze kunnen doen en wat ze wel en niet van Defensie
kunnen verwachten. Er kan een moment komen,
waarop een conflict onze volledige aandacht vereist.
Dan komen we misschien wel geen zandzakken meer
vullen, geen ziekenhuizen evacueren of we kunnen
de grenstaak niet meer uitvoeren.”

Samenwerking ministeries

Vanuit het Ministerie van Justitie en Veiligheid co-
ordineert een team van de Nationaal Coérdinator
Terrorismebestrijding en Veiligheid (NCTV) het tra-
ject omtrent maatschappelijke weerbaarheid voor alle
ministeries. De NCTV is samen met de Commandant
der Strijdkrachten (CDS) langs de bestuursraden in
Den Haag gegaan. Die gaan vervolgens uitwerken wat
de betrokkenheid bij een artikel 5-scenario voor hun
departement zou betekenen. Ter Haar legt uit dat dat
bijvoorbeeld kan gaan over voedselzekerheid, het
zorgsysteem of financiéle zekerheid. “De situatie in
Oekraine laat zien dat om de samenleving draaiende te
houden, het bijvoorbeeld belangrijk is dat uitkeringen
blijven doorlopen en belastingen geind kunnen worden.”

Bij een whole-of-society-benadering moeten
ministeries nauw samenwerken. Ter Haar geeft
een voorbeeld: “Wij moeten het Ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) laten
weten hoeveel gewonden er bij een conflict worden



verwacht per dag en wat voor soort verwondingen zij

hebben.” 0ok bijandere ministeries zijn er weerbaar-
heidsafdelingen opgericht. Zo is bij VWS afgelopen
zomer de Programmadirectie Weerbare Zorg van
start gegaan. Ook het Ministerie van Infrastructuur
en Waterstaat (IenW) kent sinds kort een programma
Weerbaarheid. Volgens een woordvoerder van IenW
wordt er nog bekeken hoe dit in de organisatie wordt
ingebed en is er beginnend contact met Defensie.

Een whole-of-society-aanpak vereist ook een andere
manier van werken. “Onze afdeling Weerbaarheid
is een beleidsafdeling, maar dit is niet alleen een
beleidsvraagstuk”, zegt Ter Haar. Een deel van de
afdeling gaat dan ook bij de Defensiestaf aan de slag.
“Ik moet dit echt samen doen met de Defensiestaf.”

De ministeries werken nu samen aan een Kamerbrief,
die dit jaar nog gaat verschijnen. Daarin staan belang-
rijke opgaven betreft maatschappelijke weerbaarheid.
De Kamerbrief gaat er pas uit, als het kabinet zich
daarachter heeft geschaard. “Ik heb er vertrouwen in
dat er voldoende politieke steun vooris”, zegt Ter Haar.

Europees niveau
Ook op Europees niveau is weerbaarheid een actueel

onderwerp. Op 30 oktober verscheen een EU-rapport
over de militaire en civiele weerbaarheid van Europa,
geschreven door de Finse oud-president Sauli Niinisto
in opdracht van de Europese Commissie. Kortgezegd
omschrijft het rapport hoe Europa zich beter moet
voorbereiden op crises, rampen en oorlog. Niinistd
noemt onder andere het belang van Europese sa-
menwerking en samenwerking tussen de EU en de
NAVO. Hij benadrukt dat voor een weerbaar Europa,
een whole-of-society-aanpak vereist is.

Maar hoe je daadwerkelijk de hele samenleving
meekrijgt, is voor elk land anders. “We kunnen leren
van de whole-of-society-aanpak van bijvoorbeeld de
Scandinavische landen of Baltische staten, maar we
kunnen dat niet zomaar overnemen”, legt Ter Haar uit.
“We hebben in Nederland een andere geschiedenis,
cultuur en dreigingsbeleving.” In 2025 gaan er op
verschillende niveaus publiekscampagnes lopen,
toegespitst op Nederland. “In Nederland hebben we
het relatief goed, en het idee dat dat kan veranderen
is moeilijk te accepteren. We leggen een potentieel
conflict dan ook vaak uit met covid, een crisis die
we allemaal hebben meegemaakt. Hoewel dat over
zorg gaat, is het principe bij een conflict hetzelfde:
dit wordt covid on steroids.”
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Deelnemer Scott, cadet op de
KMA, heeft even pauze. Hij is
nieuw in de sport. “Na onze AMO
konden wij meedoen aan proef-
trainingen voor schermen”, zegt
hij. “Ik had het nog nooit gedaan,
maar ik vond het super. In het
begin als ik een punt kreeg dacht
ik: oh, dat was geluk. Maar je weet
steeds beter wat je doet.”

Op het OK schermen zijn (oud-)
defensiemedewerkers ’s och-
tends ingedeeld in pools. Daar
schermen ze potjes van 3 minu-
ten, tot vijf punten. Op basis van
die scores wordt een ranglijst ge-
maakt. Die ranglijst bepaalt de
indeling voor de eliminatiepar-
tijen in de middag. Daarin vallen
deelnemers af, totdat er 2 over
zijn voor de finale. Scott moet het
’s ochtends opnemen tegen geoe-
fende schermers. “Ik heb pech
met mijn pool vandaag, want de
mensen hier zijn superervaren.
Je verliest hier echt vijf nul. Oh,
ik moet weer!”

Jasper schermt al tien jaar. Hij
is kapitein bij de lang model-op-
leiding op de KMA. “Scott is één
van mijn cadetten. Er zijn er hier
nu best een aantal, ik denkzo’n 7.
Voordie jongensisdit hun eerste
toernooi. De KMA is de kweek-
vijver voor de sport. Vroeger was
de sport bij onderofficieren ook
groot, dat is nu minder.”

Wapens

Tijdens het toernooi schermen
de meesten met een degen. De
rest schermt met een sabel. Met
een degen moet je steken, met
een sabel mag je ook houwen.
De wapens werken elektrisch.
Als je de tegenstander raakt,
wordt er automatisch een punt
geregistreerd.

Met een sabel raak je elkaar
alleen boven de middel. Bij het
degenschermen is het hele li-
chaam doelwit. Scott zegt: “Als je
langs iemand loopt met je degen,
zou je hem nog op de rug mogen
steken. Je mag je dan alleen
niet omdraaien om nog eens te

steken, want dan heb je hetrisico
dat je het achterhoofd raakt. Als

iemand jou raakt en doorloopt,
zodat het wapen helemaal buigt,
kan dat soms pijn doen. Ik heb
wel blauwe plekken gekregen.”

Onsportief gedrag

Volgens kapitein Jasper is scher-
men echt een etiquettesport.
“Onsportief gedrag kan een
zwarte kaart opleveren. Als je bij-
voorbeeld boos bent en je wapen
neergooit, of als je scheldt tegen
de scheidsrechter, kan het zijn dat
je een paar maanden niet meer
mag meedoen.”

“Op de Olympische Spelen heeft
erlang geleden eensiemand met
zijn wapen gesjoemeld”, vertelt
kapitein Jasper. “Het leek daar-
door steeds alsof hij een treffer
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OK SCHERMEN

had, zonder zijn tegenstander
daadwerkelijk te raken. Het viltje
dat over de draadjes in je wapen
ligt, moet op internationale wed-
strijden tegenwoordig doorzichtig
zijn. Zois zichtbaar of de draadjes
goed lopen.”

Jong vs oud

“Een paar maanden geleden
hebben we op de KMA een wed-
strijd georganiseerd”, zegt Scott.
“Daar kwamen best wat oudere
lui en dan denk je: oh, misschien
is dit een sport voor wat oudere
mensen. Maar zij doen dit al heel
lang en zijn superaardig. Als je
tegen ze speelt, zeggen ze het als
jeiets fout doet, terwijl je midden
in het potje zit! Na die wedstrijd
zijn we nog gezamenlijk naar het
Jazz Festival in Breda geweest.
Dat is een jaarlijkse traditie.”

Op het OK schermen is er na de
eliminatiepartijen nog een extra
onderdeel, waarin de jongste en
oudste deelnemers tegen elkaar
schermen. Majoor Maurice, team-
manager van het nationaal militair
team en voorzitter Technische
Commissie van de KMSV, vertelt:

“Dan krijg je lui van begin 20 of
jonger tegen de 70 en 80 plus-
sers”. Die blijken aardig tegen
elkaar opgewassen. Majoor
Maurice: “Als je naar de geschie-
denis kijkt, wisselt het per keer
wie er wint”.

Oranje sokken

“Dat diegene daaraan de overkant
net als ik oranje sokken draagt, is
geen toeval: wij zijn allebei van
het nationaal militair team”, zegt
kapitein Jasper. “Ons team verte-
genwoordigt Nederland op mili-
taire wereldkampioenschappen
en andere internationale toer-
nooien. Volgend jaar vindt het WK
weer plaats, in Spanje. Volgende
week gaan we naar Canada toe,

voor een groot toernooi georga-
niseerd door de Canadese Royal
Military Academy. De cadetten
gaan dan ook mee.”

KMSV

De KMSV is een civiele vereni-
ging gelieerd aan Defensie. Om
lid te worden moet je een band
hebben met Defensie. Volgens
majoor Maurice gaat het goed met
de aanwas van nieuwe leden. “Er
zijn twee manieren waarop scher-
mers bijde KMSV terechtkomen.
Velen beginnen als militair met
de sport op de academie in Den
Helder of Breda en gaan er vervol-
gens mee door. Maar er zijn ook
mensen die als burger van kleins
afaanalschermen. Zij komenvia
het schermen in aanraking met
militairen en gaan vervolgens bij
Defensie werken. Het is toch een
sport met van oudsher een militair
tintje.”

Uitslagen

Degen: Sm Bjorn (1), Kap Jasper
(2), Tlnt Martijn (T3) en dhr. Paul
(T3).

Sabel: Csgt Ralph (1), Cvdg Noud
(2), Csgt Wouter (T3) en Kap
Antoinette (T3).

Bij schermen is er een gedeelde
derde plek. Er is geen ‘troostfi-
nale’ om plek 3 en 4 te bepalen,
dus beiden krijgen brons.



Oprichting 300 Special Operations Squadron

Defensie richtte op 1 oktober het 300 Special

Operations Squadron op. De eenheid valt onder het
Defensie Helikopter Commando en is gestationeerd
op Vliegbasis Gilze-Rijen.

De taken van het squadron omvatten speciale verken-
ningen, offensieve acties en militaire steunverlening.
Daarbijwordt nauw samengewerkt met de Maritime
Special Operations Forces (NLMARSOF) en het Korps
Commandotroepen (KCT).

Het squadron krijgt eigen ‘intelligence’-capaciteit
en H225M Caracal helikopters. Defensie investeert

ook in nieuwe infrastructuur, voertuigen en commu-
nicatiemiddelen om de eenheid zo goed mogelijk te
laten trainen en opereren.

300 squadronwerdalin 1962 opgericht, maar is nu of-
ficieel overgegaan naar een SOF-squadron. Afgelopen
jarenis 300 ‘Cougar’-squadron breed ingezet, zoals
bij natuurbranden en buitenlandse missies.

Nederland en Belgié starten gezamenlijke SOF

Nederland gaat samen met
Belgié een taakgroep opzetten
op het gebied van maritieme spe-
cialforces: de Combined Special
Operations Maritime Task Group
(C-SOMTG). Op 8 oktober zetten
beide landen hiervoor hun hand-
tekeningen. De taakgroep is
mogelijk al vanaf volgend jaar

wereldwijd inzetbaar namens
de NAVO.

De NLMARSOF en de Belgische
Special Forces Group werkten al
nauw samen, maar met de op-
richting van de C-SOMTG gaan ze
vaker als één team te werk. Vanuit
de taakgroep volgen de militairen

bijvoorbeeld dezelfde opleidin-
gen en trainen ze gezamenlijk. Er
wordt eventueel samengewerkt
op het gebied van tactiek, tech-
niek en procedures. Nederland en
Belgie verwerven ook samen het
materieel voor de special forces.

Bron: Defensie
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BELASTINGSERVICE

Bij veel mensen valtin 2025 weer de beruchte blauwe envelop
op de deurmat. Dat betekent dat je aangifte moet doen. De
BBTV Belastingservice kan dit kosteloos voor jou doen. Wil je
gebruikmaken van de Belastingservice, meld je dan aan via
www.bbtv.nl.

Ik heb geen blauwe envelop ontvangen!

Dan kan het toch slim zijn om aangifte te doen. Onder andere
wanneer er in 2024 iets is veranderd in jouw persoonlijke
situatie. Bijvoorbeeld: je bent gaan samenwonen of je hebt

Aanmelden

Ga naar www.bbtv.nl en klik op de belastingbutton. Weet je het
wachtwoord van vorig jaar nog, dan kan je dat opnieuw gebruiken.
Volg anders onderstaande stappen voor het opzoeken en aanmaken
van jouw lidmaatschapnummer en wachtwoord. Aanmelden via
internet kan tot 4 april 2025, zolang er plaats is!

o Klik op @ Jebent gevonden.  vulde
‘lidmaatschapnummer  Klik op het ontbrekende
zoeken’. Vul jouw lidmaatschapnummer  gegevens in. Maak

achternaamen
geboortedatum in
(Xx-xx-xxxx = dag-
maand-jaar). Klik op
zoeken.

om door te gaan. zelf je wachtwoord
aan. E-mail, telefoon-
nummer en/of
mobiel zijn verplichte
velden. Klik dan op

aanmelden.

® selecteer hier
de locatie, datum en
tijdstip.

(5) Login metje
lidmaatschapnummer
en wachtwoord.

(4) Bevestig de
ontvangen e-mail
door op de activatie-
link te klikken in dit
bericht. Klik in dit
scherm op HIER om
in te loggen.

Bevestiging

Na aanmelding krijg je een bevestigingsbrief toegestuurd
per mail. Deze mail belandt wel eens in de spamfolder van je
e-mailprogramma. Wij raden je aan dit te checken, mocht je niets
hebben ontvangen.

een huis gekocht. Wanneer dit zo is, meld je dan aan bij de
Belastingservice.

Is er niets gewijzigd in jouw persoonlijke situatie
en heb je geen blauwe envelop gekregen?

Dan hoef je geen aangifte te doen en hoef je je ook niet aan te
melden bij de Belastingservice. Wel kan je laten controleren
of je niet te veel belasting hebt betaald. Stuur dan een kopie
van de jaaropgave bij voorkeur digitaal naar:
belastingservice@mijnvbm.nl.

Spelregels

- Uitsluitend particuliere aangiftes (géén winstaangiften).

- Bijvoorkeur aanmelden via internet®.

« Kuntuvodr1mei2025 geen aangifte doen, dan dient u ZELF tijdig
uitstel voor uzelf en uw partneraan te vragen bij de Belastingdienst:
0800-0543 (houdt uw Burgerservicenummer(s) bij de hand).

1 De bon op de bladzijde hiernaast alleen gebruiken als het echt niet anders kan

En verder

« Je hebt geen DigiD-code nodig, wij versturen alle aangiften
met onze eigen code.

« De Belastingservice is overdag. Alleen in Den Helder zijn
avondafspraken mogelijk.

Machtiging

Heb je ons doorlopend gemachtigd voor jouw belastingaangifte en
isin 2024 jouw situatie nagenoeg hetzelfde als in 2023? Dan hoef
je niet per se naar een locatie te komen, om jouw belastingaangifte
door ons te laten doen.

Je kunt bij de locaties “MACHTIGING” aankruisen en we
verzorgen jouw belastingaangifte op afstand.

Antillengangers opgelet!

Bij uitzending naar de Antillen word je uitgeschreven uit de
Gemeentelijke Basisadministratie. Van de Belastingdienst ontvang
je dan een vragenbrief “Verzoek om informatie bij emigratie”. Het
is van groot belang dat je die vragen zorgvuldig beantwoordt en
aangeeft militair te zijn! Als je dat niet doet, of je hebt geen formulier
ontvangen, dan beschouwt de Belastingdienst jou als emigrant en
ontvang jij het zogenaamde M-formulier. Het is dan onmogelijk om
op de normale manier belastingaangifte te doen.

Geef je op voor de Belastingservice op de Antillen. Zie hiernaast:
Welke buitenlandlocatie kies jij?

Deadline internet

Tot 1 april 2025 of zolang er plaats is op de door u gewenste locatie.

Deadline bon

15 maart 2025.



s.v.p. deze hele pagina opsturen &

Aanmeldbon

Voorletter(s)

Achternaam

Postcode +woonplaats

Telefoon privé (verplicht)
Telefoon werk

Registratienummer/werknemersnummer

of geboortedatum

E-mailadres

Op welke werkdagen tussen 5 maart en
30 april 2025 bent u verhinderd?

Binnenland

Zet een kruisje bij de plaats waar
u geholpen wilt worden.

[l Amersfoort

Il Amsterdam

[l Apeldoorn

Il Assen

[l Bergen op Zoom

[l Breda

[l Capelle a/d lJssel

[l Den Bosch

[l Den Haag

Il Den Helder (overdag)
[l Den Helder (avond)
[l Ede/Harskamp

[l Eindhoven/Oirschot
Il Emmen

[l Enschede/Twenthe

Il Ermelo

[l ‘'t Harde

[l Havelte

[l Heerlen

[l Julianadorp

[l Leeuwarden

Il Nijmegen

[l Oegstgeest

[l Schaarsbergen

[l Venlo

Il Middelburg
(voorheen Vlissingen)

B Zeist

Il Machtiging

Buitenland

Zet een kruisje bij de plaats waar
u geholpen wilt worden.

[l Aruba

[l Curacao

[l Ramstein

Letop

Voor de leden die geplaatst
zijn in Ramstein/Heidelberg
aanmelden bij:

H. Klappers
004915902853599
klappersharry@gmail.com

Data belastingservice

buitenland

Curacao

15 aprilt/m 22 april 2025
5 meit/m 9 mei 2025

Aruba
24 aprilt/m 30 april 2025

Ramstein
28,29 en 30april 2025

Let voor verdere
informatie ook op de
publicatieborden
en de dagelijkse
orders.

]
Stuur deze pagina voor

15 maart 2025

gefrankeerd terug naar:
VBM Belastingservice

Postbus 93037, 2509 AA
Den Haag
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AR STORIES

Aangrijpende foto’s van
oorlogsfotograaf Eddy van
Wessel, videoportretten
van Oekrainers en
collectiestukken met een
verhaal. Samen vormen die
de fototentoonstelling “War
Stories. Ukraine up close’,
sinds oktober te zien in het
Nationaal Militair Museum
(NMM) in Soest.

Foto’s: Eddy van Wessel
Foto’s expositie: NMM

‘War Stories’ toont de menselijke
kant van oorlog, met aandacht
voor verwoesting en verdriet,
maar ook voor hoop en veer-
kracht. Zo toont één van de foto’s
hoe zelfs een hond meehelpt met
het verplaatsen van zandzakken.
Bij elke foto is via een QR-code
meer informatie beschikbaar.
Die wordt gegeven door de foto-
graafzelfenisin het Nederlands,
Engels of Oekraiens te lezen of te
beluisteren.

Tip: voor de audiofragmenten is
het handig om zelf oortjes mee te
nemen.

De tentoonstelling is te zien t/m
31 augustus 2025. Dit geldt ook
voor de bijbehorende reizende
tentoonstelling ‘War Diaries’
van de Oekraiense Khrystyna
Khranovska, met persoonlijke
oorlogsverhalen van kinderen en
tieners. Het museum is op ver-
toon van je defensiepas gratis te
bezoeken.

Deze tentoonstelling bevat heftige
beelden. Als je behoefte voelt om
hierover te praten, is het mogelijk
om je te wenden tot één van de
medewerkers van het museum.
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LOOPBAAN IN VEILIGHEID

Twijfel je of je huidige baan
nog bij je past? BREEF biedt
een gratis assessment.

Jouw ervaring en kwaliteiten zijn van grote waarde binnen de
veiligheidssector.

Misschien vraag je je af of je nog steeds op de juiste plek zit, voel je
je niet meer zo voldaan of ben je simpelweg nieuwsgierig naar wat
er nog meer mogelijk is.

BREEF: Jouw Weg naar een Nieuwe Uitdaging

Wij stellen graag BREEF aan je voor - het nieuwe initiatief van de
Coalitie voor Veiligheid - om je te matchen met andere functies
binnen het veiligheidsdomein. BREEF is bedoeld om jou te helpen
ontdekken of er andere mogelijkheden zijn die beter aansluiten bij
je talenten en ambities. Wij hebben al meerdere mensen begeleid
en geadviseerd waarna zij nieuwe passende functies binnen het
veiligheidsdomein hebben gevonden. Ook hielpen wij mensen die
besloten bij de huidige werkgever in een nieuwe rol aan de slag
te gaan.

BREEF is nog in pilot-fase en biedt een assessment met persoonlijke
begeleiding aan. Deelname is gratis en je meldt je aan via info@
breef-loopbaan.nl.

Stuur ons een mail met je naam, telefoonnummer en huidige functie
en wij nemen zo snel mogelijk contact met je op.

Jouw deelname en persoonlijke gegevens worden niet gedeeld
met werkgevers.

Wij bieden persoonlijke begeleiding en advies aan de hand van het
gemaakte assessment.

Wijmatchen niet actief met werkgevers, die rol moet je zelf vervullen.

Wij kijken uit naar je aanmelding!
Team BREEF

Mitch, van infanterist naar
ambulancechauffeur

”Het doen van het assessment was erg leuk en de uitkomst
was dan ook herkenbaar en een bevestiging dat ambulan-
cechauffeur goed bij mij zou passen.

Eenonderdeelvan het assessment is bijvoorbeeld de stress-
test. Daar heb ik dus geen moeite mee.

In mijn vorige functie moest ik vaak technisch nadenken
onderdruk, nuis het echt een kwestie van doen wat er nodig
is in de situatie. Bovendien ben je altijd met z'n tweeén op
de ambulance, ik als chauffeur samen met een verpleegkun-
dige. Ieder heeft zijn eigen taak, ik weet wat de verpleeg-
kundige wil. Het is mooi om dat aan te voelen en de vraag
voor te zijn. Het is heel mooi om dat te bereiken met elkaar.

Het was even zoeken naar de juiste vacatures, maar toen
ik die eenmaal had gevonden heb ik direct op meerdere
vacatures in mijn regio gesolliciteerd. Ik werd uitgenodigd
voor meerdere gesprekken en ben heel blij met deze switch

1”
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VRRROEMMM!

Alpine A290: leuk, maar bescheiden

Op zoek naar een leuke, kleine hot hatch? De Alpine

A290 is een nieuwe elektrische auto die ontegen-
zeggelijk is gebaseerd op de Renault R5. Maar dan
uiteraard sportiever (en 60 mm breder).

Foto’s: © Yannick BROSSARD/DPPI1

De A290 is verkrijgbaar in blauw, grijs, zwart en wit,
plus een paar ‘special editions’ in andere kleurstel-
lingen. Qua vermogen zijn er twee varianten: 130
kW (180 pk) en 160 kW (220 pk), aangedreven door
een 52 kWh batterij. Dat is niet heel indrukwekkend,
maar de auto weegt maximaal 1500 kilo en dat is
voor een EV relatief licht.

De GT Premium accelereert van 0 naar 100 km/h in
6,7 seconden met een bescheiden topsnelheid van
160 km/h, terwijl de GT Performance en GTS dezelfde
sprintin 6,4 seconden doen en een topsnelheid van
170 km/h halen.

Deze modellen zijn uitgerust met Michelin Pilot Sport
S5-banden en krachtige Brembo-remmen voor opti-
male prestaties. De A290 ondersteunt zowel 11 kW
AC-laden als 100 kW DC-snelladen.

Kenmerkend aan het ontwerp zijn vierkante dag-
rijlichten geinspireerd op rally-auto’s en X-vormige
LED-verlichting aan de voorkant. De verticale ach-
terlichten verwijzen naar de klassieke Renault 5.

Vanafprijs: € 38.800.

Zelfs Suzuki gaat elektrisch

Ook Suzuki gaat uiteindelijk overstag voor elektri-
sche aandrijving: de nieuwe Suzuki e Vitara is het
eerste volledig elektrisch aangedreven model van
de Japanse autofabrikant.

De Vitara werd in 1988 geintroduceerd als geinig
terreinwagentje met vierwielaandrijving. De opvolger
was al meer een compact SUV en de huidige Vitara -
nu nog met verbrandingsmotor - is een crossover SUV.
De nieuwe e Vitara komtin de zomer van 2025 naar
Nederland. Het is géén elektrische variant van de
huidige Vitara, maar echt een nieuw model. Hij is
ook een slagje groter. Opvallend zijn de flink aange-
zette wielkasten, en helaas ook het vele plastic waar
Suzuki wel vaker gebruik van maakt. Daar moet je
wel tegen kunnen.

Specificaties hebben wij nog niet, maar die komen
ongetwijfeld binnenkort beschikbaar.



Navigeer op de sterren, pak je
nachtkijker erbij en zie wat de
kosmos voor jou in petto heeft.
Krijg jij deze maand een extra
pakje fruitbiscuitjes in je WOL-
pakket, of toch geluk in de liefde?
Informatiegestuurd en op basis
van dreigingsanalyses, toont de
Militaire Horoscoop wat er in de
sterren geschreven staat.

In elke editie van de XRcise komen andere sterren-
beelden aan bod.

© =

Stier (20/4 - 20/5)

Volgens de Bravo-compagnie van 11 Luchtmobiele Brigade staat de stier voor durf, wend-
baarheid en stootkracht. Heb je onuitgesproken gevoelens? Leef de eigenschappen van
je sterrenbeeld na en durf je gedachten uit te spreken. Zelfs als het gesprek ingewikkeld
is, kom jij daar met jouw wendbaarheid wel uit. Stootkracht komt in dit geval minder goed
van pas. Je wilt je crush immers niet afschrikken.

Tweelingen (21/5-20/6)

Van mensen met het sterrenbeeld Tweelingen wordt weleens gezegd dat ze ‘twee ge-
zichten’ hebben. Ze kunnen zich van compleet verschillende kanten laten zien. Bij jou uit
dat zich redelijk onschuldig: je hebt simpelweg een serieuze en een minder serieuze kant.
Gelukkig kan zelfs de strengste commandant wel een keer tegen een grapje. Zorg alleen
wel voor een goede timing.

Kreeft (21/6 -22/7)

Slaapzak kwijt? Wapen niet schoon genoeg? Steeds als jij een fout maakt, loop je rood aan
van schaamte. Natuurlijk moet je je zaken op orde hebben, maar je bent wel erg streng voor
jezelf. Leer van je fouten, maar omarm het leven met open klauwen. Als grootste geleed-
potige van het Europese kustgebied hoef je je als kreeft écht niet zo’n zorgen te maken.
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Game Base

Factorio: Space Age

Wij zijn allemaal een tandwieltje in de grote machine. Of je nu als burger
je bijdrage levert, of als militair de smeerolie bent tussen verschillende
elementen... De machine moet draaien en het product moet gefabriceerd

worden. En de tegenstander? Die maken wij met de grond gelijk.

De game Factorio draait om het verzamelen van
grondstoffen. Zij vormen de basis van alles wat er
volgt: deelproducten maken, je basis verdedigen
(waar je wapens en munitie voor nodig hebt), nieuwe
grondstoffen verzamelen en de productielijn uitbrei-
den. Het uitbreiden van je catalogus aan producten
doe je met onderzoek, wat weer deelproducten kost.

Het is alsof je je eigen schip moet bouwen, varen,
onderhouden en verbeteren. Een stevige taak in je
eentje. Gelukkig kun je de game multiplayer spelen.
Uiteindelijk vlucht je van alle ellende die je hebt ge-
produceerd op de planeet waar je gestrand bent en
laat je de inheemse monsters achter. Althans, in de
basisgame.

En dan nu de uitbreiding

Inmiddels verslaafd aan het verzamelen van grond-
stoffen en nog meer macht en kracht? Mooi! Danis het
nu tijd om een vloot aan ruimteplatformen te bouwen.
Deze platformen zijn niet alleen schepen waarmee
je spullen van A naar B vervoert, maar dienen als
vliegende fabriek. Ook in de ruimte is er dreiging, in
de vorm van vliegend puin (lees astroiden). Zij met
kennis over de ruimte weten dat vliegend puin ook
kansen kan bieden. Denk aan mineralen die zich in dit
soort astroiden bevinden. Komt die vliegende fabriek
van je toch nog goed van pas. Zet ruimtepuin om in
brandstof en vlieg verder!

Uitstapje naar andere planeten

3 Deplaneet ‘Vulcanus’ spreekt denk ik redelijk tot
de verbeelding. Op deze planeet vind je wolfraam,
ijzer en koper en kun je meer onderzoek doen
naar metalen.

3 Planeet ‘Fulgora’ is een koude gigantische woes-
tijn, geplaagd door zandstormen, donder en blik-
sem. Hier leer je technieken met betrekking tot
stroom en het bedwingen van storm. Onder de
oppervlakte ligt oude kennis verscholen van een
verloren beschaving.

@3 Jungletraining gehad? Mooi! Op de planeet
‘Glebla’ leer je hoe je flora en fauna naar jouw
hand kan zetten.

<3 Planeet ‘Aquilo’... Antarcticais er niets bij. Neem
een paar enterhaken mee, want we trekken ijs-
schotsen bij elkaar en bouwen een drijvend la-
boratorium. Hier onderzoek je kernfusie met
temperaturen diep onder nul.

En dan nog iets... Elke planeet heeft haar eigen be-
volking en zij zitten absoluut niet op jouw bezoek te
wachten. Sterkte!

Factorio: Space Age vereist de basisgame (Factorio) en
is verkrijgbaar via Steam, GOG.com en Factorio.com.




STRIP

LANDHAZEN2045

EEN STIJLVOLLE UITRUSTING
VOOR DE E':OL.PAAT VAN MORGEN! m:::...m

. EENREAL-TIME OVERZICHT

MET GEAVANCEERPE | pEMm JE POSITIE. HIER WORPT
NOISE CANCELLING FILTEREN ’»--_‘_ S NOG AAN GEWERKT.
EXPLOSIES EN VULRWAPENS ]

UIT PE AUFIO ZOPAT JE JE KAN

FOCUSSEN OF PE BERICHTEN

JE VISOR PROJECTEERT MET EEN PRECISIELASER
RELEVANTE INFORMATIE OF JE RETMA, JOUW POSITIE,
[FIE VAN JE EENHEIF EN GESIGNALEERFE VIJANFEN...

VAN JE TEAM, FE BEWEDINGEN
VAN PE VIJANF EN PE
OCHTENPSHOW

VAN RAFID 538.

TACTISCHE LANPSCHAPSINFORMATIE,
UTEESTIFPELFE ROUTES, UPPATES VAN HET
HOOFPKWARTIER EN E-MAILS VAN JE MOEFER

| OCK AAN STIL 15 GEPACHT!
HET EXOSKELET WORDT
GSEKENMERKT POOR
ELEGANTE LIJNEN,

EEN KRACHTISE
UTSTRALING EN,
OMPAT HET ONTWORPEN
IS POOR MANNEN, EEN
OVERFREVEN GROOT
BORSTPANTSER

Emﬁmﬂﬁm

'Nmrmﬁmmrmm
IN PE TOPLAAG VAN HET PANTSER
ZORGEN VOOR EEN OPTIMALE
CAMOUFLAGE IN ELKE OMGEVING! ™

TIIPENS LANGE MARSEN KUN
J& RUSTIS EEN PUTJIE POEN.
PE Al ZORGT ERVOOR PAT
HET EXOSKELET VEILIG ZH
BESTEMMING BEREIKT.

¥ ZoLANG PIE OMEGEVMNG MAAR EEN
VARLANT VAN SROEN OF BRUN 5.
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We kregen een verzoek om hulp van een deelnemer aan het Dienjaar
Defensie die vroegtijdig werd ontslagen. Het was (helaas) niet mogelijk
om het ontslag te voorkomen.

We ontdekten wel dat het ontslag met terugwerkende kracht was inge-
gaan. Dat mag niet: Defensie heeft zich bij ontslag aan opzegtermijnen
te houden. Ook binnen het Dienjaar. Daarom zijn we in bezwaar gegaan
tegen het ontslagbesluit. Dat leidde ertoe dat de ont-
slagdatum alsnog met toepassing van de juiste opzeg-
termijn werd vastgesteld.




