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Lidmaatschap
Leden van de BBTV kunnen op elk gewenst moment hun 
lidmaatschap opzeggen. Bij een opzegging voor 1 december van 
een jaar eindigt het lidmaatschap op 31 december van dat jaar. 
Opzeggingen die in de maand december worden ontvangen worden 
pas op 31 december van het daaropvolgend jaar geëffectueerd. Bij 
verlaten van de dienst stopt het lidmaatschap automatisch.
Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd en/of open
baar worden gemaakt op welke wijze dan ook zonder schriftelijke 
toestemming van de uitgever vooraf. 

    Volg ons op instagram: @bbtv_defensievakbond

Slapen onder een dekzeil in de 
regen, onderbroeken dragen 
met een gulp… de integratie 
van vrouwen in de Nederlandse 
krijgsmacht verliep moeizaam. 
Dat blijkt uit het onderzoek van 
dr. Kim Bootsma, historica en 
docent aan de Faculteit Militaire 
Wetenschappen. 

Op 28 mei werd DOSCO Connect gelanceerd, 
een netwerk voor alle DOSCO-medewerkers. 
XRcise sprak met twee van de drie oprichters. 
De rubriek Netwerken belicht steeds een 
ander netwerk binnen Defensie.

Een militair in opleiding werd op de kazerne 
betrapt met een joint. Volgt er nu ontslag, of 
is het een gedoe om niets? BBTV-jurist Natalie 
van Os geeft antwoord. 
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Houd je hoofd koel! 

800 defensiemedewerkers zijn dagelijks 
hard aan het werk in het Caribisch gebied. 
Zij strijden bijvoorbeeld tegen drugstrans-
porten, ondersteunen bij reddingsacties 
en bieden noodhulp bij orkanen. Wie 
daarnaast nog meer uitdaging zoekt, kan 
zich fysiek bewijzen in het sportevene-
ment Caribbean’s Fittest (zie p. 16). Toch 
is er ook ruimte voor ontspanning. De 
eilanden vormen namelijk een prachtige 
vakantiebestemming.

Pak je koffers – vergeet je zonnebril niet 
– en strijk met een cocktail neer op de 
stranden van Aruba of Curaçao. Met een 
beetje geluk verschijnt er geen vijandig 
marineschip aan de horizon (p. 18). Moet 
je toch opeens maken dat je wegkomt - of 
wil je even ontsnappen aan de zomerhitte?  
Dan kan je altijd nog een Russische trein 
pakken door Siberië (p. 30). Als er wodka 
in zit, mag je je cocktail meenemen. 

Fijne zomer!

Namens de redactie,
Daphne de Vos 
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ongevallenverzekering 
voor actief dienende leden 
van de VBM|BBTV en VNR24 

uurs

Als lid ben je automatisch verzekerd, je hoeft geen persoons-
gegevens achter te laten en wordt niet benaderd door Aon.

DEKKING VOOR EEN ONGEVAL 
TIJDENS WOON-WERKVERKEER

‘actief dienend militair lid (reservist) is ook tijdens de  
uitoefening van zijn werkzaamheden verzekerd’
´dus ook tijdens missies, waar ook ter wereld’

Dit alles 
zit in je 

lidmaatschap

Collectieve ongevallenverzekering

dus altijd 
verzekerd

	  5.000 bij overlijden als gevolg van een ongeval�
	  10.000 in geval van algehele blijvende invaliditeit door een ongeval�
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KORT

Defensie en de vakbonden zijn het - in principe - eens 
over de arbeidsvoorwaarden (‘cao’) voor 2025 en een 
deel van 2026. Het overeengekomen onderhande-
laarsresultaat wordt een akkoord, als de leden het 
er in meerderheid mee eens zijn. 

Van 11 juni tot 1 juli konden jullie over de nieuwe 
arbeidsvoorwaarden stemmen in ons referendum. 
De opties waren ‘voor’, ‘ tegen’ of je kon je onthouden 
van stemmen. 

Op het moment dat deze XRcise naar de drukker 
ging was de uitslag van het referendum nog niet 
bekend. Houd hiervoor de VBM of BBTV website 
in de gaten! 

Het nieuwe onderhandelaarsresultaat bevat 7% 
loonsverhoging: 5% met ingang van 1 januari 2025, 
en 2% met ingang van 1 januari 2026. Daarnaast 
zijn er twee eenmalige uitkeringen en een extra in-
cidentele loonsverhoging van 5% over de maanden 
oktober, november en december van dit jaar. 

In onze speciale editie van de Trivizier/XRcise  lees 
je de volledige tekst van het bereikte resultaat, plus 
een toelichting op de verschillende onderdelen. 

Recentelijk heb je als lid van de 
VBM en BBTV kunnen stemmen 
over het hoofdlijnenresultaat en 
transitieplan voor het nieuwe 
pensioenstelsel, dat op 1 januari 

2027 ingaat. Bij de ledenraadple-
ging heeft een meerderheid van 
de leden zich uitgesproken vóór 
de veranderingen. Er was zowel 
een meerderheid onder de mili-

tairen die gestemd hebben, als 
onder de burgermedewerkers. De 
Algemene Vergadering heeft deze 
uitslag op 31 mei 2024 bevestigd.

Wanneer krijg ik mijn 
salaris?

Defensie betaalt de  
salarissen op:
•	� Woensdag  

24 juli 2024
•	� Vrijdag  

23 augustus 2024 
•	� Dinsdag  

24 september 2024

Uiterlijk de volgende 
werkdag staat het geld op 
je rekening bijgeschreven.

Leden stemmen in meerderheid in met  
veranderingen pensioenstelsel

Referendum arbeidsvoorwaarden 2025-2026



Wat was de aanleiding van je onderzoek? 
“Mijn onderzoek richt zich op de jaren 70, 80 en 90. 
Eind jaren 70 en begin jaren 80 werden allerlei func-
ties, opleidingsinstituten en eenheden bij Defensie, 
die daarvoor nog voor vrouwen gesloten waren, voor 
het eerst opengesteld. Nederland was zelfs het eerste 
NAVO-land dat toen ook de gevechtsfuncties voor 
vrouwen openstelde. Ik vroeg mij af wat er in die 
periode voor zorgde dat daartoe werd besloten.”

Hoe komt het dat Nederland daarin vooropliep?
“Ik heb daar geen volledig antwoord op, maar in 1968 
ondertekende Nederland het VN-verdrag van New 

York. Daarin werd bepaald dat vrouwen niet langer 
gediscrimineerd mochten worden – specifiek niet 
binnen overheidsorganisaties. Omdat de krijgsmacht 
als onderdeel van het Ministerie van Defensie óók 
een overheidsinstelling was, gold deze bepaling ook 
voor de militaire organisatie.   

Toch gingen pas in 1978 alle functies bij Defensie 
open voor vrouwen. Bijna tien jaar werd er op het 
Ministerie van Defensie hevig gedebatteerd over de 
implicaties van het Verdrag van New York. Betekende 
de goedkeuring van dit verdrag bijvoorbeeld ook dat 
vrouwen dienstplichtig moesten worden? Zouden 
vrouwen ook moeten kunnen varen en vliegen? Niet 
iedereen wilde dat Nederland een voorbeeldrol zou 
spelen binnen de NAVO en de krijgsmacht probeerde 
tot 1978 in elk geval de gevechtsfuncties gesloten 
te houden. Maar in de loop van de jaren zeventig 
kwamen er steeds meer Kamervragen over de uit-
voering van het verdrag uit 1968. Het lijkt erop dat de 
politieke druk uiteindelijk zo hoog werd, dat de mi-
nister en staatssecretaris van Defensie geen andere 
uitweg zagen dan alle functies voor vrouwen open 
te stellen.”

Dit betekende overigens niet dat er ná 1978 binnen 
de krijgsmacht brede steun bestond voor de inte-
gratie van vrouwen. Ook in de late jaren zeventig en 
tachtig werd er vanuit alle kanten geprobeerd om het 
integratieproces te vertragen en om vrouwen alsnog 
de toegang tot bepaalde functies en opleidingen te 
ontzeggen.”  

Onderzoek: moeizame 
integratie van vrouwen 
in de krijgsmacht 
Slapen onder een dekzeil in de regen, onderbroeken dragen met een 
gulp… de integratie van vrouwen in de Nederlandse krijgsmacht verliep 
moeizaam. Dat blijkt uit het proefschrift van dr. Kim Bootsma, historica 
en docent aan de Faculteit Militaire Wetenschappen. XRcise sprak haar 
over haar onderzoek, dat zij op 6 juni verdedigde. 

Een mannelijke verkeersleider en een korporaal-Luva op 

de verkeerstoren van de vliegbasis Deelen (1966). Bron: 

Collectie NIMH.

VROUWEN BIJ DEFENSIE



Hoe was het voor die eerste vrouwelijke  
militairen om bij Defensie te werken? 
“Vanaf de Tweede Wereldoorlog waren er al vrou-
wen in dienst, maar die waren ondergebracht in 
aparte vrouwenkorpsen, de MILVA (Landmacht), 
LUVA (Luchtmacht) en de MARVA (Marine). Zij hadden 
vaak verzorgende of administratieve functies. De 
vrouwelijke beroepsmilitairen die eind jaren 70 toe-
traden, waren van een heel andere generatie. Zij 
hadden heel andere mogelijkheden en konden tot 
eenheden en opleidingen toetreden die daarvoor 
voor vrouwen gesloten waren. In het begin waren de 
nieuwe vrouwen maar met weinig en was er onderling 
nauwelijks contact. Zij werden vaak als enige vrouw 
bij een eenheid geplaatst, terwijl vrouwen in de tijd 

van de vrouwenkorpsen vaker bij elkaar zaten. Ook 
werden vrouwen vaak apart gelegerd, omdat mannen 
en vrouwen niet samen mochten slapen, soms in hun 
eentje in een apart gebouw. Voor sommige vrouwen 
was dat een eenzame periode.

De nieuwe vrouwelijke militairen stonden daarnaast 
enorm in de schijnwerpers. Zij vielen altijd op, en 
kregen soms scheldwoorden naar hun hoofd. Ook 
werden sommige vrouwen geconfronteerd met pos-
ters van naakte vrouwen aan de muur. Omdat zij ook 
vaak de enige vrouw waren, durfden zij daar niks van 
te zeggen. De organisatie deed daar destijds niks aan. 
Defensie legde het probleem van vrouwen die zich 
niet geaccepteerd voelden, of zelfs geïntimideerd 
werden, bij die vrouwen zelf neer. Luitenant-kolonel 
b.d. Oppers-Beumer, de eerste vrouw die afstudeerde 
aan de KMA, heeft weleens gezegd: als je ouder bent 
en op een leidinggevende positie terecht komt, waar 
een hogere rang bij hoort, dan pik je dat soort dingen 
niet meer. Maar als je jong bent, alles nieuw is en je 
de enige vrouw in de groep bent, dan is het heel lastig 
om ergens iets van te zeggen.”

Wat zou de organisatie daaraan gedaan kunnen 
of moeten hebben?
“Defensie hanteerde een beleid van formele non-dis-
criminatie. Dat kwam erop neer dat vrouwen zich 
maar moesten voegen naar een systeem dat geheel 
was afgestemd op mannen. Met verschillen die er 
wel toe deden werd geen rekening gehouden. Zo 
moesten vrouwelijke militairen die een kind kregen, 
zes weken na de bevalling alweer op de hindernis-

baan staan. Ook kregen vrouwen 
dezelfde uniformen als mannen, 
maar dan een maatje kleiner. Ik 
sprak vrouwen die ondergoed 
kregen uitgereikt met een gulp. 
Dat bleek bij vrouwen niet goed 
te passen.  

Aan de andere kant zie je dat er 
soms juist té strikt onderscheid 
tussen mannen en vrouwen werd 
gemaakt. Eén van de allereerste 
vrouwen die in het begin van de 
jaren 80 bij de landmacht diende, 
werd bijvoorbeeld als enige vrouw 
bij een peloton geplaatst en ging 
mee op oefening. Mannen en 

Marva’s en matrozen krijgen les plotten tijdens de opleiding 

tot plotter op NAVGIS (Navigatiegevechtsinformatieschool) 

(1969). Bron: Collectie NIMH. 

Groepsfoto van een klas van de Hogere Vorming Koninklijke Luchtmacht op 

Vliegbasis Gilze-Rijen (1974). Bron: Collectie NIMH.
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vrouwen mochten geen puptentje delen, maar voor 
haar was er geen extra tentje. Toen moest zij maar 
onder het dekzeil liggen. In haar eentje, in de regen, 
vertelde ze. 

Begin jaren 80 had je de Maatschappelijke Raad voor 
de Krijgsmacht, een organisatie die advies uitbracht 
over de integratie van vrouwen. Zij zeiden meteen al: 
je kunt vrouwen wel formeel gelijke rechten geven, 
maar als je de organisatie niet aanpast op de komst 
van vrouwen, dan gaat dat niet goed. Ook van vrou-
wen in de politiek kwam dat geluid. Op een gegeven 
moment werd er beleid gevoerd om meer vrouwen 
tegelijk aan te nemen, zodat zij in elk geval niet meer 
in hun eentje bij een eenheid zaten.”

Meldden veel vrouwen zich na openstelling in 
1978 aan voor gevechtsfuncties?
“Er waren heel wat vrouwen die zich aanmeldden, 
met vaak dezelfde beweegredenen als mannen. Maar 

in de eerste jaren lag de kans om aangenomen te 
worden bij vrouwen aanzienlijk lager. Ook stroomde 
een relatief groot deel van de vrouwen vroegtijdig uit. 
Bij de KMA was dat 10% van de vrouwen, tegenover 
1% van de mannen. 

Dat had met allerlei dingen te maken. Om binnen te 
komen moest iedereen bijvoorbeeld een test maken 
om hun technisch inzicht te toetsen. Veel vrouwen 
zakten daarop, en het lijkt erop dat dat kwam, omdat 
er een bias in de test zat. Er werden dingen gevraagd 
die voor mannen soms makkelijker waren om te 
weten. Sollicitanten moesten bijvoorbeeld omschrij-
ven hoe een motor van een auto eruitziet. Maar in die 
tijd sleutelden heel weinig vrouwen aan auto’s, als 
ze überhaupt autoreden. Die test toetste dus geen 
inzicht, maar voorkennis. Bij de uitval speelde fysieke 
belasting een rol. Vrouwen voldeden dan wel aan 
de minimumeisen en werden aangenomen, maar 
tijdens de opleiding werden die eisen dan zo strikt 
gehanteerd dat zij toch uitvielen.”    

Is de integratie van vrouwen nu meer een  
succesverhaal dan in het verleden?
“Een succesverhaal zou ik het niet per se willen 
noemen. Wat we wel kunnen zeggen is dat er ten 
opzichte van de jaren zeventig en tachtig inmiddels 
veel is veranderd. Vrouwen kunnen nu varen, vlie-
gen, dienen bij de infanterie, studeren aan het KIM 
en de KMA – dat was vijftig jaar geleden echt nog 
ondenkbaar. In dat opzicht is er zeker veel vooruit-
gang geboekt. Aan de andere kant zien we ook dat 
bepaalde opvattingen over vrouwelijke militairen 
nog steeds aanwezig zijn. 

Onderzoeken van de afgelopen 
jaren tonen aan dat veel mensen 
nog steeds geloven dat vrouwe-
lijke militairen het net iets minder 
goed doen dan mannen. Het idee 
van mannen en vrouwen als fun-
damenteel verschillend werd 
vroeger breed gedragen, maar 
zien we ook nu in het debat nog 
terugkomen. 

Ik denk dat we voorzichtig 
moeten zijn in het benadrukken 
van verschillen tussen mannen en 
vrouwen. Als we naar het verle-

Een klein groepje militaire vrouwen en mannen wordt op 

een kazerneterrein afgemarcheerd (1977). Bron: Leger 

Film- en Fotodienst, Collectie NIMH.

Een groep militairen loopt tijdens een velddienst door het bos (1985-1990). 

Bron: Leger Film- en Fotodienst, Collectie NIMH.

VROUWEN BIJ DEFENSIE



den kijken, dan zien we dat verschillen vaak werden 
gebruikt als excuus, om te rechtvaardigen waarom 
vrouwen niet in bepaalde functies dienden. Dan 
werd er gezegd dat vrouwen nou eenmaal minder 
longinhoud hadden dan mannen, of kortere benen. 
Terwijl – en dat kaartten sommige mensen in die 
tijd ook al aan – er juist ook veel verschillen tussen 
mannen onderling en vrouwen onderling bestaan. 
Het is niet zo dat álle vrouwen fysiek onderdoen 
voor álle mannen. Daarbij komt dat het heel lastig is 
om te bepalen wat je precies moet kunnen voor een 
bepaalde functie. Is het echt nodig dat je zo hard 
moet kunnen rennen om een bepaalde functie goed 
te kunnen doen? Misschien is het wel belangrijker dat 
je stressbestendig bent, goed leiding kunt geven, of 
snel verbanden kunt leggen.” 

Luitenant-generaal Elanor Boekholt-O’Sullivan 
deed haar stropdas af en maakte zich hard 
voor een uniform voor vrouwen dat beter past. 
Daarmee probeert zij als vrouw Defensie van 
binnenuit te veranderen. Heeft dat zin?
“Als je met meer vrouwen bent, wordt het een nor-
maler fenomeen en wellicht eerder geaccepteerd. 
En door bepaalde dingen te doen, zien mensen dat 
ook vrouwen het kunnen. Dus door aanwezig te zijn 
kan je al helpen van binnenuit. 

Aan de andere kant laat mijn onderzoek zien dat je 
dingen soms van bovenaf moet opleggen. Als in de 
jaren 70 en 80 niet door de politiek was doorgedrukt 
dat Defensie zich moest openstellen voor vrouwen, 
dan was het waarschijnlijk niet gebeurd. 

Wel moet ik toevoegen dat gelukkig niet de hele 
krijgsmacht tegen de komst van vrouwen was. De 
krijgsmacht is geen homogeen bolwerk van allemaal 
hetzelfde type mensen. Zelfs groepen waarvan je zou 
verwachten dat ze vrij conservatief zouden zijn, zoals 
een vereniging voor christelijke militairen, pleitten al 
vroeg voor het openstellen van allerlei functies voor 
vrouwen. Andersom geldt ook dat er ook vrouwen 
waren - en zijn - die vinden dat vrouwen ongeschikt 
zijn voor bepaalde functies. Dus ook vrouwen zijn 
geen homogene groep. Dat laat alleen maar zien dat 
zij ook gewoon mensen zijn.”

Twee vrouwelijke matrozen verbindingsdienst aan 

boord van de Hr.Ms. Zuiderkruis (1984). Bron: Marine 

Elektronisch en Optisch Bedrijf, Collectie NIMH.

Een vrouwelijke matroos verbindingsdienst aan boord van 

de Hr.Ms. Zuiderkruis (1984). Bron: Marine Elektronisch 

en Optisch Bedrijf, Collectie NIMH. 

Een aantal militairen, bewapend met UZI, staat gereed 

voor een mars oefening (1985-1989). Bron: Audiovisuele 

Dienst Koninklijke Landmacht, Collectie NIMH. 
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Natalie  van Os

VRAAG: 1
Hallo Natalie, ik zit sinds kort in de initiële oplei-
ding bij de landmacht. Ik ben tijdens diensttijd 
op de kazerne door mijn meerdere betrapt terwijl 
ik even een jointje aan het roken was. De ma-
rechaussee werd ingelicht en ik moest bij mijn 
commandant komen voor een hoorzitting. Ik vind 
dit een beetje overdreven allemaal. Buiten de 
kazerne is het heel normaal als je een joint rookt 
en ik doe dat in het weekend dan ook regelmatig. 

ANTWOORD:
Drugsgebruik is not done binnen Defensie. In jouw 
geval zal er ontslag volgen, omdat het tijdens dienst-
tijd was. Verder ben je 24 uur per dag militair. Dus ook 
in het weekend als burger een joint roken, mag niet. 

Een militair die binnen of buiten het grondgebied van 
Nederland harddrugs of softdrugs bereidt, bewerkt, 
verwerkt, verkoopt, aflevert, verstrekt, vervoert, 
vervaardigt - of zich daar op enigerlei wijze mee 
inlaat – wordt voor ontslag voorgedragen. 

Daarop volgt in het geval van harddrugs sowieso 
ontslag. Bij softdrugs kan ontslag volgen, maar dat 
hoeft niet. Als je méér dan de gebruikers-hoeveel-
heid softdrugs bij je hebt, volgt er sowieso ontslag. 
Wanneer je de gebruikershoeveelheid hebt of minder 

Natalie van Os is één van de juristen van 
de BBTV. In deze rubriek beantwoordt 
zij veelgestelde vragen. Deze keer gaat 
het over drugsgebruik.

VRAAG HET NATALIE



Heb jij ook een vraag voor Natalie?
Neem dan contact op via telefoonnummer 070 315 51 11 of per e-mail via bbtv@mijnvbm.nl.

dan dat, en het is niet tijdens diensttijd, dan krijg je 
in principe alleen een schriftelijke waarschuwing en 
volgt er géén ontslag. 

Maar ontslag volgt wél als je softdrugs aanwezig 
hebt gehad of hebt gebruikt in de aanwezigheid van 
andere militairen, of op een militaire locatie, of tijdens 
diensttijd of wanneer je in uniform gekleed was. 
Heb je softdrugs aanwezig gehad of gebruikt, nadat 
je hiervoor eerder schriftelijk bent gewaarschuwd, 
dan volgt ook ontslag. 

VRAAG: 2
Wat is nu het vervolg?

ANTWOORD:
Via de KMar kan jouw zaak bij het Openbaar Ministerie 
terechtkomen. Het wordt dan een strafrechtelijke 
zaak. De Officier van Justitie kan de zaak laten voor-
komen of kan een strafbeschikking opleggen.

VRAAG: 3
Als ik moet voorkomen, bestaat dan de kans dat 
het allemaal met een sisser afloopt?

ANTWOORD:
Die kans is niet groot. Zo kan een strafrechtelijke 
veroordeling vanwege drugsgebruik óók reden zijn 
voor Defensie om tot ontslag over te gaan.

LET OP!
Ook onder invloed van drugs of alcohol rijden is not 
done en kan je duur komen te staan. Word je door 
de politie aangehouden, en komt dan boven dat je 
militair bent, dan wordt de KMar per direct geïnfor-
meerd en zul je aan de KMar voor verhoor worden 
overgedragen.

Geplaatst in De West

Nederlands militair personeel dat is 
geplaatst in het Caribisch gebied houdt 
zich bezig met de bestrijding van drugs. 
Als een Nederlandse militair daar drugs 
gebruikt, dan loopt het aanzien van het 
militaire ambt schade op. Net als de 
geloofwaardigheid van de drugsbestrij-
ding. Daarom geldt voor de Nederlandse 
militair die in de West is geplaatst, ander 
beleid. De militair die zich voor de eerste 
keer inlaat met softdrugs op een manier 
waarop normaal alleen een waarschu-
wing volgt, krijgt én een schriftelijke 
waarschuwing én moet het Caribisch 
gebied verlaten (wordt gerepat).

Militair bij de KMar

Het beleid voor militairen bij de mare-
chaussee is ook afwijkend. Voor hen 
geldt een extra streng beleid. De KMar 
is immers de politie-organisatie binnen 
de krijgsmacht en dat betekent een 
extra verantwoordelijkheid. Gebruik van 
softdrugs bij de KMar leidt dus niet tot 
een schriftelijke waarschuwing, maar 
leidt onherroepelijk tot ontslag. Binnen 
de KMar zijn dus alle soorten drugs reden 
voor ontslag.
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De nieuwste releases onder de loep

DE REDACTIE TIPT

SERIE

Toughest Forces on Earth 
Drie doorgewinterde avonturiers, een British Special Forces 
Operator, een US Army Ranger en een US Navy Seal, sluiten zich 
aan bij enkele van de meest indrukwekkende elite-eenheden 
ter wereld. Zo duiken de drie veteranen in de wereld van mi-
litaire tactieken, unieke trainingsmethoden en geavanceerde 
wapensystemen. Daarbij ondervinden ze de fysieke en mentale 
uitdagingen van verschillende elite-eenheden aan den lijve, 
tijdens operaties die uiteenlopen van risicovolle reddingsacties 
tot explosies onder water. 

De serie is te bekijken op Netflix. 

MUZIEK 

Nordin Maouli – debuutsingle Unbound
Nordin Maouli speelt al piano sinds zijn zevende 
en ontdekte al snel zijn passie voor muziek. Op 18-
jarige leeftijd vond Nordin een nieuwe roeping toen 
hij zich aansloot bij het Korps Mariniers. Naast zijn 
werk als marinier, inmiddels al drie keer uitgezon-

den, treedt Nordin op en is hij componist. In april 
kwam zijn debuut-EP Unbound uit. Die verscheen 
in twee versies: een pianosolo en een versie met 
strijkersarrangementen. 

Unbound is te beluisteren op Spotify. 
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FILM

Fly Me to the Moon is een komisch drama dat zich afspeelt 
rond NASA’s historische maanlanding. In de jaren ‘60 is de 
ruimtewedloop in volle gang. Vechtend tegen vooroordelen 
om zich te bewijzen, werkt Kelly Jones (Scarlett Johansson) in 
een marketingteam dat het imago van NASA moet verbeteren. 
Ze botst daarbij regelmatig met Cole Davis (Channing Tatum), 
de leider van de maanmissie. Wanneer de president van de VS 
besluit dat de missie koste wat kost moet slagen, wordt Jones 
gevraagd een nep-maanlanding te filmen als back-up.

Fly me to the moon is vanaf 11 juli te zien in de bioscoop. 

DOCUMENTAIRE

Eddy’s Oorlog 
De documentaire Eddy’s Oorlog volgt de prijswin-
nende oorlogsfotograaf Eddy van Wessel. Gedurende 
vier seizoenen reist hij langs de Oekraïense frontli-
nies. Daar legt hij de oorlog vast via ontmoetingen 
en interacties met Oekraïners. In de staart van zijn 
succesvolle carrière, wil Eddy hier de ultieme foto 
maken die het hele conflict samenvat. De documen-
taire levert een uniek kijkje op in Eddy’s manier van 
werken, zijn perspectief en zijn vermogen om de 
gruwelijkheden van oorlog te documenteren. 

De documentaire zit vol dood, verwoesting, ver-
driet en menselijkheid. Eddy’s werk is levensge-
vaarlijk, maar noodzakelijk, want de verhalen van 
al die mensen moeten verteld worden. Wanneer de 
documentairemaker hem vraagt of hij ongevoelig 
wordt voor dit soort situaties, antwoordt Eddy: “Nee, 
je wordt niet ongevoelig. Op het moment dat je dat 
doet, maak je een kopie van wat zich afspeelt voor je. 
Ik probeer het gevoel van die plek vast te leggen. Op 
het moment dat ik niets voel, zit dat gevoel ook niet 
in die foto - dan is het per definitie een slechte foto.” 

Eddy’s Oorlog is online te bekijken op NPO Start.



OPMERKELIJK

Britse veteraan loopt marathon op Mount Everest 
verkleed als citroen
In citroen-outfit trotseerde voormalig officier Sally Orange op 29 mei 
de Everest Marathon. Die epische race start op maar liefst 5.401 meter 
hoogte en is daarmee de hoogste marathon ter wereld. 

Dit was niet de eerste sportieve verkleedpartij van de voormalige British 
Army Major. In 2023 liep ze binnen zeven dagen op elk continent een 
marathon verkleed als een andere soort fruit of groente. Dat verkleden 
doet zij deels vanwege haar achternaam, maar ook om aandacht te 
vragen voor mentale gezondheid. 

Orange heeft inmiddels meerdere Guinness World Records op haar naam 
staan, meer dan 80 marathons gelopen en acht Ironman triathlons. Later 
dit jaar wil ze - onder andere - nog van Azië naar Europa zwemmen. 

Wilhelmus goes wrong 
Op het EK atletiek (7-12 juni) wonnen de Nederlandse kogelstoters 
Jessica Schilder en Jorinde van Klinken de gouden en zilveren medailles. 
Schilder verlengde haar Europese titel van twee jaar geleden door de 
kogel naar een afstand van 18,77 meter te stoten.

Toch verliep niet alles vlekkeloos. Tijdens de prijsuitrei-
king zou het Nederlandse volkslied te horen zijn, maar 
per ongeluk werd het volkslied van Kosovo afgespeeld.   

De winnaressen konden er wel om lachen:

Op 30 mei werd een livestream van een Amerikaanse 
legerceremonie abrupt onderbroken met een video 
van een naakte, masturberende man. 

De ceremonie betrof de change of command van 
de 1st Special Warfare Training Group. Die eenheid 
selecteert en traint militairen voor speciale operaties.   

De ceremonie werd gelivestreamed via Zoom voor 
iedereen die niet fysiek aanwezig kon zijn en de link 
werd gedeeld op Facebook. 

Het Amerikaanse leger heeft zich verontschuldigd 
en het incident wordt onderzocht. De identiteit van 
de man in kwestie, en of hij militair is, is onbekend. 

Bron: BBC Foto: PA

‘Highly inappropriate content’ tijdens Special 
Forces ceremonie 

Bron: NOS Foto: Reuters 

Bron: SOFREP Foto: U.S. Army



Defensiemedewerkers 
stellen elkaar vragen

De rondvraag
Majoor  

Andries Van den End
CC Ststcie 11 Luchtmobiele Brigade GGJ 

Guido                                                                                                                                                               
Marinier

Wil jij reageren op majoor Van den End?
Dat kan door je reactie te mailen naar bbtv@mijnvbm.nl

“Heeft jouw eenheid de beste middelen om de taak in het hedendaagse/toekomstige conflict optimaal uit te voeren?”

majoor Van den End

Beste Guido,

Mentaal en fysiek is mijn eenheid altijd klaar om iedere opdracht uit te voeren, waar ook ter wereld. Het motto van 
11 Luchtmobiele Brigade is niet voor niets ‘Elk Moment. Elke Missie’. Onze hele opleiding, training en dagelijkse 
werkzaamheden zijn daarop gericht.

Onze brigade beweegt ook mee in de switch naar inzet op hoofdtaak 1. Het optreden hoog in het geweldspectrum, 
waarin we niet direct de overhand hebben, vereist een andere manier van optreden dan stabilisatie-operaties, 
corona-inzet, enz. Het opleiden en trainen is aangepast omdat het optreden anders is geworden. De realiteit 
verandert sneller dan voorheen. 

Waar we voorheen vanuit een veilige compound konden werken, houden we er nu rekening mee dat we overal 
gezien en aangegrepen kunnen worden. Dat vraagt iets van je wijze van optreden, in ons geval de inzet van 
brigadehoofdkwartieren in het operatiegebied. Een vraagstuk als: ‘krijgen we meer bescherming door afstand, 
camouflage, mobiliteit, of juist door de combinatie?’ En: ‘is dit haalbaar voor een grote Main Command Post?’ zijn 
veel belangrijker geworden. En met welke middelen moeten we dat doen? Wat hebben we nu?

Zoals onze C-LAS zegt: ‘Als er nu op de knop wordt gedrukt, doen we het met wat we hebben.’ In het verleden 
zijn we heel creatief geweest om met minimale middelen grote resultaten te boeken. Dat geeft vertrouwen. Maar 
ondertussen moeten we ook dringend antwoorden vinden op de vragen en het juiste materiaal sneller aanschaffen.

Beste majoor Van den End,

Is uw eenheid op dit moment ready voor het hedendaagse conflict als er op de knop wordt gedrukt?

juni  2024	 Verstuurd

Stuur door

april  2024	 Gelezen

majoor Van den End

Guido
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OPEN KAMPIOENSCHAP RUGBY



Op 22 mei vond het Open Kampioenschap 
(OK) Rugby plaats op Rugbyclub Tilburg. Onder 
de naam Warriors-Cup werd het toernooi dit 
jaar voor de 25e keer georganiseerd door de 
Sportcommissie KL. 

De term Warriors-Cup stamt van een militair 
15-a-side toernooi dat vroeger gespeeld werd 
door onder andere teams van het KCT, de KMA, 
het KIM en het Korps Mariniers. In 1999 werd 
de rugbywedstrijd een 10-a-side toernooi. Dat 
houdt in dat teams bestaan uit 10 spelers en 
dat zij wedstrijden van twee keer tien minuten 
spelen. In deze vorm belandde de sport in de 
loop der jaren als militair kampioenschap op de 
KL-sportkalender. 

Inmiddels is de Warriors-Cup een bekend con-
cept en aangezien het een open kampioenschap 
betreft, is het ook open voor buitenlande mi-
litairen en teams van andere geüniformeerde 
overheidsdiensten (politie, brandweer, douane 
en justitie). 

Dit jaar deden teams mee van de Genie, de 
Luchtmobiele Brigade, het Korps Mariniers, 
het Korps Nationale Reserve en de politie. De 
mariniers gingen er met de winst vandoor. De 
wisselbokaal de Warriors-Cup is in hun bezit, 
totdat zij zich volgend jaar opnieuw moeten 
bewijzen. 
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25 jaar 
Warriors-Cup



SPOTLIGHT

Dit was niet de eerste keer dat je in een militaire context voor 
de camera verscheen. In 2022 heb je meegedaan aan Kamp 
van Koningsbrugge (KvK). Heeft die ervaring je geholpen bij je 
acteerwerk in Invasie?
Ja, absoluut. KvK was heel goed voor mij. In KvK had ik de drang om te 
bewijzen dat ik commandowaardig was. Maar voordat ik eruit stapte, 
realiseerde ik me dat ik eigenlijk niks hoef te bewijzen. Iemand zei laatst 
tegen me dat het einde van Invasie lijkt op mijn einde van KvK. Aan het 
einde van Invasie – spoiler alert – realiseert Andy zich: dit werk is voor 
andere mensen weggelegd, niet voor mij, en dat is oké. Dat is voor mij 
de parallel met KvK. 

Je speelt een marinier in opleiding met hoogtevrees. Heb je daar 
zelf ook last van? 
Ja, in KvK had ik dat. Deels heb ik dat overwonnen. Maar als je mij nu 
op het dak neerzet en ik moet naar beneden kijken, I will shit my pants. 
Dus ik hoefde niks te spelen. Dat is natuurlijk wel een beetje gek hè, een 
marinier die hoogtevrees heeft, maar het gaf wel extra lading. 

Hoe heb je je op de rol voorbereid?
Toen ik er bij KvK uitging, ging ik naar het chateau waar alle mensen 
achter de schermen ook sliepen. Daar zette ik mijn telefoon na een 
week voor het eerst weer aan. Toen zag ik het bericht dat ik de rol had 
voor Invasie. Die timing was perfect. Ik was fysiek al vrij goed getraind 
en hoefde dat alleen maar door te zetten. 

Invasie: Curaçao en 
Aruba gered door 
onervaren trio mariniers

Interview Tarikh Janssen

Niet helemaal fictief?
De verhaallijn is gebaseerd op 
een waargebeurd incident. In 
2014 werd een diplomaat uit 
Venezuela, die werd gezocht door 
de Amerikanen, aangehouden op 
Aruba. Hierna kwam Nederland in 
een diplomatieke rel terecht, maar 
gelukkig escaleerde het niet. In 
de film Invasie loopt een fictief, 
maar vergelijkbaar scenario wél 
uit de hand.

Op 11 april verscheen Invasie in de bioscoop, een Nederlandse actie-
film die werd gemaakt in samenwerking met de Koninklijke Marine. In 
de film worden Curaçao en Aruba aangevallen door fictief buurland 
Veragua. Wanneer het conflict escaleert, moeten drie jonge mariniers 
een belangrijke reddingsmissie uitvoeren. Eén van hen, Andy, wordt 
gespeeld door acteur Tarikh Janssen. XRcise sprak hem over zijn rol.
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Voordat de opnames voor de film begonnen, mochten 
we drie dagen met de mariniers in opleiding meedoen 
op legerplaats Harskamp. We gingen bijvoorbeeld op 
bivak, moesten wachtlopen en leerden schieten. We 
hebben veel lol gehad. Wat me het meest is bijgeble-
ven is het binnenvallen van huizen. Dat was echt vet 
hoor, dan klopte mijn hart in mijn keel. 

Je voelde aan die gasten in de opleiding: dit is the real 
deal. Zij worden gewoon echt mariniers en al gaat het 
werk niet altijd over leven en dood, het kan wel. Je 
voelde echt dat die gasten broers waren geworden. 

Heb je naar aanleiding van wat je geleerd hebt 
tijdens die drie dagen suggesties gedaan voor 
de film?
Ik vond het mooi om te ontdekken dat mariniers hun 
eigen taaltje hebben, om alles lichter te maken. Dat 
taalgebruik komt in het begin van Invasie ook naar 
voren, maar dat houdt niet echt stand. We wilden 
er veel termen inkrijgen, maar er waren gewoon te 
weinig scènes om dat te doen. Bijvoorbeeld ‘happy?’ 
en ‘pax’ werden in de opleiding de hele tijd gebruikt, 
maar die woorden komen in de film niet terug. 

Het jonge publiek is niet meer gewend dat scenes 
lang duren en Invasie zit dan ook veel meer op de 

actie en vette shots. De film is niet character-driven, 
dat wil zeggen dat het verhaal ontwikkelt vanuit de 
personages. In zo’n geval heb je meer dialoog en kan 
je bepaald taalgebruik beter naar voren brengen. We 
zijn nog niet gewend dat Nederland dit soort actiefilms 
produceert, maar we kunnen het dus wel. En als we 
meer van dit soort films maken, worden we er beter in, 
en dan kan je misschien ook meer focussen op inhoud. 

Wat was de feedback vanuit het Korps Mariniers 
op de film? 
Tijdens de opnames waren er mensen van het Korps 
Mariniers bij. Zij gaven feedback als: ‘dit moet je zo 
vasthouden’, of: ‘in het echt gebeurt dit niet op die 
manier’. Dan zei de regisseur dat Invasie fictie blijft, 
dat het een actiefilm is en geen drama- of oorlogsfilm. 
Daarom moeten sommige beelden gewoon sexy zijn. 
De regisseur koos ervoor dat één van de mariniers in 
het gevecht alleen een T-shirt draagt (voor de spier-

“�Sommige beelden 
moeten gewoon 
sexy zijn”



SPOTLIGHT

ballen) en dat de MAG vanuit een andere houding 
wordt bediend. Dat soort dingen zijn niet accuraat, 
maar de niet-mariniers in de bioscoopzaal letten daar 
niet op. Die denken alleen maar: ‘oh, Rambo, vet’. 

Nu je beide hebt ontmoet - hoe vond je de  
mariniers ten opzichte van de commando’s? 
Haha, nu moet ik uitkijken hè. Ik heb het gevoel, en 
dat is een gevoel – dat mariniers gezelliger zijn. Ik heb 
gewoon meer met mariniers te maken gehad en ik 
vond dat echt gezellige gasten. Als ze serieus moeten 
zijn, zijn ze serieus, maar je kan echt met ze lachen. 
In het begin dacht ik: jezus, allemaal van die grote 
gasten… Toen dacht ik: kom op Tarikh, laat je niet 
kennen, en ik zei: ‘hey man, alles goed?’ Vijf minuten 
later staan we te lachen met zijn allen en hebben 
we de leukste tijd. Het zijn mensen die voor een vak 
hebben gekozen, daar goed in zijn en het juiste willen 
doen. Maar het zijn ook gewoon mensen die van een 
biertje houden, net als ik, en zich kwetsbaar kunnen 
opstellen. Hoewel ze misschien wel iets meer een 
muur hebben dan ik, want ik ben acteur. Dan moet 
je die muur juist doorbreken. 

Hoe verliepen de opnames van Invasie?
Het was heel leuk, omdat ik naar Curaçao ging. Daar 
ben ik geboren. Ik probeer daar elk jaar nog wel te 
komen, maar nu met kinderen is dat een duur grapje. 
Op Curaçao kom ik echt tot ontspanning en ik voel 
me thuis daar, net zoals ik me dat hier voel. 

Ik denk dat ze tijdens de audities voor Andy speci-
fiek iemand zochten met Curaçaose roots. Maar dat 

hoeft niet per se hè, want de acteur moet uiteindelijk 
passen bij de rol. Ik vind het wel belangrijk dat je ook 
voor iemand anders kan gaan, als de meest geschikte 
acteur er niet meteen tussen zit. 

Op Curaçao hebben we anderhalve week gedraaid. 
Vervolgens nog een paar dagen op Aruba en nog een 
paar dagen op Saba. In Nederland werd pas daarna 
gedraaid, maar daar deed ik niet aan mee. De voorbe-
reidingen voor een film duren jaren, maar het draaien 
zelf meestal maar ongeveer 21 dagen. Draaien kost 
gewoon heel veel geld. Maar invasie is met het budget 
gemaakt van een romantische comedy. Wel met hulp 
van de Koninklijke Marine, natuurlijk. 

Ja, het helpt natuurlijk als je niet zelf een  
onderzeeboot hoeft te kopen. 
Haha, dat zeker. Het opnemen van de scène met de 
onderzeeboot was een heel mooi moment. We zijn 
zelfs even binnen geweest. Dat was niet gebruikelijk 
en heel bijzonder. Ze zeiden: ‘wij moeten nu echt even 
naar beneden, dus jullie moeten maar even binnen-
komen’. Het was heel smal allemaal, met veel buizen. 
Met een paar acteurs en de regisseur gingen we even 



 XRCISE 151  PAGINA 21

zitten waar ze normaal koffie drinken. Je voelde aan 
alles: this is secret intelligence here, man… 

Er zit dus een koffiecorner in een onderzeeboot?
Ja, natuurlijk! De bemanning moet toch gewoon 
koffie drinken. 

Zou een baan bij Defensie iets voor jou zijn?
Defensie is een gigantisch bedrijf en voor alles heb 
je natuurlijk mensen nodig. Van mariniers tot onder-
zeelassers en andere techneuten. Dus ja, er zal vast 
wel iets tussen zitten. Je hebt zelfs een cameraploeg, 
daar heb ik mee samengewerkt. Na het draaien van 
Invasie heb ik namelijk nog iets gepresenteerd voor 
de Koninklijke Marine in het Caribisch gebied, zowel 
in het Nederlands als in het Papiaments. Cameraman 
zijn bij Defensie moet vet zijn hoor, maar ik ben heel 
blij om acteur te zijn. 

Als ik geen acteur was geweest, was ik eerder de 
vechtsport in gegaan. In elk geval iets met sport. Ik 
heb lang wedstrijd gezwommen, doe nu aan kick-
boksen en krachttraining en werk aan mijn conditie. 
Ook wil ik al lang beginnen met Brazilian Jiu Jitsu. 

Dat stel ik uit, omdat ik dan bang ben voor blessu-
res. Ik heb namelijk een keer mijn ribben gekneusd 
en gebroken tijdens het boksen, een week voordat 
ik in première ging met een voorstelling. Ik heb de 
voorstelling kunnen doen, maar dat was echt afzien. 
In angst leven heeft natuurlijk ook geen zin, dus ik 
moet er gewoon mee beginnen, voorzichtig zijn en 
er goed in worden. 

Wat wordt je volgende project?
Ik ben niet elke week aan het auditeren, maar heb 
wel wat dingen lopen. Daarnaast wil ik fit blijven, 
veel leuke dingen doen met mijn gezin, de tijd een 
beetje inhalen. Ik heb het de afgelopen twee jaren 
heel druk gehad en ga nu een rustige periode in. Dat 
is altijd spannend. 

Het is maar voor een handje acteurs weggelegd om 
constant aan het werk zijn. Je moet geluk hebben 
dat rollen naadloos achter elkaar passen. Vaak zitten 
er een paar maandjes tussen. In zo’n periode ben ik 
verhalen aan het opzetten, aan het bedenken wat 
voor film ik zou willen maken. Ideeën dien ik in bij 
streamingsdiensten en ik praat erover met regisseurs. 
Zo kan je je eigen werk genereren. 

Ik wil gewoon bezig blijven, want het leven is te kort. 
Of ik ga schrijven of in de horeca ga werken, dat kan 
me geen reet schelen. De acteerwereld is een soort 
bubbel en het is goed om daar af en toe uit te komen. 
Om dan even achter de bar te staan, een totaal ander 
leven te ervaren, onder de mensen te zijn en dankbaar 
te zijn voor wat je hebt. 

Wat voor rol zou je nog graag eens willen spelen?
Ik wil heel veel. Ik ben sinds jongs af aan geïnteres-
seerd in de politie en zou graag eens in een detec-
tive spelen. Of in een vette musical. Spelen in een 
sportfilm lijkt me ook cool. Bijvoorbeeld als bokser, 
gelinkt met een goede dramalijn. Ik wilde ook altijd 
een zwemfilm maken, maar ik heb nog geen verhaal 
en daar moet ik voor gaan trainen. Ik zwem nu veel 
te weinig, maar het is het beste wat er is, voor je 
lichaam én geest. 

Een feel good salsafilm lijkt me ook vet. Love salsa, 
het is zo’n vette dans. Ik heb lessen genomen en de 
salsa community hier in Amsterdam is heel leuk. 
Het geeft een gevoel van vrijheid om met mensen 
te dansen. Dat zijn echt wel de pareltjes in het leven. 



SOF Nieuws

Van nieuws tot nice to know

In april vond Port Defender 2024 plaats in de haven 
van Rotterdam en een groot deel van de Noordzee. 
Port Defender is de grootste maritime security 
oefening op Nederlands grondgebied, waarin ver-
schillende marine-eenheden en veiligheidsdiensten 
moeten samenwerken bij terreur en andere levens-
bedreigende situaties. Dit was de grootste en meest 
uitdagende editie van de oefening tot nu toe.

Alleen al op de eerste dag deden 500 mensen mee, 
van onder andere de mariniers, Zr. Ms. Holland, de 
Defensie Duik Groep en cyberspecialisten. Ook de 
FRISC werd ingezet (Fast Raiding Intercepting and 
Special Forces Craft). Veiligheidsregio Rotterdam-
Rijnmond, de kustwacht, landelijke eenheden van 
de politie, de Koninklijke Marechaussee, Koninklijke 
Landmacht, Koninklijke Luchtmacht, brandweer, 
ambulancediensten en inlichtingendiensten waren 
ook betrokken. 

De Dienst Speciale Interventies (DSI) had een belang-
rijke rol. Onder de vlag van de DSI fungeerden mari-
niers van de Netherlands Maritime Special Operations 
Forces (NLMARSOF) als de ‘112 van de Noordzee’. 
Het is dan ook hun taak om in actie te komen bij sa-
botages in de haven. Daarnaast staan zij paraat als 
kritieke maritieme infrastructuur wordt aangevallen.  

Anti-terreur
De NLMARSOF is niet alleen effectief langs de kust. In mei kwam de 
NLMARSOF nogmaals in actie tijdens een anti-terreuroefening op 
Rotterdam The Hague Airport. De operators oefenden cruciale han-
delingen, zoals het naderen van een vliegtuig (in dit geval een Boeing 
737). Daarop volgde het openen van de vliegtuigdeur, het binnendringen 
van het toestel en het overmeesteren van verdachten. De operators 
moesten in een split second cruciale keuzes maken. Gebruik je bijvoor-
beeld de vliegtuigtrap 
of de ladderwagen 
(Bearcat)? Ga je via 
de voor- of achterkant 
naar binnen? Met 36 
kilo aan uitrusting be-
wogen de operators 
zich razendsnel door 
de gangpaden van het 
vliegtuig. 

Exercise Flintlock

Nederlandse militairen van het 
Korps Commandotroepen en het 
Korps Mariniers hebben in mei 
Afrikaanse collega’s getraind in 
Ivoorkust en Ghana. Dat gebeurde 
tijdens de oefening Flintlock 
2024, bedoeld voor het uitwis-
selen van kennis en skills tussen 
internationale special forces. 
Flintlock wordt jaarlijks door de 
VS georganiseerd en bijna 30 
landen doen mee. Dit jaar waren 
de kustlanden van West-Afrika 
volop vertegenwoordigd, met 
speciale eenheden uit Togo, 
Benin, Nigeria, Senegal en uit de 
gastlanden Ivoorkust en Ghana.Foto: Korps Mariniers

NLMARSOF: de 112 van de Noordzee
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XRcise’s auto & motorreview

VRRROEMMM!

De Renault 5 is terug!
Het zat er al een tijdje aan te komen, maar de 
legendarische Renault 5 is nu echt terug. De Franse 
autobouwer verkocht in de vorige eeuw meer dan 
7 miljoen ‘vijfjes’, waarvan vooral de turbo-versie 
indruk maakte. 

De volledig elektrische Renault 5 E-Tech is sinds 31 
mei 2024 te bestellen in 2 uitvoeringen met een 52 
kWh-batterij en een 410 km actieradius. De vanaf-
prijs is € 32.990. De nieuwe Renault 5 staat op 18 
inch wielen, heeft een achteruitrijcamera en adap-
tive cruise control. Kopers kunnen ook rekenen op 
een 10-inch digitaal instrumentarium, een 10-inch 
centraal beeldscherm, evenals een voor elektrisch 
rijden geoptimaliseerde routeplanner.

Qua design heeft Renault een moderne auto ontwor-
pen, waarin de klassieke Renault 5-look ook duidelijk 
herkenbaar is. 

Begin 2025 komt er ook een basisversie met 40 
kWh-batterij. Die heeft een actieradius van 300 km 
en zal € 24.990 kosten, maar kan niet snelladen. 

Ook goed om te weten: de achterbank is vooral ge-
schikt voor kinderen. Een volwassene past met veel 
goede wil ook wel achterin, maar zo wil je niet naar 
bijvoorbeeld Zuid-Frankrijk rijden.

Facelift voor BMW 1-serie
De huidige BMW 1-serie is een jaar of 5 oud, en dan 
wordt het tijd voor een update. De veranderingen 
zitten vooral in het uiterlijk. De nieuwe 1-serie is 42 
mm langer en 25 mm hoger dan de vorige. Maar wij 
vragen wij ons af of de BMW-rijder er warm van wordt.

Qua design legt BMW het al een tijdje af tegen bijvoor-
beeld Audi en Volkswagen, en we zijn bang dat dat er 
met de vernieuwde 1-serie niet veel beter op wordt.

Het uitgangspunt: besparen van grondstoffen en her-
gebruik van materialen is natuurlijk positief, maar de 
nieuwe grill ziet er inderdaad uit alsof deze gemaakt 
is van gerecycled plastic.

Met de rij-eigenschappen zal het ongetwijfeld wel 
goed zitten. De driecilinder benzinemotor in de 

BMW 120 is gecombineerd met 48 volt Mild Hybrid 
technologie. Alle motoren zijn gekoppeld aan een 
7-traps Steptronic automaat met dubbele koppeling. 
Smartphone-integratie is standaard.

Maar wie €41.507 (vanafprijs) neertelt voor een BMW, 
wil toch niet rijden in een auto die eruitziet als een 
(met alle respect) Kia Ceed?

Renault maakt ook een speciale ‘Roland Garros’-uitvoering 

met 52 kWh batterij. Deze komt in 2025 op de markt.



Caribbean’s Fittest 2024

FIT FOR ACTION

Prepare for  
the unknown 

Tekst: Dennis Willems (wedstrijdorganisatie)
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Dit jaar vond voor het derde jaar op rij het populaire evenement Caribbean’s Fittest plaats, georganiseerd door 
het Bureau Sport van Marinebasis Parera, Curaçao. Dit sportfestijn draait om functionele fitness en heeft vier 
divisies: Scaled Women, Scaled Men, RX Women en RX Men.

Het evenement bestond uit twee delen. Eerst waren er kwalificaties van 24 januari tot 4 februari. Atleten 
streden om een plekje bij de top 10, dat recht gaf op een ticket voor de finale. Elke week werden er nieuwe 
workouts bekendgemaakt, die atleten binnen vijf dagen moesten voltooien, filmen en uploaden.

Op 20 en 21 april kwam de climax: de finale op Marinebasis Parera. Deelnemers gingen de uitdaging aan 
zonder te weten hoelang de dag zou duren of hoeveel workouts ze moesten doen. Het was een ware test van 
cardio, kracht en gymnastiek.

Na twee intense dagen kwamen in elke divisie de top 3 atleten naar voren, met één winnaar die zich “Fittest 
of the Caribbean” mocht noemen. Opvallend was dat ook defensiepersoneel en partners op het podium 
stonden, wat hun veelzijdigheid en toewijding toonde.

Bekijk hier de aftermovie van de finale:



NETWERKEN

Jeroen is Business Controller bij 
het DFLB. Marieke werkt voor 
de Staf P&O. “We zetten DOSCO 
Connect op met zijn drieën, 
samen met Leanne Nijsten”, ver-
telt Marieke. “Eerst zou het een 
jongvereniging worden, maar we 
hebben het toch breder gemaakt. 
Inmiddels hebben we tussen de 
200 en 300 leden.

Het netwerk wordt sociaal én 
informatief. De commandant 
DOSCO luitenant-generaal Jan-
Willem Maas wil het netwerk 
bijvoorbeeld gebruiken om in-
formatie van de werkvloer te 
halen. Nu denken altijd dezelfde 
mensen na over dezelfde dingen 

en via DOSCO Connect kun je 
ook eens iemand anders laten 
meedenken.”

Kick-off event
“Op 28 mei vond het kick-off 
event plaats op de Korporaal 
Van Oudheusdenkazerne in 
Hilversum”, zegt Jeroen. “We 
hebben alle (bijna 9500) DOSCO-
medewerkers uitgenodigd. De 
dag was heel geslaagd. Er waren 
uiteindelijk 120 man”. Volgens 
Marieke was de opkomst heel 
divers, zowel betreft locatie, leef-
tijd en functie.

Het event begon met een ope-
ningswoord van plaatsvervangend 

commandant DOSCO gene-
raal-majoor Menno Kersbergen. 
Vervolgens gaven Jeroen en 
Marieke een presentatie over 
de missie en visie van DOSCO 
Connect en was er een brain-
stormsessie. Marieke legt uit: “Wij 
geloven dat de medewerkers, de 
leden van DOSCO Connect, het 
best kunnen bepalen wat leuk is 
om te doen. Activiteiten moeten 
aansluiten op de behoefte die er 
is op de werkvloer. 

Na het officiële gedeelte van 
de dag hebben we een pubquiz 
gedaan en de dag eindigde 
met een borrel. Het winnende 
pubquiz-team gaat een keer kof-

DOSCO Connect
Op 28 mei werd DOSCO Connect gelanceerd, een netwerk voor alle 
DOSCO-medewerkers. XRcise sprak met Marieke de Vries en Jeroen 
de Vries, twee van de drie oprichters.  
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fiedrinken of lunchen met gene-
raal-majoor Menno Kersbergen. 
Zij gaan dan in gesprek over wat er 
allemaal speelt binnen DOSCO.”

Activiteiten
Tijdens het kick-off event kwam de 
behoefte aan werkbezoeken naar 
boven. Marieke: “De nadruk komt 
meer op hoofdtaak 1 te liggen, 
ook voor DOSCO. Veel mensen 
denken dan: oh jee, wat houdt dat 
in? Voor DOSCO-medewerkers 
is het operationele best een ver 
van je bed show, want zij werken 
vaak gewoon in een kantoorge-
bouw op een vaste locatie. Met 
werkbezoeken willen we meer 
betrokkenheid bij Defensie in de 
breedste zin creëren. 

Tijdens een werkbezoek kan je bij-
voorbeeld vliegbasis Leeuwarden 
bezoeken, langsgaan bij de 
Explosieven Opruimingsdienst 
of aan boord gaan van een on-
derzeeboot. Maar werkbezoeken 
binnen DOSCO zelf zijn ook inte-
ressant, want wat DOSCO doet is 
zo breed.”

Jeroen: “Met Jong Defensie ben ik 
op een werkbezoek naar het reva-
lidatiecentrum in Doorn geweest. 
We kregen een presentatie van 
een oud-militair die op 24-jarige 
leeftijd zijn been is verloren op 
een missie. Mede dankzij zijn wils-
kracht, het revalidatiecentrum 
en alle begeleiding is hij op de 
Invictus Games wielerkampioen 
geworden. Dat was heel bijzonder 
om naar te luisteren. Ik ga met 
mijn afdeling over twee maanden 
naar Den Helder. Collega’s zijn 
daar enthousiast over en doen 
hun best om daarbij te zijn. Ik 
denk dat mensen door werkbe-
zoeken beter zien waar ze het 
voor doen”. 

Marieke: “Mijn ervaring is dat de 
gemiddelde leidinggevende cou-
lant is betreft het bijwonen van 
zulke activiteiten. Zij zien de toe-
gevoegde waarde en het draagt 
bij aan werkgeluk. Een gemoti-
veerde betrokken collega, daar 
heb je uiteindelijk als werkgever 
het meest aan.”

Jeroen: “Mensen gaven tijdens 
de brainstormsessie aan dat de 
frequentie van één activiteit per 
drie maanden ideaal zou zijn. 
Dus dat is ook wel te overzien. 
Na de zomervakantie willen we 
als eerste activiteit een barbecue 
organiseren en daarna gaan we 
werkbezoeken plannen. Maar de 
komende maanden focussen we 
ons eerst op het vormen van een 
bestuur.” 

Samenwerking
Marieke: “Omdat DOSCO Connect 
niet alleen voor jonge mensen 
is, lijkt het ons leuk om samen 
met jongverenigingen binnen 
Defensie dingen te organiseren. 
Ook de samenwerking met OPCO-
specifieke netwerken is voor ons 
interessant, omdat je dan kennis 
kan uitwisselen.”

Lid worden?
Als DOSCO-medewerkers aange-
ven dat ze op de mailinglijst van 
DOSCO Connect willen staan, zijn 
ze automatisch lid. Daar zijn geen 
kosten of verplichtingen aan ver-
bonden. Als DOSCO-collega’s zich 
willen aanmelden, of vragen of 
ideeën hebben, kunnen zij mailen 
naar DOSCO.Connect@mindef.nl. 

Missie DOSCO Connect

Het vergroten van het netwerk van de leden, het bevorderen 
van de saamhorigheid binnen DOSCO en het creëren van bin-
ding met de defensieorganisatie. Daarnaast met nieuwe ideeën 
het versnellen en vernieuwen van de organisatie borgen. 

Dat wil DOSCO Connect doen door: 
•	� Het organiseren van activiteiten om de organisatie beter te 

leren kennen, zoals werkbezoeken, sociale activiteiten en 
sportieve activiteiten. 

•	� Het bieden van een platform waar leden de verbinding 
opzoeken met collega’s, bijvoorbeeld tijdens netwerkbijeen-
komsten of via een buddysysteem. 

•	� Het bieden van een kennisnetwerk om informatie en er-
varingen uit te wisselen met collega’s en op die manier een 
beter beeld te krijgen van wat er speelt op de werkvloer. 
Denk aan lezingen, lunchpresentaties of battlefieldtours. 

•	� Het meedenken over organisatievraagstukken om de com-
mandogroep te ondersteunen. Bijvoorbeeld door eens per 
kwartaal aan te sluiten bij de DOSCO-raad. 



MATERIEEL

F-16 bestuurd door AI
Worden Amerikaanse gevechtsvliegtuigen vanaf 2030 bestuurd door 
artificial intelligence (AI) in plaats van vliegers? De US Air Force heeft 
onlangs een succesvolle gesimuleerde ‘dogfight’ uitgevoerd met een 
door AI bestuurde F-16. Dat gaat dus een stuk verder dan de automa-
tische piloot in de burgerluchtvaart.
De VS willen in eerste instantie 6 F-16’s uitrusten met AI. In de toe-
komst moet het een luchtvloot van circa 1.000 vliegtuigen worden. Het 
zelflerende AI-systeem moet op basis van testvluchten steeds beter 
worden. Naar verwachting komen er kleinere en goedkopere door AI 
bestuurde straaljagers aan. Bijkomend voordeel is dat deze vliegtuigen 
zonder piloot aan boord vervangbaar zijn en daardoor bijvoorbeeld 
bruikbaar om vuur uit te lokken. 

Het Korps Mariniers krijgt 11 lanceerinstallaties voor 
lasergeleide precisieraketten. Defensie gebruikt 
de beoogde Hydra 70-raketten al voor de Apache-
gevechtshelikopters. De precisieraketten vullen 
een gat in de vuursteun op de middellange afstand. 
Het wapensysteem heeft een dracht tot maximaal 

7 kilometer. Ook kan het doelen uitschakelen onder 
zware weersomstandigheden en onder hoge cyber-
dreiging. Zo kan het systeem bijvoorbeeld doelen 
treffen wanneer de vijand probeert het GPS-signaal 
te verstoren. Helaas wordt de eerste levering pas 
eind 2026 verwacht.

Nieuw CBRN-masker

Foto: MCD/Gregory Fréni

De komende jaren wordt de complete uitrusting tegen chemische, 
biologische, radioactieve en nucleaire dreigingen (CBRN) vervangen. 
Het eerste wat jij daarvan merkt, is een nieuw veldmasker. Dat wordt 
momenteel uitgerold in de organisatie. De nieuwe maskers bieden onder 
andere verbeterd zicht en zijn comfortabeler om te dragen. Ook is het 
ademhalen makkelijker.

Foto: Northrop Grumman

De grootste UAV ter 
wereld?
Een B-21 Raider is 
bezig aan een testvlucht 
op Edwards Air Force 
Base in Californië. De  
stealth bommenwerper 
van Northrop Grumman 
gaat op termijn de B-1 
Lancer en B-2 Spirit van 
de Amerikaanse lucht-
macht vervangen. Eén 
van de kenmerken van 
dit ‘6e generatie’ vliegtuig 
is zijn open architectuur. 
Hierdoor is het gemak-
kelijk geschikt te maken 
voor toekomstige wapens 
en software. De B-21 kan 
bemand en onbemand 
worden gevlogen en is 
daarmee ook de grootste 
UAV ter wereld. 

Korps Mariniers krijgt lasergeleide precisiereraketten



Navigeer op de sterren, pak je 
nachtkijker erbij en zie wat de 
kosmos voor jou in petto heeft. 
Krijg jij deze maand een extra 
pakje fruitbiscuitjes in je WOL-
pakket, of toch geluk in de liefde? 
Informatiegestuurd en op basis 
van dreigingsanalyses, toont de 
Militaire Horoscoop wat er in de 
sterren geschreven staat. 
In elke editie van de XRcise komen andere sterren-
beelden aan bod.  

Schorpioen (23/10 - 21/11)
Wat er ook gebeurt op geopolitiek gebied, jouw grootste vijand blijft de wekker. Voor de 
zoveelste keer haast jij je als een wervelwind door je ochtendroutine, maar je komt nog 
steeds te laat. Dit is een goed moment om je geheime voorraad snacks te delen met je 
meest gewaardeerde kameraden, die jij hebt laten wachten. Hoewel je verrassend veel 
goed kunt maken met calorierijke gebaren, kun je zulke fouten beter voorkomen door alert 
te blijven. Onthoudt: zelfs in de beschermde omgeving van de kazerne, blijft de Schorpioen 
zijn staart scherp houden.

Boogschutter  (22/11 - 21/12)
Je wordt geconfronteerd met een onoverkomelijke missie: de schietbaan. Voor jou een 
uitdaging, want jouw doelwitten blijven altijd wonderbaarlijk intact. Je unieke talent voor 
het missen van elke schijf zal uiteindelijk worden opgemerkt. Je zult dus iets anders moeten 
verzinnen om indruk te maken op die leuke schietinstructeur. Ondanks je zwakke richtver-
mogen, wordt je inzet gewaardeerd en je wordt gepromoveerd tot koffiechef van de eenheid. 

Steenbok  (22/12 - 19/1)
Als het echt zwaar wordt, heb jij als binnenslaper nog weleens last van heimwee. Terwijl je 
je mars voortzet, dwalen je gedachten af naar thuis, naar de geur van versgebakken koekjes 
en het comfort van mama’s kookkunsten. Vind troost in het feit dat je tranen onzichtbaar 
zijn achter je camouflage en weet dat je kameraden je altijd een luisterend oor bieden. 
Zelfs als je weer eens klaagt over je blaren. Thuis is waar de wifi automatisch verbindt, 
maar weet dat dit ook geldt voor de kazerne. 

Special

Hoe sip is jouw toekomst? 

Militaire Horoscoop
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Door SGTODVB Bas Hoekstra (Esports

)

Game Base

Heb je er weleens aan gedacht 
om met een fles wodka in je hand 
een groot log object te besturen? 
Ik hoop het niet… maar als het 
antwoord ja is, dan heb ik een 
oude trein voor je in Siberië en 
wat werk van oom Boris. En na 
een paar slokken Russisch water 
lees je waarschijnlijk net zo prima 
Cyrillisch (waar het Russische al-
fabet onder valt) als ik. Dat water 
komt overigens nog wel van pas in 
de kou van Siberië. Je hebt die fles 
om warm te blijven, toch? Je trein 
is tenslotte prima onderhouden, 
zoals de (Russische) spullen die 
gebruikt worden in Oekraïne dat 
ook zijn. Enthousiast? Mooi! De 
NS van het Oosten ziet je graag 
op werk verschijnen.

Rust, ritme, regelmaat 
en reinheid
Van reinheid is weinig sprake, al 
valt er met wodka vast te ontsmet-
ten. Maar je werkplek is op zich 
prima geordend. Wat knopjes hier 
en daar, een paar lampjes en een 
snelheidsmeter - die niet werkt. 
Gelukkig begint je avontuur op het 
spoor in de remise. Daar liggen 
nog wat reserve-onderdelen, die 
je van je eigen geld moet kopen. 
We moeten tenslotte allemaal 

bijdragen aan het succes van het 
vaderland, kameraad. Het enige 
wat voor ritme zorgt, is dat je elke 
10 minuten op de “ik let op” knop 
moet drukken. Anders klinkt er 
een fluitsignaal. In slaap vallen 
tijdens je werk is tenslotte niet 
de bedoeling. Rust vind je terwijl 
de trein op tempo moet komen.  

Gameplay en Early Access
De besturing van de game is 
prima. Wel kan je redelijk abrupt 
doodgaan. Rij je te hard over een 
stukje spoor dat volgens de game 
niet veilig is, dan volgt een kleine 
ontploffing (geen idee wat er ont-
ploft, eigenlijk…) en je krijgt het 
menu te zien. Dorst, een kater en 
onderkoeling brengen je ook tot 
een menu, net als met te veel kilo-
meter per uur uit je trein springen. 

Het idee van de survival game en 
de omgeving vond ik best grappig, 
interessant genoeg om de game 
te halen. Op het moment van 
schrijven is ‘ie 15 euro op Steam. 
Als je op zoek bent naar een spel 
waarin je een trein kan besturen, 
maar ook met je Kalasjnikov kan 
schieten op beren, de maffia en 
herten - dan ga je dat in deze 
game vinden. Voor de prijs hoef 
je hem niet te laten liggen. 

Trans-Siberian Railway 
Simulator (Early Access)
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Ruim 5.200 aangiften inkomstenbelasting!

De VBM en BBTV hebben weer een succesvolle belastingperiode afgerond. 
Met een team van 14 toegewijde vrijwilligers en twee vaste medewerkers 
hebben wij op 29 locaties in binnen- en buitenland Belastingservice aan 
onze leden verleend. In totaal hebben wij ruim 5.200 aangiften inkom-
stenbelasting 2023 ingediend. En dat in slechts twee maanden tijd; een 
hele klus die een zeer strakke organisatie vereist.

Deze belastingperiode hebben wij weer met de vooringevulde gege-
vens (VIA) van de Belastingdienst gewerkt. Om dit te kunnen doen, 
hebben wij vorig jaar bijna 5.900 doorlopende machtigingen voor onze 
leden aangevraagd. Onze leden hebben hierop massaal gereageerd: we 
hebben meer dan 4.100 van deze doorlopende machtigingen kunnen 
activeren. 

We streven ernaar om voor iedereen die een beroep op de 
Belastingservice doet, een doorlopende machtiging te activeren. Het 
grootste voordeel hiervan is de nauwkeurigheid en snelheid waarmee 
we de aangiften kunnen doen.

We gaan de procedure ‘doorlopende machtigingen’ steeds herhalen, 
totdat we voor alle leden (en hun partners) die gebruikmaken van de 
Belastingservice een actieve doorlopende machtiging hebben kunnen 
activeren.
Ontvang je een 5 bladzijde lange brief van de Belastingdienst met 
daarin een activeringscode voor de doorlopende machtiging? Dan vra-
gen wij je vriendelijk om deze code zo snel mogelijk naar ons toe te 
sturen (via e-mail belastingservice@mijnvbm.nl of per post, Postbus 
93037, 2509 AA, Den Haag).

NB: Deze code moet binnen de beperkte geldigheids-
duur van 2 maanden geactiveerd worden!
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