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Een soldaat heeft een partner uit een land
waarmee Nederland geen overeenkomst
heeft voor de uitwisseling van persoonlijke
gegevens. Kan de VGB van de soldaat nu
worden ingetrokken? En leidt dat tot ontslag?
BBTV-jurist Natalie van Os geeft antwoord.

Hoe zorg je ervoor dat zoveel
mogelijlk mensen die zich
aanmelden voor de KCT-opleiding,
deze ook afronden? Onderzoekers

bekeken welke mentale en fysieke
factoren een rol spelen bij uitval Op 5 september vond het Defensiekampioen-

tijdens twee fasen van de KCT- schap (DK) Wielrennen plaats op het militaire
opleiding. Het doel: uitval kunnen oefenterrein de Vlasakkers. “Dat stukje naar
voorspellen en misschien zelfs beneden gaje wel 60 km per uur”.
voorkomen.

Volg ons op instagram: @bbtv_defensievakbond

BBTV = Postbus 93037 = 2509 AA Den Haag m Telefoon: 070 3155111 = Militair nummer (géén 06-nummer!): *06 546 66156
= E-mail: BBTV@MIJNVBM.NL u Internet: WWW.BBTV.NL

Lidmaatschap Verhuizen? Uitzending?

Leden van de BBTV kunnen op elk gewenst moment hun Geef dit door via LEDENADMINISTRATIE@MIJNVBM.NL
lidmaatschap opzeggen. Bij een opzegging voor 1 december van Verspreiding

een jaar eindigt het lidmaatschap op 31 december van dat jaar. Gratis op huisadres voor leden.

Opzeggingen die in de maand december worden ontvangen worden

pas op 31 december van het daaropvolgend jaar geéffectueerd. Bij ISSN: 1389-210X | Oplage 8.500
verlaten van de dienst stopt het lidmaatschap automatisch.

Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd en/of open-

baar worden gemaakt op welke wijze dan ook zonder schriftelijke

toestemming van de uitgever vooraf.

Redactie Daphne de Vos m Peter Visser Vormgeving Samira Ay Met bijdragen van Geza (strip) m Bas Hoekstra m Natalie van Os
Fotografie Studio VBM m Mediacentrum Defensie Drukkerij Senefelder Misset BV
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REDACTIONEEL

Veel vragen, veel
antwoorden

Papierwerk hoorde misschien niet bij het
plaatje toen je droomde van een baan als
militair. Maar zoals bij de meeste banen,
hoort het er soms bij: declaratieformulie-
ren, verlofaanvragen... en af en toe zelfs
een vragenlijst.

Zo vulden 275 kandidaten uit de com-
mando-opleiding vragenlijsten in voor
een onderzoek naar uitval tijdens de
opleiding (p. 6). In deze XRcise krijgen
ook twee luchtmachtmilitairen in oplei-
ding een aantal vragen voorgeschoteld (p.
14). Wat vinden zij van hun opleiding? Is
vlieger worden de ultieme droom? En ook
niet onbelangrijk: wat kies je nou uit bij
Paresto?

Daarnaast vind je in deze editie de uitslag
van het BBTV-ledenonderzoek (p. 22).
Hoe willen jonge militairen op de hoog-
te gehouden worden? Op welke manier
kunnen ze betrokken blijven? En is er
behoefte aan activiteiten speciaal voor
leden?

Kortom: veel vragen, maar ook veel ant-
woorden.

Veel leesplezier!

Namens de redactie,
Daphne de Vos




De BBTV voert samen met de VBM (de
grootste defensievakbond van Nederland)
overleg met Defensie over allerlei zaken die
ook jou aangaan. Denk bijvoorbeeld aan je
salaris! Hoe meer leden zich aansluiten, hoe
sterker we staan. Om de contributie hoef je
het niet te laten (€11,62 t/m 22 jaar, daarna
€12,45). Bovendien heb je als lid recht op
vele kortingen, waardoor je je lidmaatschap
er al snel uit hebt.

Dit zit er 0.a. in je BBTV-lidmaatschap:
B Professionele juridische bijstand

B Letselschadeadvocaat

B Korting op autoverzekering

B Korting op notaris

B Hoge kortingen op A-merken
in de VoordeelWinkel

Word vandaag nog lid! Kijk op: BBTV.nl




KORT

Jij komt toch ook?

Voorafgaand aan de 115e
Algemene Vergadering van de
VBM/BBTV vinden de afdelings-
vergaderingen plaats. Als lid van
de BBTV bent je van harte welkom
om aan de vergadering van jouw
afdeling deel te nemen.

Dit is hét moment om mee te
praten over onderwerpen die
onze vereniging aangaan, actu-
ele ontwikkelingen te horen over
bijvoorbeeld arbeidsvoorwaar-
den ensamen te kijken wat we als
vakbond kunnen bereiken.

Heb jijeenthema, dat leeft onder
jouw collega’s, dat je onder de

aandacht wilt brengen? Of wil je
gewoon goed op de hoogte blij-
ven? Mis deze kans dan niet!

De data en locaties van de ver-
gaderingen vind je op de BBTV-
website. Tip: kijk kort voor de
vergadering op de website om
te zien of er nog wijzigingen zijn.

Wanneer krijg ik mijn
salaris?

Defensie betaalt de sala-
rissen op:

« donderdag 23 oktober

2025
« vrijdag 21 november
2025
Uiterlijk de volgende
werkdag staat het geld op
je rekening bijgeschreven.

Project Uhuru

Leden die de XRcise lezen op de
verschijningsdatum zijn er nog op
tijd bij: op 27 september gaat een
teamvan 4 Nederlanders binnen
24 uur de Kilimanjaro beklim-
men voor het goede doel. In de
XRcise van februari verscheen
een interview met marinier en
initiatiefnemer Max van Dijk
over de voorbereiding op deze
beklimming.

Momenteel is het team van pro-
ject Uhuru aan het acclimatise-
ren in Tanzania. Daar bestaat de
laatste voorbereiding uit een be-
klimming verspreid over 7 dagen,
gevolgd door een vierdaagse her-
stelfase. Op de 27eis het dan echt
zo ver en gaan ze naar de top, de
Uhuru Peak.

Benieuwd of het team de top
binnen 24 uur gaat halen? Je volgt
het project op Instagram via @
project.uhuru.
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Commando worden: wie
maakt de beste kans?

Hoe zorg je ervoor dat zoveel mogelijk mensen die zich aanmelden voor
de KCT-opleiding, deze ook afronden? Het team van Ruud den Hartigh
onderzocht welke mentale én fysieke factoren een rol spelen bij uitval
tijdens twee fasen van de KCT-opleiding. Het doel: uitval kunnen voor-
spellen en misschien zelfs voorkomen.

Den Hartigh is professor aan de
Rijksuniversiteit Groningen op
het gebied van talentontwikke-
ling, met speciale aandacht voor
de sport- en prestatiecontext. In
nauwe samenwerking met het
KCT deed zijn team 5 jaar lang on-
derzoek naar uitval tijdens twee
fases van de commando-oplei-
ding: de vooropleiding (VO) en
de daaropvolgende elementaire
commando-opleiding (ECO).

Van alle kandidaten die begin-

nen aan de VO, slaagt momen-
teel zo’n 25% uiteindelijk voor de
ECO. De kandidaten die stoppen
gedurende de VO en ECO, doen
dat volgens het KCT om verschil-
lende redenen: medische rede-
nen, op basis van beoordeling
of op eigen verzoek. Een deel
probeert het later opnieuw en
haalt het dan wel. Het KCT wil
opleidingsuitval zoveel mogelijk
voorkomen, zonder in te leveren
op kwaliteit. En dit onderzoek kan
daarbij helpen.

Opbouw commando-
opleiding

De commando-opleiding
voor burgerkandida-
ten bestaat uit de Basis
Opleiding Koninklijke
Landmacht (BOKL)
van 10 weken, gevolgd
door de Luchtmobiele
Functieopleiding van 10
weken, de Vooropleiding
(VO) van 8 weken en de
Elementaire Commando
Opleiding (ECO) (ook 8
weken). Tot slot volgt de
12 maanden durende
Voortgezette Commando
Opleiding (VCO). In totaal
duurt dit hele traject zo’n
1 jaar en 9 maanden. Het
onderzoek in dit artikel
richtzichop de VO en ECO
(samen 16 weken).

{1 VA PAGINA 7



KCT-OPLEIDING

Foto’s: Wouter Kingma

Onderzoek

Het onderzoeksteam bekeek of
bepaalde eigenschappen ken-
merkend zijn voor mensen die
uitvielen tijdens de VO of ECO.
Lettend op deze eigenschappen
zou in de toekomst wellicht voor-
speld kunnen worden wie succes-
vol kan zijn.

De onderzoekers verzamelden
fysieke én psychologische data
van 275 anonieme rekruten, aan
het begin van de VO. Den Hartigh:
“Aan het begin van de voorop-
leiding namen we persoonlijk-
heidsvragenlijsten en cognitieve
testen af om een algemeen beeld
te krijgen van de karakters van
de kandidaten. In zo’n vragen-
lijst komen algemene, vooral alle-
daagse vragen voor. Bijvoorbeeld:
als je een taak moet uitvoeren,
maak je dan een planvan aanpak
en houd je je daaraan?”

Onderzoeker Rik Huijzer, met
een achtergrond in computer-
wetenschappen, analyseerde de

fysieke en psychologische data
en maakte op basis daarvan voor-
spellingsmodellen voor uitval.

Voorspellers voor uitval
Wat blijkt? Zowel fysieke als
psychologische kenmerken zijn
gerelateerd aan uitval. Op fysiek
vlak bleken een langzamere tijd
op de 2800 meter Coopertest
en een hoger vetpercentage be-
langrijke voorspellers van uitval
te zijn. Emotiegerichte coping is
een voorbeeld van een psycho-
logische factor die van invloed
was: mensen die daar hoog op
scoorden, hadden volgens het
onderzoek een grotere kans om
uit te vallen.

Als je een emotiegerichte co-
pingstrategie hebt, zoek je bij
problemen bijvoorbeeld afleiding
of je gaat metiemand praten. Den
Hartigh: “Een probleemgerichte
copingstrategie is in deze con-
text mogelijk wenselijker. Dan
ga je actief op zoek naar een
oplossing.”

Motivatie en vertrouwen
Den Hartigh: “Op basis van ie-
mands persoonlijkheid weet je
nog niet zeker hoe iemand tijdens
de opleiding echt gaat reageren
op bijvoorbeeld stressvolle situa-
ties.” Daarom keken de onderzoe-
kers of het model verbeterd kon
worden door gedurende de VO en
ECO ook weékelijks vragenlijsten
af te nemen.

“Middels de wekelijkse vragen-
lijsten vroegen we de kandidaten
in hoeverre ze fysieke en mentale
stress ervaarden. Daarbij vroe-
gen we ook of ze zich daarvan na
het weekend voldoende hersteld
voelden. Verder vroegen we hoe
ze zelf vonden dat ze fysiek en
mentaal presteerden. Daarbij be-
keken we specifiek of we op basis
van de antwoorden konden voor-
spellen wie er de week daarop zou
uitvallen”.

Motivatie en vertrouwen in het
halen van de opleiding bleken
daarvoor de belangrijkste voor-



spellers. Dus wanneer iemand
aangaf nog maar weinig motivatie
en vertrouwen te hebben, was de
kans groter dat hij de week daarop
uitviel.

‘““Motivatie en
vertrouwen
voorspellen

wie er de
week erop zal

uitvallen”

Ingrijpen

Den Hartigh: “Als bepaalde belang-
rijke kwaliteiten bij een kandidaat
minder ontwikkeld zijn of gedu-
rende de opleiding veranderen,
kun je daar op dat moment meer
aandachtaan besteden. Als je ziet
dat het vertrouwen daalt, zou je
bijvoorbeeld kunnen ingrijpen door
een gesprek aan te knopen.”

Toepassing bij selectie

Kunnen de resultaten uit dit on-
derzoek ook worden toegepast
bij de selectie voor het KCT? “Het

voorspellingsmodel dat uit dit
onderzoek volgt, zou je kunnen
gebruiken om gerichter te selec-
teren op bepaalde eigenschap-
pen”, zegt Den Hartigh. Maar
omdat juist de combinatie van
factoren belangrijk is, zullen sol-
licitanten niet op één kenmerk
afgewezen kunnen worden.

“Steliemand scoort hoog op emo-
tiegerichte coping en je neemt
alleen dat mee, dan heb je geen
sterke voorspelling. Je moet dan
ook naariemands 2800 meter-tijd
en andere factoren kijken om te
voorspellen of iemand het gaat
halen.” Ook het KCT benadrukt

dat één losstaand kenmerk niet
genoeg zegt over of iemand zal
uitvallen.

Den Hartigh: “Ik zou het voor-
spellingsmodel zelf zien als een
ondersteunende tool bij de se-
lectie, maar niet als een tool om
harde beslissingen mee te maken.
Maar het precieze gebruik van de
inzichten uit dit onderzoek, is uit-
eindelijk aan Defensie.”

Het is nog niet duidelijk of het
model ingezet zal worden en op

welke manier. Volgens het KCT
zou het model de selectie moge-
lijk effectiever, maar vooral objec-
tiever kunnen maken, omdat het
keuzes een wetenschappelijke
onderbouwing geeft. Maar bij se-
lectie en opleiden blijft ook ‘het
oog van de meester’ belangrijk:
in dit geval de instructeurs met
jarenlange ervaring.

Vervolg

Onderzoek naar uitval tijdens de
KCT-opleiding gaat in elk geval
door. Den Hartigh: “Eris een ver-
volgonderzoek gestart dat bekijkt
hoe het voorspellingsmodel werkt
als je heteerderin het opleidings-
proces bij het KCT gebruikt. Wij
namen de tests en vragenlijsten
af vanaf het begin van de voor-
opleiding (VO). In het vervolg-
onderzoek wordt dat tijdens de
infodagen al gedaan. Zo heb je
meer tijd om in te grijpen. Want
als kandidaten eenmaal aan de
vooropleiding zijn begonnen, wil
je gewoon dat de kans zo groot
mogelijk is dat ze het halen”.

“Als
kandidaten
eenmaal aande
vooropleiding
zijn begonnen,
wil je gewoon
dat de kans zo
groot mogelijk
is dat ze het
halen”
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VRAAG HET NATALIE

Natalie van Os is één van de juristen van
de BBTV. In deze rubriek beantwoordt
zij veelgestelde vragen. Deze keer gaat
het over de verklaring van geen bezwaar

(VGB).

VRAAG: 1

Ik ben soldaat en ik heb vorig jaar tijdens mijn
vakantie in Colombia mijn huidige Colombiaanse
vriend ontmoet. Hij is momenteel nog bij zijn
familie in Colombia en het plan is dat we daar
binnenkort gaan trouwen. Nou hoorde ik van een
collega dat ik hierdoor waarschijnlijk problemen
krijg met mijn werk. Ik vind dit wel wat ver gaan,
ik bepaal toch zeker zelf wel wie mijn partner is
en met wie ik trouw?

ANTWOORD:

Het is voor het gevoel misschien niet van deze tijd,
maar dit kan wel degelijk gevolgen hebben voor
jouw baan bij Defensie. Van belang is het volgende.
Als militair heb je een vertrouwensfunctie en heb je
een verklaring van geen bezwaar (VGB) nodig. Om
die reden word je voorafgaand aan jouw aanstelling
onderworpen aan een veiligheidsonderzoek.

Als alles goed is, wordt de VGB aan jou afgegeven. Dit
is niet eindeloos. Na het verstrijken van een termijn
van 5 jaar of meer na het afgeven van de VGB, of wan-
neer bepaalde feiten of omstandigheden een nieuw

veiligheidsonderzoek rechtvaardigen, kan Defensie
weer een veiligheidsonderzoek doen.

Bij een veiligheidsonderzoek worden ook de ge-
dragingen van de partner van de betreffende mi-
litair onderzocht. Een persoon met wie de militair
een liefdesrelatie heeft, heeft namelijk invlioed op
de gedragingen van de betreffende militair. Het is
daarom nodig dat de gedragingen van de partner
van een militair, waaronder het politieke en justitiéle
verleden, tot minstens 5 jaar voorafgaand aan het
veiligheidsonderzoek, te achterhalen zijn.

Wanneer je als militair een relatie hebt metiemand
afkomstig uit een land waarmee de veiligheids-
diensten geen samenwerkingsrelatie hebben, zoals
Colombia, dan kunnen ze bij de Militaire Inlichtingen-
en Veiligheidsdienst (MIVD) voor het veiligheidson-
derzoek geen navraag doen naar het politieke en
justitiéle verleden van de partner. Het gevolg hiervan
is dat jouw VGB met veiligheidsmachtigingsniveau
B ingetrokken kan worden.




VRAAG: 2

Wat betekent dit voor mij als militair?

ANTWOORD:

Omdat je een VGB nodig hebt om jouw functie als
militair uit te oefenen, heb je dan dus een probleem.
Vroeger kon er hiervoor ontslag volgen. Tegenwoordig
is er binnen Defensie het beleid gekomen dat men
ontslagen als gevolg van een buitenlandse partner
wil voorkomen.

Wanneer je inzo'n situatie zit, wordt er tegenwoordig
bekeken of ze jouw functie van een veiligheidsmachti-
gingsniveau B naar een veiligheidsmachtigingsniveau
Ckunnen brengen. Het partnerbeleid geldt namelijk
niet voor het veiligheidsmachtigingsniveau C. Op die
manier behoud je jouw VGB en dus jouw functie en
kun je ook verder met jouw partner. Het veiligheids-
machtigingsniveau is dan alleen van B naar C gegaan.

Sommige functies zijn niet van een veiligheidsniveau
B naar een veiligheidsniveau C om te zetten. In dat

geval zal gekeken kunnen worden naar maatwerk.
Dan wordt er mogelijk gekeken naar een andere
functie met een veiligheidsmachtigingsniveau Com
een ontslag te voorkomen.

VRAAG: 3

Kan je een VGB weer terugkrijgen?

ANTWOORD:

Je kunt jouw VGB met veiligheidsniveau B weer terug-
vragen zodra het politieke en justitiéle verleden van
jouw partner wél traceerbaar is over een periode van
5jaarvoorafgaand aan het veiligheidsonderzoek. Dit
geldt bijvoorbeeld wanneer jouw partner gedurende
een periode van 5 jaar in Nederland woont.

TIPS

Als jouw partner nog in het betreffende land zit, is
het zaak hem/haar zo snel mogelijk naar Nederland
te halen. Zodra hij/zijin Nederland is, gaat de termijn
van 5 jaar namelijk lopen.

Landen waarmee Nederland geen samenwerkingsre-
latie heeft, zijn onder andere: Libanon, Syri€, China,
Turkije, Marokko, Rusland, Colombia, Venezuela,
Nicaragua en Chili.

Mocht je in de situatie terechtkomen waarin ze van
plan zijn om jouw VGB in te trekken vanwege jouw
relatie met een buitenlandse partner, kom dan tijdig
bij ons in de lucht. Dan kunnen wij jou adviseren en
helpen bij het opstellen van een zienswijze (jouw
reactie) hiertegen. Je kunt binnen 4 weken (20 werk-
dagen) jouw zienswijze geven op het geuite voorne-
men tot intrekking van de VGB. Daarna volgt er een
besluit, waartegen je binnen 6 weken in bezwaar kunt.

Denk goed navoordat je een liefdesrelatie begint met
iemand afkomstig uit een land waarmee Nederland
geen samenwerkingsrelatie heeft. Dit is wel dege-
lijk van invloed op jouw baan bij Defensie en leidde
vroeger onherroepelijk tot ontslag.

Heb jij ook een vraag
voor Natalie?

bbtv@mijnvbm.nl
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KORTE BERICHTEN

Parkeerkosten niet declareren
bij dienstreis met eigen vervoer

Sinds 1 juni 2025 controleert het Dienstencentrum Human Resources

(DC HR) meer op het declareren van dienstreizen. Uit controles van DC

HR blijkt dat sommige medewerkers parkeerkosten declareren bij dienst-

reizen met eigen vervoer. Reis je met eigen vervoer? Dan mag dit niet.

Meer informatie? Zie de intranetpagina Dienstreizen, de instructies voor

het aanvragen en declareren en de FAQ in DIDO > categorie ‘Dienstreizen

vergoedingen’. Onder ‘Dienstreizen vergoedingen’ staat welke onder-

delen je mag declareren en hoe dat moet. Uitleg over de eisen van

bewijsvoering staat in FAQ 161.

Handleidingen
en informatie
over
opleidingen

Voor het aanvragen, annuleren,
declareren en registreren van
interne en externe opleidingen
zijn handleidingen beschikbaar.
Deze staan op de intranetpagina
Handleidingen.

Op Startpagina P&O staat meer
informatie over het persoonlijk
opleidingsbudget (individuele
opleidingsaanspraak).

Meer informatie vind je op de
pagina’s onder Kwalificeren en
opleiden.

Wij zoeken
bestuurlijk talent!

Wil jij een waardevolle bij-
drage leveren aan je vakbond?
Verschillende afdelingsbestu-
ren van de VBM en BBTV kunnen
nog versterking gebruiken. Als
afdelingsbestuurder lever je een
waardevolle bijdrage, zonder dat
het veel tijd hoeft te kosten. Het
gaat om vrijwilligerswerk, maar
wel met een vergoeding.

Afdelingen die versterking kunnen
gebruiken zijn:

» Assen

» Doorn

 Duitsland

» Eindhoven

« Friesland

» Havelte/Steenwijk

= Limburg

« Rotterdam (m.n. voorzitter)
« Utrecht (m.n. voorzitter)

« Volkel/De Peel

» Zwolle

Interesse? Neem contact op met
secretaris Jacqueline de Werker:
j.dewerker@mijnvbm.nl



MATERIEEL

HET NIEUWE UNIFORM KOMT ERAAN ... ECHT!

Het heeft véél, véél langer ge-
duurd dan verwacht, maar
volgend jaar moet het er ein-
delijk zijn: het nieuwe Defensie
Operationeel Kleding Systeem
(DOKS).

Naar verwachting lopen in juni
of juli de eerste militairen in de
nieuwe uniformen. Afhankelijk
van de snelheid waarmee de
krijgsmacht opschaalt, zullen de
laatste militairen de nieuwe kle-
ding waarschijnlijk eind 2027 of
begin 2028 krijgen. Echt!

(Foto: MCD/Jeroen Liebers)
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ONBEMANDE BESTRIJDING LUCHT= EN GRONDDOELEN

BAE Systems heeft in Amerika
succesvolle tests uitgevoerd met
het afvuren van precisiemunitie
vanuit een multi-rotor drone. Alle
lucht- en gronddoelen werden
vernietigd.

BAE werkt aan goedkope aan-
vals- en anti-drone-opties voor

fronttroepen. Dit was de eerste
lucht-lucht-inzet vanuit een
drone van munitie die is gelip-
graded met een lasergeleidings-
set. Ongeleide raketten kunnen
daarmee gebruikt worden als
precisiegeleide munitie.

Dit biedt operators mogelijk-

GMARS VOOR HET EERST AFGEVUURD

Rheinmetall en Lockheed Martin
hebben voor het eerst het Global
Mobile Artillery Rocket System
(GMARS) afgevuurd.

Er werden twee GMLRS (Guided
Multiple Launch Rocket System)
raketten afgevuurd. Dit is
een mijlpaal in het GMARS-
ontwikkelingsprogramma. De
GMARS wordt een zeer mobiel,
duurzaam en veelzijdig pre-
cisievuur-systeem voor lange
afstanden.

heden voor het aanvallen van
doelen op een grotere afstand
danvanaf de grond gelanceerde
wapens, met behulp van een sys-
teem dat eenvoudigin de frontli-
nie kan worden ingezet.

Gemonteerd op een Rheinmetall
HX 8x8-voertuig kan de GMARS-
lanceerinrichting worden bewa-
pend met twee ATACMS-raketten
(Army Tactical Missile System),
vier Precision Strike Missile
(PrSM), 12 GMLRS Standard
Range of 12 Extended Range
GMLRS munitie. Toekomstige
munitieopties omvatten vanaf de
grond gelanceerde kruisraketten
en 122mm-raketten.

(Foto: Rheinmetall)
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KAZERNEPRAATIJE

In opleiding op
Vlieghasis Woensdrecht

Jesse en Thijs* zitten in opleiding op Vliegbasis Woensdrecht. Waarom
hebben zij voor Defensie gekozen, wat vinden zij van hun opleiding en
hoe gaat hun werk eruitzien? XRcise sprak hen bij Paresto.

Jesse (24):
“Ditis
natuurlijk het
gaafste beroep
om te kiezen”

Je zit net in de vliegeroplei-
ding. Watvind je er tot nu toe
van?

Leuk, wel pittig af en toe, veel
theorie, maar het is goed te doen.

Waarom heb je hiervoor
gekozen?

Dit is natuurlijk het gaafste
beroep om te kiezen. Ik had de

keuze om naar de KMA te gaan,
toen keek ik welke functies er
beschikbaar waren. Vlieger stond
open en ik dacht: dat lijkt me wel
mooi om te doen. Toen ben ik
gaan solliciteren, ben ik door
de selectie gekomen en voor je
het weet zit je hier. De Primaire
Militaire Officiersopleiding
(PMO) heb ik in Breda op de
KMA afgerond, daarna kom je
dan hierheen.

Enals je dan hier klaar bent,
ben je officier vlieger?

Als je hélemaal klaar bent, ben
je officier vlieger. Dan moet je na
deze opleiding nog wel enkele
opleidingen volgen.

Wilde je altijd al bij Defensie

=

werken?
Bij Defensie wel, dat wist ik na
de middelbare school al, maar

nog niet precies welke functie.
Tijdens mijn hbo-opleiding ben ik
als reservist begonnen, om me te
oriénteren binnen de organisatie.
Toen kwam ik er snel achter dat
dit is wat ik wilde. Ik heb mijn
studie nog wel afgemaakt, want
dat papiertje is natuurlijk altijd
handig, vooral voor de KMA.

Wat is het bijzonderste dat je
hebt geleerd tot nu toe?

Het bijzonderste wat ik tot nu
toe heb geleerd, is dat je meer
kan dan je denkt. Daar kwam ik
vooral op de KMA achter, daar
heb ik oefeningen gehad die wat



zwaarder waren. Met de groep is
het dan toch goed te doen. Als ik
in mijn eentje had gezeten, had ik
het niet zo snel afgerond.

Heb je goede vrienden
gemaakt?

Ja, zeker. Er zijn er meerdere
doorgegaan uit onze klas en met
hen zit ik hier nu op de kazerne.
Dat is wel heel leuk. Je kent
elkaar, je begint niet helemaal
op O hier, dat maakt wel veel
verschil.

Wat wil je ooit bereiken bij
Defensie?

Operationeel vlieger, dat is na-
tuurlijk wel waar je het voor doet.
Datis nooit een zekerheid, maar
als je alles haalt, dan ga je ope-
rationeel vliegen. Dus ja, alle
hoepeltjes doorkomen, dat is
het ultieme doel op dit moment
voor mij.

Wat vind je van deze
vliegbasis?

Vergeleken met andere kazer-
nes vind ik hem een beetje op
een sippe locatie zitten. Er is niet
veel te beleven in de omgeving.
Maar de kazernefaciliteiten zelf
zijn wel goed. De legeringska-
mers zijn prima, Paresto hier is
ook prima. We zitten altijd wel
te grappen over Paresto, maar
dat valt ook hier reuze mee. Over
de kazerne kan ik absoluut niet
klagen.

Heb je hier ook goede
sportfaciliteiten?

Die zijn er wel, maar ze gaan hier
wel vroeg dicht, om 5 uur. Dan
benik net klaar en wil ik eigenlijk
nog sporten, maar dat gaat dan
niet. Datis wel het enige nadeel.

Kan je kort vertellen wat je
doet bij Defensie?

Ik volg de opleiding tot serge-
ant van de luchtvaartroepen
(LVT). In totaal duurt de op-
leiding 14 weken, ik ben nu
bijna klaar. Daarna kom ik bij
de Object Grondverdediging
(OGRV) terecht.

Hoe gaat je werk er straks
uitzien?

Operationeel. Vooral voorbe-
reiden op oefeningen, oefenin-
gendraaien en voorbereiden op
uitzendingen. En helikopters
beschermen.

Wat vind je het leukst aan
de opleiding?

Kijken hoe ver je gaat. We
hebben bijvoorbeeld leiding-
geven onder verzwaarde om-
standigheden gehad. Dan nog
kunnen functioneren, dat is
lachen. Achteraf.

Waarom heb je voor
Defensie gekozen?

Eigenlijk riep ik dat van kleins af
aanal. Toen de opleiding die ik
volgde mijnietzo lag, heb ik de
keuze gemaakt naar Defensie
te gaan. Het was vroeg of laat
en ik zit hier prima nou, dus ik
ben blij met mijn keuze.

Ik zou eigenlijk altijd straalja-
gerpiloot willen worden, maar
voldoe niet aan alle eisen. Dus
ik heb voor luchtvaarttroepen
gekozen. Dat is voor mij ei-
genlijk nog wel beter, lekker
stumpen en blauwe en groene
dingen kunnen doen.

Wat bedoel je met stumpen?
Stumpen, ja gewoon lekker
in het veld elkaar helemaal
afbeulen.

Wat vind je van deze
vliegbasis?

Groot. Oubollig. Maar voor de
opleiding is het prima, dus niks
over te klagen.

Wat vind je van het eten bij
Paresto?

Hmm...’s Middags ga ik niet
over klagen, dat zijn gewoon
broodjes, eieren, prima. ’s
Avonds is het altijd wel even 2
keer kijken wat je kiest. Ik pak
altijd AVG, gewoon aardappels,
vlees en groente. De kip ver-
trouw ik hier niet. En woensdag
is het altijd wel prima, blauwe
hap.

Waar geef jij nou het liefst
je salaris aan uit?

Uitgaan. En aan mijn auto, met
name omdat die stuk is, haha.
Nee uitgaan vooral, gewoon
bier drinken met de mannen.

Zou je voor altijd bij
Defensie willen blijven?

Ik denk dat ik wel lang blijf
zitten. Het is nou nog een hele

goede baas. Daar kan ik niet
over klagen.

*Niet hun echte namen. Deze zijn bekend bij de redactie.
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DK Wielrennen: vol gas over de hei

Op 5 septembervond het Defensiekampioenschap (DK) Wielrennen plaats
op het militaire oefenterrein de Vlasakkers, naast de Bernhardkazerne
in Amersfoort. Aan de wedstrijd namen 92 renners deel, waaronder 10

vrouwen.

Tijdens het DK rijden de deelne-
mers in een peloton rondes van
4,3 km. Voor de herenstaaner19
ronden op het programma (81,7
km), voor de dames 12 (51,6 km).
De dames sprinten dus eerder af,
zoals dat in wielertermen heet.
Het parcours voert door een
prachtige omgeving: de heide
staat volop in bloei.

Wedstrijdspanning?

Voor de wedstrijd begint, melden
deelnemers zich aan bij het wed-
strijdsecretariaat. Met een kop
koffie erbij spelden zij hun start-
nummers op.

Deelnemer Luuk (32), burger bij
de KMar, deelt vooraf zijn kijk op
de wedstrijd: “Voor vandaag heb
ik me niet heel goed voorbereid.
Het is voor mij meer voor de leuk
vandaag, dus ik heb niet echt
wedstrijdspanning. Het is 2 uur
koersen en ik koers wel vaker. Niet
zo vaak in zo’'n groot peloton, dus
daar ben ik nog wel een beetje
benieuwd naar.”

Met de mannen mee

Er wordt als één peloton gere-
den, maar de prijzen worden per
leeftijdscategorie bij de heren en
dames toegekend.

Reservist Alisha (27) is één van
de 5 deelnemers binnen haar ca-
tegorie (dames onder de 36 jaar).
“Ik verwacht dat het hard gaat,
omdat we met de mannen mee-
gaan, haha. Ik heb vorig jaar ook

meegedaan, dus ik ken het par-
cours en het is wel een parcours
dat best hard kan gaan. Maar het
iswel een leuk rondje. Ik weet van
vorig jaar dat er een stukje is dat
naar beneden gaat en dan weer
omhoog, en dat stukje naar be-
neden ga je wel 60 km per uur.
Dat was vorig jaar zo, tenminste.”

“Dat stukje
naar beneden
gaje wel 60 km
per uur”

Leuke rit

Kevin (29) werkt bij 11 Genie en
doet dit jaar voor het eerst mee.
“Ik heb niet zo veel verwachtin-
gen. Voor mij gaat het puur om
lekker meerijden en gewoon een
leuke rit maken en kijken hoe het
isom in een ploeg te rijden, want
ik heb niet zo vaak in een peloton
gereden.”

Trainen

Kevin fietst normaal zo’'n vier keer
per week, zowel op tempo als op
duurvermogen. Dat is onderdeel
van zijn voorbereiding op een hele
triatlon. Hij kan het trainen goed
combineren met werk. “Ik slaap
nog binnen op de kazerne, dus in
principe heb ik ’s avonds alle tijd
van de wereld en kan ik gewoon
mijn minuten maken.”

Genieten en keihard
werken

Wat Kevin zo leuk vindt aan het
wielrennen: “Ik vind het gewoon
lekker om nieuwe omgevingen te
zien en een doel te hebben om
naartoe te fietsen. Genieten van
de omgeving en tussendoor lekker
keihard aan het werk zijn, dat is
vooral het mooie vind ik.”

Tactiek

Hoe pak je zo’n wedstrijd als van-
daag eigenlijk aan? Luuk: “Niet
proberen te vallen. Normaal
pakken ze het aan door aan de zij-
kant naar voren terijden, want dan
heb jeiets meerruimte. Dan ben je
voor, ga je naar het midden en zak
je weer langzaam terug. Vandaag
denk ik dat de ruimte iets groteris
en dat je ook in het midden naar
voren kan rijden. Maar het is een
kunst, pelotonrijden. Je beweegt
als een grote massa, dus het is
lastig om naar voren te bewegen
en je eigen pad te kiezen.”

“Hetis
een kunst,
pelotonrijden”

Plekje vinden

Kevin: “Ik ga denk ik gewoon een
beetje volgen eigenlijk. Kijken hoe
het peloton reageert qua snelheid
en (iberhaupt qua fietsen. Dus ik
ben denk ik vooral zoekende in het

Lt YA PAGINA 17



FIT FOR ACTION

“Als je een grote
groep mannen
moet inhalenis

dat best lastig in

één keer”



begin en daarna zal ik een plekje
vinden.”

Sprinten

Alisha: “Ik probeer zo goed mo-
gelijk bij te blijven tot het einde en
in de laatste rondes naar voren te
komen om uiteindelijk te kunnen
sprinten. Ik weet nog dat ik dat
vorig jaar best lastig vond, omdat
ik nog ergens achterin het pelo-
ton zat. Als je een grote groep
mannen moet inhalen is dat best
lastigin één keer. Maar het eerste
doelis om zo min mogelijk energie
te verspillen en gewoon lekker
te kunnenrijden in het peloton.”

S 7 -

Lossen

Maar wat gebeurt er als het
tempo zo hoog ligt, dat je het pe-
loton niet meer bij kunt houden?
Luuk legt uit: “Ja, dan ben je
‘gelost’ endanis je race klaar. Je
mag nog wel door blijven rijden
als je dat wilt. Maar voor de laat-
ste ronde word je eruit gehaald
door de jury, want anders kan je
in de weg rijden voor de echte
winnaars. Als je het peloton niet
meer kunt bijhouden dan rij je
erachter en dan kom je niet meer
terugin je eentje. Of je moet heel
sterk zijn, maar dan los je niet. Ik
hoop niet te lossen, dat is vorig
jaar ook niet gebeurd.”

Startschot

Als iedereen netjes is opgesteld,
wordt het startschot gegeven
door brigadegeneraal Laurens

Jobse, commandant van de
Divisie Facilitair, Logistiek en
Beveiliging (DFLB). Tijdens de
‘geneutraliseerde start’ van 1
ronde rijdt de juryauto voorop

en bepaalt de snelheid, daarna
wordt het tempo opgevoerd.
1 flinke hoosbui onderweg zet het
peloton op scherp en zorgt voor
enkele uitstappers. Ondanks 2
valpartijen is het een geslaagde
wedstrijd vol gezelligheid, spor-
tiviteit en competitie.

Wilhelmus

Iedereen die in zijn/haar cate-
gorie in de top 3 eindigt, krijgt
een medaille uitgereikt op het
podium. De aanwezigen staan
in de houding en het Wilhelmus
wordt afgespeeld. De titel van
defensiekampioen en de KNWU-
trui gaan bij de mannen naar
Jochems, en bij de dames naar
Weerink: zij zijn de snelste man
en vrouw van de dag. Alisha
wordt derde binnen haar cate-
gorie, Luuk en Kevin eindigen niet
inde top 3.
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INDRUKWEKKENDE VERKOOPCIJFERS ELROQ

De Skoda Elroq, te koop sinds
begin 2025, is de eerste com-
pacte elektrische SUV van de
Tsjechische autobouwer. In de
maand mei was de Elroq niet
alleen de populairste elektri-
sche auto, maar zelfs de meest
geregistreerde auto van alle
aandrijvingen.

De Elroq is eigenlijk het kleine
broertje van de Skoda Enyagq.
Ondanks dat kleinere formaat
heeft hij toch nog 470 liter ba-
gageruimte: meer dan genoeg

voor 3 koffers en een kratje bier.
Hij heeft een actieradius tot 571
kilometer (WLTP) en is beschik-
baar in verschillende uitvoerin-
gen, waaronder de Selection,
Business Edition en Sportline.
Standaard krijg je onder andere
19 inch lichtmetalen velgen,
eendigitale cockpit met 5.3 inch
display, infotainment display (13
inch) met navigatievoorbereiding
en een achteruitrijcamera.

De Elroq is leverbaar vanaf
€35.000.

HENNESSEY ONTHULT HANDGESCHAKELDE HYPERCAR

En dan dit. Dit is de Hennessey
Venom F5 LF. Dit is bijna geen
auto meer, maar een straal-
jager op wielen. De duurste,
meest complexe en meest com-
plete Hennessey hypercar ooit.
Speciaal gebouwd voor één
klant, te weten ondernemer Louis
Florey (vandaar de letters LF). Wij
kennen de beste man niet, maar
iets zegt ons dat hij meer verdient

PR13SSTIIGING BENZINE UITGESTELD

Het leek er op dat benzine tanken
in 2026 nog duurder zou worden
dan het al is. Het kabinet wilde
namelijk de ‘accijnskorting’ vanaf
2026 afschaffen. Dat zou beteke-
nen dat benzine nog eens 26 cent
per liter duurder wordt. Maar er
is toch goed nieuws voor auto-
rijders: de accijnskorting wordt
met een jaar verlengd, waardoor
een prijsstijging wordt uitgesteld
tot 2027.

dan de gemiddelde korporaal.

De Hennessey Venom F5 LF heeft
een carbon monocoque, een 6,6-
liter twinturbo V8 Fury-motor met
een vermogen van 2.031 pk (1)
en een handgeschakelde zes-
versnellingsbak. Dat laatste is
vrij uniek voor een hypercar. Het
prijskaartje is niet bekend, maar
zalrond de 3 miljoen euro liggen.
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FEITEN & CIJFERS

Recht voor z’n raap: dit
vinden BBTV-leden echt

Sluitde informatie van de BBTV goed aan bij wat er op de werkvloer leeft?
En moet de BBTV bijvoorbeeld activiteiten voor leden organiseren? Dat
en meer lees je terug in de resultaten van ons ledenonderzoek.

Wij vroegen middels een enquéte naar
jullie mening over de informatiekanalen
van de BBTV, de XRcise en vakbonds-
participatie. Wij bedanken iedereen die
de moeite heeft genomen de enquéte

Alle reacties zijn verwerkt. In dit artikel
gaan we in op de 169 deelnemers in de
leeftijdscategorie t/m 30 jaar, aan de
hand van een selectie van vragen over
informatiekanalen en vakbondspartici-

inte vullen. patie. De vragen over de XRcise komen
in de volgende editie aan bod.
man (90%) J
man BLIJVEN
Ik maakte in het afgelopen
jaar gebruik van:
Trivizier (op papier) _ 75%
XRcise (op papier) - 43%
manschappen (60%) . 0
ondel:officieren (27%) BBTV-website (www.bbtv.nl) - 38%
officieren VBM-website (www.vbm.info) - 28%
Ledenservicemedewerkers op l 19%
locatie
Trivizier (digitaal) l 11%
Helpdesk I 10%
21t/m 25 jaar (46%) Sitevizier (nieuwsbrief) I 9%
26 t/m 30 jaar (44%)
20 jaar of jonger BBTV op Instagram -
(@bbtv_defensievakbond) ?
XRcise (digitaal) I 4%
VBM-pagina op X 1%
VBM-pagina op LinkedIn 1%
CLAS (42%), CLSK ¥BI‘{II_-FE)0dcast OpsRoom op 1%
(28%), CZSK (24%), outube
KMar , DOSCO VBM-podcast OpsRoom op 1%
(1%) Bestuursstaf Spotify °
COMMIT (0%)
VBM-pagina op Facebook 0%

eVBM-pagina op Bluesky 0%



Graag zie ik dat de BBTV Graag zie ik dat de BBTV
bereikbaar is voor vragen via: opk informatie deelt op/
via:
WhatsApp - 51%
Een chat-functie op de “De defensiemail
el - 38% met standaard updates
. van wijzigingen”
i

De huidige kanalen zijn vol-

(o)
doende om vragen te stellen i

Signal 17%

And i o5t “Nieuwsborden op
nders, namelijk... % de kazernes”

“Intranet”

“Actiever op Instagram”

De VBM moet meer podcast-
afleveringen maken

Helemaal 0

mee eens 2%

Mee eens - 16%
Neutraal

Mee oneens . 12%

Helemaal o
mee oneens 2%

De BBTV moet informatie vaker De BBTV moet vaker webinars

] L] ’ L]
delen in de vorm van video’s organiseren
Helemaal l 6% Helemaal I 4%
mee eens mee eens
Mee eens - 42% Mee eens - 21%
Mee oneens . 10% Mee oneens . 15%
Helemaal o Helemaal .
mee oneens 1% mee oneens 2%
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Ik zou vaker mijn mening
willen geven aan de BBTV

Helemaal
mee eens

2%
Mee eens

Neutraal

Mee oneens

Helemaal
mee oneens

De BBTV moet een panel
of adviesgroep hebben die
volledig uit jonge leden bestaat

Helemaal

o,
mee eens 4%

Mee eens 22%

Neutraal

Mee oneens 31%

Helemaal
mee oneens

4%

Heb jij ideeén om jonge militairen meer te betrekken bij de BBTV?

“Meer collega’s op de werkvloer, zodat
werkdruk minder wordt en we daardoor af
en toe ook tijd hebben om met vakbonden/
medezeggenschapscommissies/onderof-
ficiersblad/militaire sport, etc. bezig te
kunnen zijn (:”

“Ik zou graag meer betrokken zijn bij de
vakbondsbijeenkomsten, echter neemt

40%

e\ L - e

3 »
S ~
e

e ol
e

St

Helemaal
mee eens

Mee eens

Neutraal

Mee oneens

Helemaal
mee oneens

vakbond

Helemaal
mee eens

Mee eens

Neutraal

Mee oneens

Helemaal
mee oneens

werk al te veel tijd in beslag. Als dit net als
andere nevenactiviteiten onder werktijd
zou vallen, zou ik hier een actievere rol in
nemen”

“Negatief”

“Ik zou meer actief aan boord van mari-
neschepen langskomen om in persoon

5%

5%

=‘l‘./.“'v

Ik heb het gevoel dat er iets
met mijn mening wordt gedaan

Ik heb hetidee dat het veel tijd
kost om actief te zijn binnen de

54%

31%

gesprekken te voeren”

“Vaker op de velden komen en de
squadrons”

“Meer meenemen in nemen van beslissin-
gen bijvoorbeeld over arbeidsvoorwaarden”

“Zoals eerder al aangegeven kan de BBTV



De BBTV moet activiteiten
voor leden organiseren

Helemaal
mee eens 2%

Mee eens 15%

Neutraal 38%

Mee oneens 39%

Helemaal
mee oneens

5%

Ik zou eerder deelnemen aan
vakbondsactiviteiten als dit
mogelijkheden biedt voor mijn
loopbaan

Helemaal 0
mee eens 5%

Mee eens

Neutraal

Mee oneens

Helemaal

0
mee oneens 2%

\/

focussen op de bijzaken die de individuele militair kan regelen om
veilig te zijn. Denk hierbij aan nuttige verzekeringen, testamenten,

samenlevingscontracten etc.”

“Open- en eerlijkheid behouden zoals jullie nu doen”

“Meer verhalen en ervaringen van jonge militairen opdoen en delen”

“Nee, ik vind de bladen om te lezen altijd interessant”

/

Wat voor activiteiten moet
de BBTV organiseren?

“Misschien bepaalde
bijeenkomsten met voorlichting
over zaken als IKB”

“Informatiebijeenkomsten over
juridische zaken die betrekking
hebben op ons allemaal”

“Er zijn al heel veel activiteiten
vanuit brigade, regiment, eigen
eenheid”

“Iets nuttigs voor loopbaan”

“Hoe je zaken goed kunt
regelen omtrent samenwonen,
overlijdensrisicoverzekeringen,
arbeidsongeschiktheids-
verzekering etc.”

“Ontmoetingsdag met de
commandanten”

“Groepsbindingsuitjes. Militairen
onder elkaar”

“Financieel lesprogrammao.i.d.,
iets waar ingegaan wordt op
verantwoordelijke omgang met geld
(studieschuldopbouw, investeringen,
best practices m.b.t. hoeveelheid
van salaris die je aan huur of andere
dingen kwijt ‘moet’ zijn)”

“Militair daten”
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DE REDACTIE TIPT

JE BENT WAT JE DOET

“De situatie is een gegeven, hoe je ermee omgaat is je karakter”. Dat is RAY KLAASSENS
de kernboodschap op de omslag van ‘je bent wat je doet’, het nieuwste ] E

boek van oud-commando Ray Klaassens, dat op 2 september verscheen. »
In elke organisatie, familie of vriendengroep zijn er mensen die het
voortouw nemen. Zij maken het verschil doordat ze verantwoordelijk-
heid nemen en in actie komen. Het gaat niet alleen om weten wat er
moet gebeuren — het gaat om het daadwerkelijk déen. Doen betekent
leiderschap tonen — ook in je dagelijks leven. Dat kost moeite, maar je
hoeft echt geen commando te zijn om het voor elkaar te krijgen.

In‘Je bent wat je doet’ nodigt Ray lezers uit tot het tonen van leiderschap
in hun eigen leven, via concrete eigenschappen die je kunt trainen.

PATATJE OORLOG

Deze documentaire volgt Franky
en Coen, 2 ‘gewone’ Nederlandse
mannen die friet bakken in oor-
logsgebieden om Oekraiense bur-
gers te ondersteunen. Naast hun
frietmissie richtten ze ook Holland
House op in Dnipro: een voormalig
hotel dat ze ombouwden tot een
veilige plek voor vluchtelingen uit
de frontgebieden.

Patatje oorlog is te kijken via
Pathé Thuis, KPN en Ziggo.

Foto: www.frankyandcoen.nl

DE OORLOG VAN MORGEN

Aan de randen van Europa worden hordes goedkope drones ingezet,
terwijl AL steeds meer militaire taken overneemt. Ook nepnieuws en g*:;,“,i:;‘.?}liiﬁsz:_?éﬂ&&ﬁ@:’ﬁ'ﬂ”
sabotage van belangrijke infrastructuur komen steeds vaker voor. 1F D0R
Westerse krijgsmachten zoeken naar een manier om met deze ontwikke-
lingen om te gaan. Vaak grijpen ze terug op oude, vertrouwde methodes.
Maar om beter voorbereid te zijn op de conflicten van de toekomst, is

het belangrijk om goed te snappen hoe die er straks uitzien.

Het boek ‘De oorlog van morgen’ van Martijn Kitzen en Tim Sweijs be- ke i A

schrijft hoe toekomstige oorlogen worden uitgevochten én hoe we ons
daarop kunnen voorbereiden.




PAXEN BE LIKE ‘TRUTH OR DARF’

Met dit spel van Paxen Be Like
leer je écht de makkers kennen.
Memory en ‘truth or dare’ komen
samen in een geheugenspelletje
dat je gemakkelijk meeneemt in
je broekzak.

Het spel bevat 48 opdrach-
ten die volgens de website van
Paxen Be Like zowel je hersenen
als zelfrespect testen. Je legt 6
setjes dubbele kaarten op tafel
en draait om de beurt 2 kaarten
om. Match? Lekker bezig. Geen
match? Uitvoeren die opdracht...
(spelen op eigen risico).

RETURN TO BASE

Het boek ‘Return to Base’ vertelt het waargebeurde
verhaal van Dominique Schreinemachers, die haar
droom waarmaakte als militair helikopterpiloot bij de
luchtmacht. Tijdens de twintig jaar die ze diende nam
ze deelaan meerdere missies in oorlogsgebieden. Op
10 december 2009 werd haar helikopter beschoten
in Afghanistan. Samen met haar crew wist ze de
passagiers in veiligheid te brengen.

Na haar militaire loopbaan begon een innerlijk ge-
vecht, maar ze wist haar leven weer richting te geven.
Ze laat zien dat doorzettingsvermogen niet altijd
voldoende is en dat echte kracht soms juist voortkomt
uit kwetsbaarheid.

Eris ook een podcast!

De verhalen van Dominique Schreinemachers staan
niet op zichzelf. In een podcastserie met dezelfde
naam interviewt ze dan ook vrouwen met bijzondere
beroepen, zoals een lijkschouwer, een privédetective
en een F16-piloot. Hoe gaan zijom met uitdagingen,
hoe blijven ze positief en wat kunnen wij van hen
leren?

Beluister alle afleveringen van de podcast Return to
Base in je favoriete podcast-app.

EEN MEESLEPEND
VERHAAL DVER
HRACHT, MOED EN
ZELFINZICHT VAN EEN

MILITAIR VLIEGER

HETUHN
10 BASE

DOMINIOUE SCHREINEMACHERS
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Nieuwe technologieén worden getest tijdens Talisman Sabre

Van 13 julitot 4 augustus namen
30.000 militairen uit 19 landen
deel aan de tweejaarlijkse oe-
fening Talisman Sabre, geleid
door Australié en de Verenigde
Staten. Talisman Sabre vond
plaats in verschillende gebie-
den in Australié en voor het
eerst ook in Papoea-Nieuw-
Guinea. Special forces uit onder
andere de VS en Australié
namen deel aan de oefening
en vanuit Nederland waren het
Netherlands Special Operations

Command (NLD SOCOM) en de
Netherlands Maritime Special
Operations Forces (NLMARSOF)
vertegenwoordigd.

De focus van de oefening Talisman
Sabre lag op gezamenlijke in-
zetbaarheid in de Indo-Pacific,
waarbij geoefend is in het mul-
ti-domeinoptreden: land, zee,
lucht, ruimte en cyber. Activiteiten
als amfibische landingen,
live-vuuroefeningen en grondope-
raties kwamen aan bod en nieuwe

SOF-oefening Southern Star

Tussen 26 mei en 8 juni vond in
Chili de special forces-oefening
Southern Star plaats. Aan deze
oefening namen eenheden deel

uit Chili, de Verenigde Staten,
Spanje, Argentinié, Colombia
en Paraguay. Zij trainden onder
meer in zoek- en reddingsac-

technologieén, zoals onbemande

systemen, werden getest.

Het Korps Mariniers trainde als
onderdeel van de ‘Tri-Marines’,
een amfibische gevechtsmacht,
nauw samen met collega’s uit
het Verenigd Koninkrijk en de
Verenigde Staten. Naast de be-
langrijke bijdrage van het Korps
Mariniers waren ook waarnemers
van de luchtmacht bij de oefe-
ning betrokken.

Bron: Defensie

ties, invallen op compounds en
boardingoperaties.

Bron: DVIDS
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Horoscoop
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Navigeer op de sterren, pak je
nachtkijker erbij en zie wat de
kosmos voor jou in petto heeft.
Krijg jij deze maand een extra
pakje fruitbiscuitjes in je WOL-
pakket of toch geluk in de liefde?
Informatiegestuurd en op basis
van dreigingsanalyses, toont de
Militaire Horoscoop wat er in de
sterren geschreven staat.

In elke editie van de XRcise komen andere sterren-

beelden aan bod.

Stier (20/4 - 20/5)

Stier, jij bent deze maancyclus niet van je stuk te brengen. Niet tijdens een mars door de
regen, niet als je je baret kwijt bent, en zeker niet toen je ontdekte dat NFP-Green eigenlijk
niet kleurt bij jouw ogen. Gebruik die onverstoorbaarheid wanneer je namens de werkvloer
je zegje doet tijdens de afdelingsvergadering.

Blijf wel diplomatiek. Bonuspunten als je het woord ‘synergie’ met een strak gezicht weet
te gebruiken.

Tweelingen (21/5 - 20/6)

Tweelingen, jij reist graag je eigen route, en dat siert je. Maar let voor vertrek wel op: als je
voor een dienstreis eigen vervoer gebruikt, krijg je de parkeerkosten niet terug. De sterren
zeggen: check je reiskostenregeling voordat je vol goede moed een Q-park inrijdt. En hang
gerust een amulet van amethist aan je binnenspiegel: deze edelsteen bevordert kalmte en
helder denken. Wel zo handig als je strak moet inparkeren.

Kreeft (21/6 -22/7)

Kreeft, de maan schijnt fel op jouw behoefte aan balans. Goed nieuws voor jou dus dat
deeltijdwerken is verbeterd voor militairen! ‘Onbezoldigd verlof in verband met deel-
tijdarbeid’ was in 2000 al door het heelal bekrachtigd, maar de werkgever kon het verlof
opschorten of weigeren. Nu is het mogelijk een periode af te spreken waarin dat niet kan.

6 H

Privéverplichtingen, here we come!
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Game Base

Battlefield 6

Voor mij begon het Battlefieldavontuur met
deel 2. Dat was in 2005. Toen kocht je je
games nog bij de Free Record Shop of een
speelgoedwinkel. De serial key die je nodig
had voor je game, stond achterop het boekje
datin het doosje met je DVD zat. Op dit soort
momenten realiseer ik me dat ik straks ook
tot de fossielen ga behoren waar ik mij nog
weleens tegen afzet op het werk.

Eris een hoop veranderd. Van hoe je games
koopt, tot hoe realistisch die eruitzien. Wat
overigens ook veranderd is, is onze verwach-
ting van wat we allemaal kunnen in games.
Zipline hier, daar even wat armor plates in-
stoppen... Gameontwikkelaars hebben daarin
behoorlijk wat inspiratie van elkaar opgedaan.
Op het moment dat de aankondigingsvideo
van de nieuwe Call of Duty (CoD) meer disli-
kes heeft dan likes gaat eriets fout. Dat blijkt
uit onderschriften als “This actually made
me pre-order BF6” — 214K likes. Ik probeer
CoD hier geen hak te zetten (al vind ik het wel
grappig), maar het laat zien dat we collectief
uitkijken naar iets anders.

Trouw aan de oorsprong
Hoewel Battlefield 6 (BF6) grafisch misschien

niet te vergelijken is met BF2, heb ik wel het
gevoel dat EA teruggaat naar de kern van de
game. Geen futuristische vleermuispakken,
maar realistische wapens. Wapens die be-
hoorlijk aan te passen zijn aan jouw speelstijl.
Na de twee weekenden ‘open beta’ — waarin
ik eenkleine 50 uur heb gespeeld - kijk ik met
smart uit naar de release. Sterker nog, ik heb
er vrij voor genomen. Thuis een kleine LAN-
party, samen met vrienden: niets is beter dan
naast elkaar te zitten en wild schreeuwend de
game te spelen.

Pre-order?

De vorige keer dat Battlefieldspelers massaal
de game pre-orderden ging het behoorlijk
mis toen hij uitkwam. Battlefield 2042 had
behoorlijk wat opstartproblemen. Als we EA
scherp willen houden, denk ik dat we er ver-
standigaan doen om BF6 pas te kopen op het
moment dat hij bijna beschikbaar is. Ze mogen
best weten dat we wat van ze verwachten
enons geld nietzomaar op blind vertrouwen
overmaken.;)

Battlefield 6 verschijnt 10 oktober op PC,
Playstation en Xbox.
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Echte verhalen

Ontslag voorkomen door
hieuwe kans

Een militair van de KMar was drie keer gezakt
voor het Glock parcours schieten. Daarom
was hij voorgedragen voor ontheffing uit de
opleiding. Tijdens de hoorzitting werd deze
militair bijgestaan door een raadsman van
de BBTV. Daar is gepleit voor een nieuwe

MELD JE AAN VIA HET FORMULIER

=

.

kans. De militair had bijlessen genomen en
ondersteuning gezocht voor het omgaan met
de spanning tijdens het examen. De Commissie
van Advies bij Ontheffing van een opleiding
ging hierin mee en de militair kreeg nog een
kans. Die heeft hij succesvol aangegrepen. Hij
heeft de raadsman van de BBTV laten weten
dat hij is geslaagd voor het Glock parcours
schieten. Hiermee is uiteindelijk ontslag
wegens ontheffing uit de opleiding voorkomen.
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