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Heb je een vraag over persoonlijke
ontwikkeling of loopbaanperspectief?
Iedere militair of burgercollega kan
daarmee terecht bij een loopbaan-
begeleider. XRcise sprak met loop-
baanbegeleiding van 43 Gemecha-
niseerde Brigade (43X).

Een landmachtmilitair heeft tijdens de initiéle
opleiding het gevoel dat hij niet op de juiste
plek zit. Hij kreeg het advies om zelf ontslag
te nemen. Is dat wel zo verstandig? BBTV-
jurist Natalie van Os geeft antwoord.

16

Wat doet een militair vertegenwoordiger
binnen de NAVO, hoe gaat een vergadering van
het militair comité eraan toe en wat komt daar
allemaalbijkijken? XRcise vroeg het luitenant-
generaal Dick van Ingen, MILREP (Military
Representative) van Nederland en sergeant
Floris, security officer bij de International
Military Staff (IMS) van de NAVO.

Volg ons op instagram: @bbtv_defensievakbond

BBTV = Postbus 93037 = 2509 AA Den Haag m Telefoon: 070 3155111 = Militair nummer (géén 06-nummer!): *06 546 66156

= E-mail: BBTV@MIJNVBM.NL u Internet: WWW.BBTV.NL

Lidmaatschap
Leden van de BBTV kunnen op elk gewenst moment hun

lidmaatschap opzeggen. Bij een opzegging voor 1 december van Verspreiding

Verhuizen? Uitzending?
Geef dit door via LEDENADMINISTRATIE@MIJNVBM.NL

een jaar eindigt het lidmaatschap op 31 december van dat jaar. Gratis op huisadres voor leden.
Opzeggingen die in de maand december worden ontvangen worden
pas op 31 december van het daaropvolgend jaar geéffectueerd. Bij ISSN: 1389-210X | Oplage 9.00

verlaten van de dienst stopt het lidmaatschap automatisch.

Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd en/of open-
baar worden gemaakt op welke wijze dan ook zonder schriftelijke

toestemming van de uitgever vooraf.

Redactie Daphne de Vos m Peter Visser Vormgeving Samira Ay Met bijdragen van Geza (strip) m Bas Hoekstra m Natalie van Os
Fotografie Studio VBM = Mediacentrum Defensie m NATO (cover) Drukkerij Senefelder Misset BV



https://www.bbtv.nl/

VAKBOND VOOR JONGE
BEROEPSMILITAIREN

6

10
12
14
16
22

VOORDELEN BBTV

KORT NIEUWS
LOOPBAAN & TOEKOMST
VRAAG HET NATALIE
KORTE BERICHTEN
MATERIEEL

NAVO

DE REDACTIE TIPT

CARLO
MASALA

WINT g

EEN
SCENARIO

PO *

24
26
27
28
29
30
31
32

BELASTINGBON
ADVERTENTIE
VRRROEMMM!

SOF NIEUWS
MILITAIRE HOROSCOOP
GAME BASE
ZANDHAZEN

ECHTE VERHALEN

REDACTIONEEL

Love is in the air

Vorig jaar op Valentijnsdag ging er een
bijzondere foto rond van een route gevlo-
gen met een Chinook. Tussen Oirschot

en Gilze-Rijen vloog een Chinook-vlieger
boven zijn woonplaats een hartje, speciaal
voor zijn vrouw. Het moment zelf heeft zij
gemist, maar gelukkig was er het route-
kaartje achteraf. De vlieger was overigens
niet de enige: ook een collega die van
Gilze-Rijen naar Eindhoven vloog, maakte
een hartje. Wat heb jij dit jaar gepland om
iemand een glimlach te bezorgen?

Valentijnsdag is natuurlijk hét moment
om stil te staan bij waar je hart sneller
van gaat kloppen. Voor jou persoonlijk
betekent dat misschien wel: een nieuwe
functie, meelopen bij een andere een-
heid of je specialiseren. Misschien wil

je wel doorstromen naar de KMS of een
HBO-opleiding volgen. Benieuwd naar de
mogelijkheden? Kijk dan snel op pagina 6.

Veel leesplezier!

Namens de redactie,
Daphne de Vos
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De BBTV voert samen met de VBM (de
grootste defensievakbond van Nederland)
overleg met Defensie over allerlei zaken die
ook jou aangaan. Denk bijvoorbeeld aan je
salaris! Hoe meer leden zich aansluiten, hoe
sterker we staan. Om de contributie hoef je
het niet te laten (€11,92 t/m 22 jaar, daarna
€12,77). Bovendien heb je als lid recht op
vele kortingen, waardoor je je lidmaatschap
er al snel uit hebt.

Dit zit er 0.a. in je BBTV-lidmaatschap:
B Professionele juridische bijstand

B Letselschadeadvocaat

B Korting op autoverzekering

B Korting op notaris

B Hoge kortingen op A-merken
in de VoordeelWinkel

Word vandaag nog lid! Kijk op: BBTV.nl
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Te hoge Toelage Buitenland voor personeel op
Curacao en Sint Maarten

Eind 2025 kreeg de Helpdesk van de BBTV van meerdere leden die
zijn tewerkgesteld op Aruba of Bonaire de vraag, waarom hun toelage
sterk negatief afweek van hun collega’s op Curacao of Sint Maarten. Wij
hebben dit signaal aan de orde gesteld bij Defensie, dat vervolgens een
onderzoek heeft verricht. Hieruit bleek dat personeel dat voor Defensie
op Curacao of Sint Maarten is geplaatst, vanaf november 2025 een te
hoge Toelage Buitenland heeft ontvangen. Metingang van februari 2026
zal dit personeel weer de correcte toelage krijgen. Het teveel ontvangen
bedrag wordt niet teruggevorderd.

De Toelage Buitenland bestaat uit 3 componenten: de koopkrachtcomponent, de verblijfscomponent en
de verplaatsingscomponent. Voor het berekenen van de hoogte van de toelage wordt gebruikgemaakt van
een dataset die wordt aangeleverd door een externe partij. In de aangeleverde dataset van oktober 2025
is een fout gemaakt.

De fout zit in de koopkrachtcomponent (KKC). De KKC is een percentage dat de ‘relatieve duurte’ aangeeft
in een bepaald land ten opzichte van Nederland. De KKC zorgt er dus voor dat de koopkracht die de militair
of burger in Nederland had, gehandhaafd blijft in het land van plaatsing. De KKC wordt bepaald op basis van
de prijs van producten in de boodschappenmand en de koers van de lokale valuta ten opzichte van de euro.
Deze ‘index’ wordt tweemaal per jaar aangeleverd door een externe partij: in april voor de berekening vanaf
de maand mei en in oktober voor de berekening vanaf de maand november. In de tussenliggende maanden
kan de index nog gecorrigeerd worden voor eventuele koersschommelingen. Dit leidt zo tot de berekening
van de KKC. Deze gegevens worden ook gebruikt voor de berekening van de verblijfscomponent.

In oktober 2025 is een verkeerde (te hoge) index aangeleverd voor de eilanden Curagao en Sint Maarten.
Met als gevolg dat het personeel geplaatst op die eilanden met het salaris van november en december 2025
een te hoge Toelage Buitenland heeft ontvangen. Personeel geplaatst op Aruba of Bonaire ontving wel de
correcte toelage.

Toen de fout was ontdekt, heeft de externe partij alsnog een correcte dataset aangeleverd voor Curacao en
Sint Maarten. Deze zal vanaf februari 2026 worden gehanteerd, zodat het betreffende personeel metingang

van die maand weer de juiste toelage zal ontvangen.

Defensie heeft de centrales (de vakbonden) hierover geinformeerd.

Wanneer krijg ik mijn salaris?

Defensie betaalt de salarissen op:
» dinsdag 24 februari 2026

» dinsdag 24 maart 2026

» vrijdag 24 april 2026

Uiterlijk de volgende werkdag staat het geld op je rekening
bijgeschreven.
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LOOPBAAN & TOEKOMST

Loopbaanbegeleiding
bij 43X: van meelopen
tot doorstromen naar de
KMS

Heb je een vraag over loopbaanperspectief,
doorgroeimogelijkheden of persoonlijke ont-
wikkeling? Iedere militair of burgercollega kan
daarmee terecht bij een loopbaanbegeleider.
Hoe loopbaanbegeleiding precies is geregeld,
verschilt per OPCO. Bij de landmacht heeft
elke brigade haar eigen loopbaanbegeleiders.
XRcise sprak met clusterhoofd loopbaanbege-
leiding majoor De Boer en loopbaanbegelei-
ders Guido Conen en Klarissa Prakken van 43
Gemechaniseerde Brigade (43X).

=

Voor loopbaanvragenis de
loopbaanbegeleidervan je

eigen defensieonderdeel
het eerste aanspreekpunt




Bij 43X nemen medewerkers om
diverse redenen contact op met
de loopbaanbegeleider. Na het
vervullen van een of meerdere
functies kan iemand toe zijn aan
een volgende stap. Bij de ander
speelt de privésituatie een rol.
Iemand krijgt bijvoorbeeld kinde-
ren en vraagt zich af of de huidige
functie daarbij past. Majoor De
Boer: “Neem de infanterie, dat
is best zwaar werk. Het kan zijn
dat dat op een gegeven moment
fysiek niet meer gaat, of iemand
zoekt vanwege de hoge oefendruk
iets anders binnen Defensie.”

Sommige mensen werken al een
tijdje bij een bepaalde eenheid
en missen toch iets, maar weten
niet precies wat. Anderen hebben
wel een concreet plan: ze willen
wisselen van wapen of dienstvak,
doorgroeien binnen de landmacht
of een opleiding volgen. Ook zijn
er collega’s die Defensie willen
verlaten. Prakken: “Samen met
de militair kunnen we verschil-
lende tools inzetten om hen te
begeleiden bij het maken van een
loopbaankeuze.”

Persoonlijke ontwikkeling
Loopbaanbegeleiding bij de
landmacht heeft twee takken:
persoonlijke ontwikkeling en
functietoewijzing. Majoor De

Boer, Guido Conen en Klarissa

Prakken houden zich bezig met
persoonlijke ontwikkeling. Majoor
De Boer: “Wij krijgen vooral te
maken met manschappen, omdat
zij nog wat meer in de ontwik-
kelfase zitten.”

Als een medewerker niet goed
weet wat hij of zij wil, kan een
loopbaanbegeleider bepaalde
tools aanbieden. Die zijn gericht
op devragen: wie ben ik, wat kan
enwat wilik? Een beroepskeuze-
test is daar een voorbeeld van.
De ene tool brengt competenties
in kaart, de andere tool gebruikt
feedback van collega’s. Majoor
De Boer: “De capaciteitentest
gebruiken we ook. Als je nu bij-
voorbeeld een mbo-2 op zak hebt,
een hbo-opleiding wilt volgen en
je denkt dat je dat wel aankan,
dan kunnen we dat onderzoeken.”

Nieuwe functie

Functietoewijzers zijn loopbaan-
begeleiders die zich over het al-
gemeen juist meer bezighouden
met onderofficieren en officie-
ren. Functietoewijzers hebben
gesprekken met collega’s over
hun vervolgfunctie. Ze kunnen
adviseren over de stappen die
nodig zijn voor een bepaald loop-
baanpad. Vaak wordt een nieuwe
functie al onderling geregeld met

de commandant. Maar loopbaan-
begeleiders kunnen helpenals er
behoefte is aan een overzicht van
mogelijkheden.

Mogelijkheden

En mogelijkheden zijn er genoeg.
Majoor De Boer: “Bij de 43X be-
ginnen mensen vaak bij de in-
fanterie. Als je in dat wereldje
zit, weet je soms niet precies
wat er verder nog is. Defensie
is te groot om van het bestaan
te weten van elke functie, laat
staan dat je weet wat die in-
houdt.” Loopbaanbegeleiding
helpt deze mensen meer inzicht
te gevenin wat de mogelijkheden
zijn binnen de brigade, CLAS en
andere OPCO’s.

“Defensie is

te grootom
het bestaan
te weten van
elke functie,
laat staan dat

je weet wat die
inhoudt”

Majoor De Boer: “En binnenieder
wapen of dienstvak zijn er wel ma-
nieren om te specialiseren. Dat
kan vakinhoudelijk zijn; zo heb je
bij de genie het CBRN-team. Op
technisch gebied kun je je spe-
cialiseren in bepaalde wapen-
systemen of voertuigen. Maar je
kunt je ook specialiseren door je
inopleidingsland te ontwikkelen,
als instructeur of ontwikkelaar
van opleidingen. De mogelijkhe-

ISR PAGINA 7



LOOPBAAN & TOEKOMST

den zijn uiteraard afhankelijk van
iemands eerdere ervaring.”

O

info over
CBRN

“Er kan veel meer dan mensen
in eerste instantie denken. Als
soldaat infanterie kun je uitein-
delijk prima officier worden bij
inlichtingen & veiligheid, bijvoor-
beeld.” Een loopbaanbegeleider
kan je vertellen wat je hiervoor
nodig hebt en kan je in contact
brengen met een medewerker
van een andere eenheid. Prakken:
“Vaakis het mogelijk om een dag
of een week mee te lopen”.

“Als soldaat
infanterie kun
je uiteindelijk
prima officier

worden bij
inlichtingen

& veiligheid”

Technologische

ontwikkelingen

Er ontstaan ook nieuwe loop-
baanmogelijkheden door tech-
nologische ontwikkelingen. Zo is
er een eenheid met drones opge-
richt (UAS en C-UAS). Majoor De
Boer: “Op dat gebied worden de
komende jaren een paar honderd
functies gecreéerd, van soldaat
tot majoor. Uiteraard horen daar
nieuwe functieopleidingen bij,

want in dat vakgebied gaan de
ontwikkelingen ontzettend snel.”

Technologische ontwikkelingen
betekenen ook dat personeel
moet worden bijgeschoold. De
recente midlife-update van de
CV90 brengt bijvoorbeeld voor
zowel het operationeel als tech-
nisch personeel dat daarmee
werkt, veranderingen met zich
mee. Conen: “Vroeger had je als
techneut een gereedschapskist,
daarnaast voeren ze tegenwoor-
dig ook onderhoud uit aan voer-
tuigen met een laptop.”

Opleiding volgen

Als een medewerker een oplei-
ding wil volgen om naar de KMS te
kunnen, of een HBO wil volgen om
naar de KMA te kunnen, moet dat
besproken worden met de com-
mandant. Majoor De Boer: “Zo’n
opleiding volgen kan niet 100% in
je eigentijd, dus een deel daarvan
moet onder werktijd.” Soms wordt
er afgesproken dat iemand daar
de tijd voor krijgt. Het komt ook
voor dat iemand een jaar moet
wachten als er op dat moment al
andere collega’s studeren, omdat
het werk wel door moet gaan. En
soms wordt er bepaald dat hetin
de huidige functie niet mogelijk
is, maar wordt iemand begeleid
naar een functie waarin het wel
kan. Majoor De Boer: “9 van de
10 keer komen medewerker en
commandant daar onderling uit.
Dat je een HBO-opleiding vergoed
kunt krijgen van de baas, is best
bijzonder.”

Verkort traject KMS

Majoor de Boer: “Behoud en
doorstroom zijn tegenwoordig
enorm belangrijk voor Defensie.
Dit zie je onder andere terug in
nieuwe opleidingsvormen, zoals

de Gefaseerde Loopbaan (GL)”.
De GL is een verkort traject aan
de KMS, waarbij er rekening wordt
gehouden met wat iemand voor
de start van de KMS-opleiding al
gedaan heeft. Daardoor kan hij
of zij bepaalde onderdelen op de
KMS overslaan. Prakken: “We
krijgen veel vragen van mensen
die willen weten hoe dit traject
eruitziet”. Majoor De Boer: “Het
spreekt zeker de ervaren colle-
ga’s aan, want die kunnen sneller
door.”

Afhankelijk van wat iemand
al kan, varieert de gefaseerde
KMS-opleiding van twee weken
tot een half jaar. Conen: “Een er-
varen korporaal die al veel func-
tieopleidingen heeft gedaan, kan
de opleiding binnen een aantal
weken afronden. Hij voldoet dan
aan de eisen voor sergeant- en
sergeant-1-functies. Om serge-
ant-majoor te worden, moet hij
later nog wel aanvullende mo-
dules volgen.”

Loopbaancafé

Ook specifiek bij 43X zijn er
initiatieven die zich richten op
behoud en doorstroom. 43X heeft
bijvoorbeeld een loopbaancafé
opgericht bij Paresto, waar me-
dewerkers laagdrempelig naar
binnen kunnen lopen. Op een
groot scherm is daar informatie
te zien over verschillende func-
ties. Verder gaan loopbaanbe-
geleiders van 43X dit jaar starten
met het bellen van manschappen,
één keer per functieduur. Kort be-
spreken ze daniemands wensen
enambities en de mogelijkheden
om daaraan invulling te geven.
Daarnaast brengen ze werkbe-
zoeken aan eenheden die worden
uitgezonden naar Litouwen.


https://werkenbijdefensie.nl/cbrn

Majoor De Boer: “We willen na-
tuurlijk dat mensen behouden
blijven voor de organisatie. Maar
ze moeten vooral op een plek
terechtkomen waar ze lekker
in hun vel zitten. Dan volgt het
organisatiebelang vanzelf, want
als iemand op zijn plek zit, gaat
hij daar ook van toegevoegde

waarde zijn.”

Contact opnemen

Majoor De Boer: “Medewerkers
van 43X kunnen op de Johannes
Postkazerne in Havelte binnen-
lopen om een afspraak te maken
met loopbaanbegeleiding, maar
ze kunnen ook mailen of bellen.
Of je nou een week bij Defensie
werkt, of 10 jaar, je bent altijd
welkom.”

“Ook tijdens je functionerings-
gesprek kun je aangeven dat je
behoefte hebt aan een loopbaan-
gesprek. Je leidinggevende zet
dan een vinkje op het formulier.
Dan word je binnen een paar
weken gebeld en uitgenodigd.”

Medewerkers van 43X kunnen
contact opnemen met loopbaan-
begeleiding via:

088-9517160
EAP.Personeelsdienst.43.
Mechbrig@mindef.nl

Of kom langs bij het Loopbaancafé
in het KEK-gebouw op de
Johannes Postkazerne.

Werk je bij een andere landmacht-
brigade? Via intranet vind je de
contactgegevens van loopbaan-
begeleiding van jouw onderdeel.

DF0
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VRAAG HET NATALIE

Natalie van Os is één van de juristen van
de BBTV. In deze rubriek beantwoordt
zij veelgestelde vragen. Deze keer gaat
het over ontheffing of ontslag op eigen

verzoek.

VRAAG: 1

Ik ben recent militair geworden bij de Koninklijke
Landmacht (KL). Eerder werkte ik buiten Defensie,
maar het beroep van militair bleef me aantrekken.
Ik zit momenteel in de initiéle opleiding, maar
ik heb het daar niet zo naar mijn zin en heb het
gevoel dat ik hier niet op de juiste plek zit. Dat
heeft een enorme impact op mij, maar ook op mijn
opleidingsresultaten. Vanuit de initiéle opleiding
gaf één van de instructeurs mij de tip om dan maar
zelf ontslag te nemen. Ik overweeg nu om dat te
doen. Een ander idee is dat ik zelf om ontheffing
vraag. Dit kan toch gewoon?

ANTWOORD:

Het is ontzettend vervelend dat je het niet naar je
zin hebt binnen de initiéle opleiding, ook omdat
dit zo van invloed is op jouw opleidingsresultaten.
Daarnaast wilde je dit natuurlijk graag en dan is
het zuur als het niet bij je blijkt te passen. Mogelijk
dat deinstructeurs al even hebben opgemerkt dat
jij het niet naar je zin hebt. Zij houden ook jouw
opleidingsresultaten in de gaten. Dan wordt er in-

derdaad wel eens aangeraden om zelf een verzoek
tot ontheffing of ontslag in te dienen.

Hetis echter zeer onverstandig om zelf een verzoek
tot ontheffing in te dienen. Als jouw verzoek tot
ontheffing wordt toegestaan, hebben ze namelijk
eenredenom jou te ontslaan. Zelf een ontslagver-
zoek indienen is ook niet verstandig. Beide gevallen
kunnen grote nadelige rechtspositionele gevolgen
hebben.

VRAAG: 2

Dat had ik niet verwacht en ik maak me hier erg
druk om. Ik dacht namelijk dat als ik zelf om ont-
heffing vraag, er na de ontheffing door Defensie
wellicht naar een andere functie bij de KL voor
mij wordt gezocht.




ANTWOORD:

Helaas werkt het niet zo. Als je als militair zelf om
ontheffing uit de opleiding vraagt, behoort een nieuwe
functie meestal niet tot de mogelijkheden. Ontheffing
levert een reden voor ontslag op en over het algemeen
volgt er dan ook echt ontslag.

VRAAG: 3

Als dit gebeurt, krijg ik dan een WW-uitkering? Ik
heb genoeg arbeidsverleden opgebouwd in de tijd

voordat ik bij Defensie kwam werken.

ANTWOORD:

Ook daar moet je niet zomaar vanuit gaan. Het betreft
weliswaar een ontslag op grond van een onthef-
fing uit de opleiding, maar het is wel een ontheffing
waarom je zelf hebt gevraagd. Dan ben je verwijtbaar

werkloos. Hierdoor is er een groot risico dat je geen
WW-uitkering krijgt.

VRAAG: 4

Wat als ik meteen ontslag neem? Komt het in dat
geval wel goed met die WW-uitkering?

ANTWOORD:

Ook daar moet ik je teleurstellen. Ook als je zelf
ontslag neemt, ben je verwijtbaar werkloos en loop
je een groot risico dat je geen WW-uitkering krijgt.

Vraag niet zelf om ontheffing of ontslag!
Als het niet goed gaat tijdens je opleiding en je wilt
eigenlijk stoppen, vraag dan nooit zelf om onthef-
fing of ontslag. Dit kan je uiteindelijk duur komen
te staan. Heb je problemen tijdens de opleiding,
bespreek deze dan met jouw instructeur, zodat er
eventueel naar een oplossing gezocht kan worden.
Wordt uiteindelijk toch geconcludeerd dat je niet
geschikt bent om de opleiding af te maken, dan zal
Defensie zelf een ontheffingsprocedure opstarten.
Een ontheffingsprocedure op initiatief van Defensie
is ook niet leuk, maar op die manier ligt het initiatief
inieder geval niet bij jou. Dat kan je een hoop andere
ellende besparen.

Proeftijd

Het kan ook zijn dat je nog in jouw proeftijd zit. Je hebt
bij een aanstelling als militair namelijk een proeftijd
van 6 maanden. Let op: ook dan is de kans groot dat
je geen WW-uitkering krijgt als je zelf ontslag neemt.

Laatste tip

Mocht je buiten jouw wil om uit de opleiding worden
ontheven, dan krijg je een uitnodiging om voor een
ontheffingscommissie te verschijnen. Je mag dan
een raadsman/raadsvrouw meenemen naar de hoor-
zitting om jou bij te staan. Neem in dat geval tijdig
contact op met onze Helpdesk (070-3155111). Wij
kunnen er dan voor zorgen dat één van onze raads-
mannen met jou meegaat naar de hoorzitting.

Heb jij ook een vraag
voor Natalie?

bbtv@mijnvbm.nl
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KORTE BERICHTEN

We want you!

Sluit je aan bijde
adviesgroep (AG) van
jouw onderdeel

De VBM/BBTV heeft binnen alle defen-
sieonderdelen adviesgroepen. Maar
waarom bestaan deze adviesgroepen
en wat is hun toegevoegde waarde?

Jouw stem telt!
Als lid van een adviesgroep geef je
jouw vakbond waardevolle inzichten

over wat er speelt op de werkvloer.
Hoe worden de arbeidsvoorwaarden
ervaren? Welke knelpunten kom je
tegen? Hoe kunnen zaken beter gere-
geld worden? Jouw input helpt ons om
gerichte verbeteringen aan te dragen.

Waarom is jouw advies
belangrijk?

Door direct advies van onze leden,
kunnen wij als vakbond betere en
slimmere oplossingen ontwikkelen,
besluitvorming aanscherpen en onze
invloed vergroten door signalen van
de werkvloer.

Voor jou als lid van de adviesgroep be-
tekent het dat je belangrijke updates
ontvangt over de laatste ontwikkelin-
gen aan de overlegtafels.

Wij zoeken op dit moment leden voor
de adviesgroepen voor de landmacht,
luchtmacht, DOSCO en KMar. Ben je
enthousiast? Aarzel dan niet en sluit je
aan bij de adviesgroep (AG) van jouw
onderdeel! Neem contact op met de
VBM/BBTV: chb@mijnvbm.nl




Hoofdtaak 1 en de
molestclausule

In de Trivizier van
juli/augustus 2025
stond een artikel over
de rechtspositionele
gevolgen, mocht de
militair worden inge-
zet voor Hoofdtaak
1 (bescherming van
het eigen en bond-
genootschappelijke
grondgebied). Dit
leidde tot aanvullende
vragen, zoals over de
molestclausule.

Een molestclausule is een stan-
daardbepaling in verzekeringen,
die schade uitsluit door conflict-
situaties, zoals oorlog. Als een
verzekeraar de molestclausule
inroept, wordt schade door
conflictsituaties niet vergoed.
Hoe zit dat in het geval van een
hypotheekverzekeraar?

Tussen Defensie en het
Verbond van Verzekeraars is
de ‘Overeenkomst Vredes- en
humanitaire operaties’ geslo-
ten. Deze overeenkomst maakt
het voor defensieambtenaren
(militairen en burgercollega’s)
die kunnen worden ingezet voor
vredes- en humanitaire opera-
ties (beter bekend als VVHO) in
het buitenland, mogelijk om een
overlijdensrisicoverzekering voor
de financiering van hun eigen
woning te sluiten zonder bijzon-
dere voorwaarden.

.
o
-
{7
"’

N

w

Het doel van deze overeenkomst
is om woningbehoud mogelijk
te maken voor de nabestaan-
den als de militair overlijdt als
gevolg van gevechtshandelingen
tijdens vredes- en humanitaire
operatiesin het buitenland. Inde
Overeenkomst vredes- en huma-
nitaire operaties is vastgelegd dat
deelnemende verzekeraars zichin
dit geval niet op de molestclau-
sule kunnen beroepen.

Voorwaarden

De regeling is beperkt tot de
hoogte van de hypotheek op
het moment van overlijden van
€ 400.000. Daarnaast moet
degene die de uitkering ontvangt
mede-eigenaar van de woning zijn
(of worden door vererving).

Wanneer geldt dit?

Er zit natuurlijk een verschil
tussen VVHO en inzet voor
Hoofdtaak 1. Voor de werking
van de overeenkomst is het
van belang dat de inzet plaats-
vindt onder artikel 100 van de

Grondwet (handhaving of bevor-
deringinternationale rechtsorde)
en niet onder bijvoorbeeld artikel
96 (een oorlogsverklaring). Als
dat laatste aan de hand is, dan
worden er sowieso vele wetten,
regels en overeenkomsten diein
vredesomstandigheden gelden,
aan de kant gezet.

De vakbonden zijn recent een
regeling overeengekomen, die
volgt uit een afspraak uit het
Arbeidsvoorwaardenakkoord
2024, omde VVHO te vervangen
door een Regeling Militaire Inzet
(RMI). Maarinrelatie tot het niet
inroepen van de molestclausule,
blijft het van belang dat de inzet
gedekt wordt door een artikel
100-brief van het kabinet.

Als er vragen of klachten zijn,
dient de defensieambtenaar
zich te wenden tot Defensie.
Defensie kan het Verbond van
Verzekeraars namelijk aanspre-
ken over het naleven van de af-
gesloten overeenkomst.
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MATERIEEL

QUADCOPTER DRONES SNELLER DAN 600 KM/UUR

De Australische ontwerper Ben
Biggs heeft in november als eerste
met een first person view drone
de grens doorbroken van de 600
km/uur. Dit was een snelheidsre-
cord, dat hij dus neerzette met een
zelfontworpen quadcopter. Biggs
werkte ruim anderhalf jaar intensief
aan zijn drone.

Inmiddels is hij het record kwijt aan
de Zuid-Afrikaanse Mike en Luke
Bell. Die haalden met hun quad-

copter een snelheid van 657 km/uur.

Ben Biggs jaagt nu verder richting de 700 km/uur. Bekijk zijn vorderingen op Instagram:
@biggsy_fpv

MARLET NXT-DRONE

Tijdens de NIDV-beurs in Ahoy Rotterdam — voluit: NIDV Exhibition
Defence and Security (NEDS) — heeft staatssecretaris Tuinman een
eerste Martlet NXT-drone in ontvangst genomen.

Deze UAV kan langdurig vliegen, werkt ook zonder satellietverbinding
en is geschikt voor geheime operaties. 43 Gemechaniseerde Brigade
en het bedrijf Height Technologies werkten nauw samen om deze drone
door te ontwikkelen.

Aan de NEDS defensie- en veiligheidsbeurs namen meer dan 200

bedrijven deel.

VS GEBRUIKTEN MOGELIJK SONIC WEAPON BIJ ACTIE IN
VENEZUELA

Een Venezolaanse bewaker die zegt dat hijaanwezig was bij de Amerikaanse actie om de Venezolaanse dictator
Maduro gevangen te nemen, claimt dat hierbij een geavanceerd geluidswapen is ingezet. Hoe betrouwbaar
deze getuigenis —te zien op X —is, is niet bekend. Hij vertelt dat door de geluidsgolf alle bewakers van Maduro
als verlamd op de grond zijn gevallen.

De bewaker was diep onder de indruk van de militaire capaciteiten van de Amerikanen. Ze hadden ondanks
een numerieke overmacht geen schijn van kans, vertelde hij aan een interviewer. “Het was geen gevecht,
het was een slachtpartij.”




US AIR Force INVESTEERT 490 MILJOEN IN DRONEBESTRIJDING

I *—'ﬁ

Het Amerikaanse bedrijf Trust
Automation heeft een contract ter
waarde van 490 miljoen dollar (zo'n
415 miljoen euro) binnengehaald
voor de ontwikkeling van geavan-
ceerde technologie voor de bestrij-
ding van drones.

Hun Small-Unmanned Air Defense
System (SUADS) biedt een meer-
laagse verdediging tegen drones
en is geschikt voor zowel vaste
installaties op bijvoorbeeld lucht-
machtbases als mobiele inzet in

gevechtszones.

Het bedrijf beschikt ook over de GAT UAS Jammer, een op wapens te monteren apparaat dat is ontworpen om
drone-activiteiten te verstoren door zich te richten op GNSS-frequentiebanden. Deze technologieén maken
deel uit van een uitgebreide reeks radiofrequentietools die zijn bedoeld om te beschermen tegen steeds
veranderende dreigingen vanuit de lucht.

(GRONDSENSOREN

Defensie heeft een overeenkomst
gesloten met Bertin Exensor
voor de levering van onbemande
grondsensoren (UUGS, Unmanned
Unattended Ground Sensors). De
sensoren vergroten de situatio-
nal awareness van eenheden, die
daarmee bovendien tot kilometers
diepinvijandelijk gebied informatie
kunnen vergaren.

Het systeem bevat seismische
grondsensoren, camera’s, infra-
roodscanners en radars. Ze zijn 30
dagen continu onbemand en hei-
melijk overal ter wereld in te zetten.

Kijk voor een impressie op www.exensor.com/application/military-applications
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NAVO

Achter de schermen bij
het militair comite van
de NAVO: “Zonder die
ondersteuners kan ik
mijn werk niet doen”

A

Luitenant-generaal Dick van Ingen (l.) en sergeant Floris (r.).

Wat doet een militair vertegenwoordiger binnen de NAVO, hoe gaat een
vergadering van het militair comité eraan toe en wat komt daar allemaal
bij kijken? XRcise vroeg het luitenant-generaal Dick van Ingen, MILREP
(Military Representative) van Nederland en sergeant Floris, security
officer bij de International Military Staff (IMS) van de NAVO.




Het militair comité is het hoogste

militaire orgaan van de NAVO. In
het militair comité zitten formeel
alle CDS’en (Commandanten der
Strijdkrachten) van de 32 NAVO-
bondgenoten. Zij vergaderen drie
maal per jaar en worden de rest
van het jaar vertegenwoordigd
door een MILREP (military repre-
sentative). Het Militair Comité
komt twee keer per week samen
voor een formele vergadering.

Het MC werkt aan NAVO-plannen
en brengt advies uit aan de
Noord-Atlantische Raad (NAR):
de politieke leiding van het bond-
genootschap. De NAR bestaat uit
de regeringsleiders van alle 32
NAVO-landen. Zij treffen elkaar
eenmaal per jaar op de Summit
(top) diein 2025 in Den Haag werd
gehouden. Op zo’n top worden de
belangrijkste besluiten genomen.
Normaal wordt de politieke leiding
vertegenwoordigd door ambassa-
deurs. De NAR wordt geleid door
secretaris-generaal Mark Rutte.

Opreis

Het militair comité krijgt onder-
steuning van de IMS. Die on-
dersteuning is heel breed: de

IMS zorgt dat de vergaderingen
van het militair comité goed
kunnen verlopen, maar plant
ook de buitenlandse bezoeken.
Luitenant-generaal Van Ingen:
“Naast vergaderen, reizen we
als MILREPs ook naar NAVO-
hoofdkwartieren in verschillende
landen en bezoeken we NAVO-
oefeningen. Zo krijgen we veel
meer mee dan in zo’n saaie ver-
gaderomgeving. En het geeft meer
tijd om met elkaar te spreken.”

Sergeant Floris: “Als de MILREPs
op pad gaan, ga ik met ze mee.
Laatst zijn we naar Luxemburg ge-
weest enin februari gaan we naar
Spanje. Mijn afdeling bij de IMS
bereidt alles daaromheen voor,
van transport naar het vliegveld
tot aankomst in het hotel, zodat
de MILREPs ongestoord hun werk
kunnen doen. We moeten er zijn,
maar zij moeten ons niet zien. Zij
zien ons alleen als ze ons nodig
hebben.”

Luitenant-generaal Van Ingen:
“Daarom vind ik het zo leuk om
ditinterview samen met Floris te
doen: zonder die ondersteuners
kan ik mijn werk niet doen.”

Voorbereiding

De week van luitenant-generaal
Van Ingen begint elke maandag-
morgen om 08:00 met een intern
voorbereidend overleg. “Zowel
mijn staf van de NAVO als mijn staf
van de EU vertellen mij dan wat er
in de vergadering van het militair
comité besproken gaat worden.
Ze hebben met Den Haag overlegd
over hoe wij daarop als Nederland
kunnen reageren. Vaak leggen
ze me een spreektekst voor, die
ik gebruik voor mijn input in de
vergadering.

Eris altijd een kort lijntje met de
CDS. Ik maak daar wel eens ge-
bruik van als ik het in het inter-
nationale samenspel handiger
vind een andere input te geven
dan de staf uit Den Haag mij voor-
stelt. Na overleg beslist de CDS
op basis van mijn voorstel wat
ik in de vergadering ga zeggen.”
Zelf sluit de CDS ook drie keer per
jaar aan bij de vergadering van het
Militair Comité. Uiteraard is er ook
overleg met de ambassadeurvan
Nederland, die de minister-presi-
dent vertegenwoordigtin de NAR.

Oliebolletjes

Voor een vergadering van het mi-
litair comité zorgt de IMS onder
andere dat de vergaderzaal in orde
is, dat de slideshows klaarstaan en
dat eventuele verbindingen met
andere landen werkend zijn.

Sergeant Floris: “Twee keer per
jaar maak ik een wachtlijst met
daarop alle NCO’s (onderofficie-
ren) van de IMS. Elke week zijn er
twee onderofficieren aan de beurt
om te ondersteunen tijdens de
vergadering. De één doet dan de
toegangscontrole en de ander be-
dient de schermen. Als ik klaarsta
voor de vergadering en éénvan de
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onderofficierenis er een kwartier
van tevoren nog niet, dan belik de
vervanger op. Of ik doe het zelf.”
De IMS regelt dat er vlagge-
tjes worden neergezet bij alle
MILREPs en bekertjes water.
Sergeant Floris: “Laatst werd
er gezegd: het water is niet zo
lekker. De Belgen hebben er toen
als gimmick bier neergezet. En
Nederland heeft vorig jaar olie-
bollen geregeld. Die staan dan
op tafel, een oliebolletje voor ie-
dereen. Dat ondersteunt de IMS
ook. Alleen mensen die er wat te
zoeken hebben mogen de zaal
binnen, maar in zo’n geval bege-
leiden wij en zorgen ervoor dat het
veilig neergezet wordt.”

Vertalers

Tijdens de vergadering wordt niet
uitsluitend Engels gesproken,
maar ook Frans. Sergeant Floris:
“De Fransman spreekt in de ver-
gadering altijd Frans. De Canadees
en de Luxemburger mogen ook
Frans spreken. Dat wordt allemaal
live vertaald naar het Engels.” Ook
datis éénvan de taken vande IMS.
“Inde vergaderzaal zitten allemaal
hokjes met daarin ondersteunend
personeel. Ook ik zitin zo’'n hokje,
net als twee of drie vertalers. Je
kunt nooit één vertaler hebben
voor de hele vergadering, want
het gaat z6 snel.”

Luitenant-generaal Van Ingen:
“Iedereen krijgt tijdens de ver-
gadering een oortje in. Ik spreek
een beetje Frans en ik probeer
wel eens om met mijn ene oor de
Fransman te volgen die het verhaal
vertelt, en met mijnandere oor de
vertaler. Er zit maar een paar se-
condenvertragingin. Die vertalers
zijn verschrikkelijk goed. In een
NAVO-vergadering is de woord-
keuze best belangrijk. De nuance

diede Fransmanerin het Fransin-
brengt, die moeten zijin het Engels
overbrengen. Ikvind dat best knap
alsjedatkan.”

Sergeant Floris: “Wat heel apart
is: soms zie je een man praten en
hoor je een vrouw vertalen.”

Luitenant-generaal Van Ingen:
“Omdat het werk van een vertaler
veel concentratie vergt, is er een
maximale tijd dat zij achter elkaar
mogen werken. Daar houden ze
zich strikt aan. Daarom gebeurt
het wel eens dat een vertaler
midden in een gesprek wordt af-
gelost. Dat gaat echt naadloos. Als
je naar een man luistert die door
een man vertaald wordt, kan het
zomaar zijn dat hij midden in een
gesprek ineens door een vrouw
wordt vertaald.”

Sergeant Floris: “Soms zijn er ook
partnerlanden aanwezig bij de ver-
gadering, die zelf geen NAVO-lid
zijn, zoals Oekraine of Georgié. Zij
mogen in hun eigen taal spreken
en dan zit er een vertaler vanuit
hun eigen land bij. Dat wordt dan
énin het Engels én in het Frans
vertaald”.

Vergadering militair
comité

De voorzitter van de vergade-
ring, de belangrijkste militaire
adviseur, was in het verleden de
Nederlandse luitenant-admiraal
Rob Bauer. Nu is dat de Italiaanse
admiraal Giuseppe Cavo Dragone.
Luitenant-generaal Van Ingen: “Zijn
bijnaam is Pino. Hijis vlieger en die
hebben allemaal een bijnaam”. Als
de voorzitter de vergadering heeft
geopend, wordt er een onderwerp
geintroduceerd. Vervolgens mogen
landen daarop reageren.

Luitenant-generaal Van Ingen:
“Het land dat als eerste op het
knopje drukt, krijgt als eerste de
beurt. Dat is een spel, want soms
wil je jouw statement als eerste
brengen, omdat je wil datanderen
daarop reageren. Soms wil je jouw
statement pas later gebruiken om
een ander land te ondersteunen.
Als ik weet dat bepaalde landen
over een onderwerp hetzelfde
denken als wij, ga ik vaak van te-
voren al met die MILREPs in ge-
sprek, om te bespreken wie gaat
reageren en wie gaat steunen. Met
meerdere landen sta je sterker in
zo'n vergadering.”
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NAVO

“Het land dat
als eerste op

het knopje
drukt, krijgt
als eerste de
beurt”

“Vaak betrekken we de Noord-
Europese landen op die manier.
Nederland en Duitsland hebben
vaak ongeveer eenzelfde agenda.
Ook proberen die de band met
Groot-Brittannié en de Verenigde
Staten, heel belangrijke spelersin
de NAVO, goed te houden. Maar
soms zoek ik juist steun bij on-
verwachte partners: Turkije of
Spanje, die in sommige dossiers
best belangrijk zijn.”

Landen kunnen zelf onderwerpen
aandragen voor de vergadering,
maar de MILREPs hebben niet
altijd invloed op wat er wordt be-
sproken. “Als eriets gebeurtinde
wereld, dan komt dat automatisch
bij ons op de agenda terecht. Daar
hoef je niet om te vragen.”

Rol van Nederland
Luitenant-generaal Van Ingen:
“Nederland neemt in het militair
comité vaak echt een militair
standpunt in. Maar er zijn ook
landen die naast het militaire
standpunt ook een industri-
eel-politiek standpunt uitdragen.
Nederland vindt bijvoorbeeld dat
ze in Oekraine de beste spullen
moeten krijgen die zij op dat
moment het hardst nodig hebben.
Als die spullen uit Noorwegen
komen, of uit de VS, dan vinden
wij dat goed. Terwijl de Fransman
bijvoorbeeld per definitie wil dat
die spullen in de Europese Unie
zijn geproduceerd. Nederland
is daar wat pragmatischer in:
Nederlands of Europees waar het
kan, Amerikaans waar Europa het
niet kan leveren.

Waar Nederland ook een ander
inzicht heeft, is bijvoorbeeld in
discussies tussen Griekenland
en Turkije. Zij willen nog wel
eens discussiéren over hun eigen
grensverschillen. Wij zeggen als
Nederland: voer die discussies,
maar voer ze als twee landen
met elkaar, niet hierin het militair
comité van de NAVO.”

Advies

Voordat uiteindelijk een militair
advies kan worden gegeven aan
de NAR, moeten de MILREPs van
alle 32 landen daarmee instem-
men. Luitenant-generaal Van
Ingen: “Het gebeurt nog wel eens,
niet vaak gelukkig, dat een land
niet instemt. Dan ga je ’s avonds
nog met een aantal MILREPs in
gesprek. Vaak wordt het advies
dan nog wat bijgesteld. Dan kan
het toch naar de NAR.”

Luitenant-generaal Van Ingen: “Ik
heb nog niet meegemaakt dat de
politieke leiding over een advies
zei: wat die militairen nu zeggen,
daar kunnen we helemaal niks
mee.” Maar soms moet er bij het
overnemen van zo’n advies wel
een compromis worden gesloten.
“Neem bijvoorbeeld het verplaat-
sen van troepen door Europa. Bij
elke grens die je overgaat, moet je
een stapel papiereninvullen. Dat
geldt niet alleen bijlandgrenzen,
maar bijvoorbeeld ook tussen de
deelstaten van Duitsland. Dat kost
heel veel tijd, dus wij zouden dat
het liefst afschaffen. Maar dan
zegt de politieke leiding: wij horen
datjullie de behoefte hebben om
dat systeem ernstig te vereenvou-
digen, maar wij willen wel een be-
paalde mate van controle houden.
Ze gaan dan nietzo ver dat ze alles
maar afschaffen omdat militairen
dat willen.”

Lessons learned

Luitenant-generaal Van Ingen
begon ooit bij de landmacht en
heeft een lange loopbaan bij de
luchtmacht achter de rug. Die
operationele ervaring neemt hij
uiteraard mee in zijn huidige func-
tie. Luitenant-generaal Van Ingen:
“In mijn landmachttijd heb ik 2
keer intensief meegedaan met



de oefening Reforger. Dat ging
over hetverplaatsen van troepen
door Europa, zodat ze dicht bij
de grens tussen (toen) Oost- en
West-Duitsland konden komen.
Je kunt daarvan leren, want het
verplaatsen van troepen is nu
weer een actueel thema binnen
de NAVO.

Soms willen generaals de oorlog
voeren zoals die vroeger was. Zo
werkt het niet, maar je kunt wel
begrijpen wat toen de uitdagin-
gen waren en hoe we die toen
hebben opgelost, voordat de
Koude Oorlog ten einde kwam en
we jarenlang bezuinigd hebben op
Defensie. Zijn de problemen die
we nu hebben vergelijkbaar met
de problemen van toen? Hoe ga
je dat nu dan aanpakken?”

Toekomst NAVO

Hoe ziet luitenant-generaal Van
Ingen de toekomst van de NAVO?
“Die staat wel onder druk. Aan de
ene kantindirect, omdat Rusland
druk uitoefent op Oekraine en
daarmee indirect ook op Europa.
Maar er is ook directe druk. Aan

de Russische kant van de grens
zijn er militaire activiteiten, grote
oefeningen. Er worden depots
gebouwd en spoorlijnen aange-
legd. En erzijn hybride activiteiten
direct gericht op Europa.

Maar dat maakt de NAVO ook
sterker. Vooral de landen die dicht
bij de Oostgrens liggen, zorgen
ervoor dat het bondgenootschap
meer naar elkaar toetrekt. Zij
zeggen: wij moeten ons verdedi-
gen. Wijnemen wat betreft defen-
sie-uitgaven als Europa nu meer
onze eigen verantwoordelijkheid.
De directe defensie-investeringen
gaan nu naar 3,5% van het BBP,
waarmee het bondgenootschap
meer in evenwicht komt tussen
Amerika en Europa.

Tegelijkertijd zetten Trumps
ideeén over Groenland, onder-
deel van NAVO-bondgenoot
Denemarken, het bondgenoot-
schap onder druk. Als Trump met
Denemarken tot goede afspraken
kan komen zou dat voor de NAVO
denk ik de beste oplossing zijn.

Maar als hij het militair gaat inne-

q

men, hebben we écht een enorm
probleem. Politiek gezien, maar
ook militair gezien. Ik geloof niet
dat het zover gaat komen.

Wat wij daaraan kunnen doen,
is goed in gesprek blijven met
alle partijen, waaronder de
Amerikanen. We kunnen uitleg-
gen wat de belangen van de NAVO
en van de Europese landen zijn,
we kunnen uitleggen hoe wijaan-
kijken tegen democratie, tegen
internationale samenwerking
en tegen vrede. Ik denk dat het
voor Europa én voor Amerika van
belang is dat het bondgenoot-
schap in stand blijft en krachtig
blijft. De vraag is in hoeverre de
regeringsleiders en de secreta-
ris-generaalvan de NAVO in staat
zijn om ook Trump dat idee te
laten omarmen. Ik geloof in een
toekomst voor dit bondgenoot-
schap, omdat Amerika en Europa
echt niet zonder elkaar kunnen.”

“Ik geloof in
een toekomst
voor dit bond-
genootschap,

omdat Amerika
en Europa
echt niet
zonder elkaar
kunnen”

Foto’s: NATO
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DICHTER AAN HET FRONT

Wat doet oorlog met je, en hoe blijf je mens als je dagelijks aan het front
leeft? In de vierdelige podcast Dichter aan het front nemen Oekraiense
militairen je mee in een wereld waarin de regels van het gewone leven
niet meer gelden. Opvallend genoeg speelt poézie daar een belangrijke
rol: veel soldaten schrijven gedichten om menselijk te blijven en om uit
te drukken wat in normale taal moeilijk onder woorden te brengen is.

Dichter aan het front is een podcast van de makers van Stad in oorlog,
gemaakt door VPRO’s Bureau Buitenland voor NPO Radio 1. De podcast
is onder andere beschikbaar op NPO Luister en Spotify.
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BLAUWE SCHERVEN

Hoe is het om te werken in een conflictgebied? In haar boek Blauwe
scherven neemt Mandy Heeren je mee naar Zuid-Libanon, waar ze als
enige Nederlandse militair deelneemt aan de VN-missie UNIFIL tijdens
de oplopende spanningen tussen Hezbollah en Israél.

Vanuit haar unieke positie schetst ze een beeld van het leven in een
conflictzone: de bunkers, bombardementen, lastige keuzes en verant-
woordelijkheden. Daarbij belicht ze ook de menselijke kant van een
missie: de eenzaamheid, de verbondenheid met collega’s, momenten
van hoop en het verlangen naar thuis.

Blauwe scherven is een eerlijk en persoonlijk verhaal van een vrouw die
haar plek moet vinden in een overwegend mannelijke omgeving. Het
laat zien hoe je zelfs onder extreme omstandigheden kunt overleven
en jezelf kunt blijven.

Mandy Heeren is 10 jaar werkzaam voor Defensie en was van december
2023 tot december 2024 stafofficier voor de VN in Libanon. Haar eerste
boek Blauwe scherven verscheen op 13 januari 2026.

MANDY
HEEREN

HOE HOUD JE ALS VROUW STAND
IN OORLOGSGEWELD?

KNAK-BAK

De KNAK-Bak is een YouTube-serie voor iedereen die geinteresseerd is
in de mens achter het uniform. In de gesprekken komen militairen en
burgermedewerkers aan het woord die openhartig vertellen over hun
ervaringen bij Defensie en de impact daarvan op hun leven. Wat de serie
bijzonder maakt, is de luchtige setting (een auto-rit). De onderwerpen
zijn divers: hoe is het om met autisme bij Defensie te werken? Is er
binnen de DSIveel ruimte om te praten over emoties? Hoe ga je om met
onbegrip of met gevoelens van onmacht na een uitzending?

De serie is te zien op het YouTube-kanaal KNAK.

Praat erover.
Je bent niet alleen.




JESSE’S STRIJD

Jesse’s Strijd is een aangrijpende documentaire over Jesse, een jonge Nederlander en ex-militair die kort
na de Russische invasie zijn leven achterliet om vrijwillig te vechten voor Oekraine. Hij sloot zich aan bij het
Internationaal Legioen en vocht mee aan het front. Jesse kwam om het leven in een loopgraaf in de Donbas-regio.

Documentairemaker en journalist Sinan Can reist samen met Jesse’s vriendin Maaike naar het oorlogsgebied,
om de idealen en drijfveren achter Jesse’s keuze te onderzoeken. Sinan Can bezoekt de plekken waar Jesse
vocht en spreekt met Jesse’s naasten over de invloed van zijn keuze op hun leven.

Jesse’s Strijd is een documentaire van BNNVARA en is sinds 19 november beschikbaar om te streamen op
NPO Start.

ALS RUSLAND WINT

Het is maart 2028 en de aanval op de Baltische staten is begonnen:

Russische troepen nemen het Estlandse stadje Narva en het eiland CARLO
" . . . . . MASALA

Hiiumaa in de Oostzee in. Europa heeft zich in de jaren na de oorlog in

Oekraine niet voldoende bewapend en Rusland test hoe de NAVO zal

reageren op een inval. Wordt Artikel 5 ingeroepen? Hoe groot is de kans n “ l n“ n
op een kernoorlog? En wat als Rusland wint?

Carlo Masala schetst in zijn boek Als Rusland wint een hypothetisch, WI “'

maar beangstigend realistisch toekomstscenario. Hij verwoordt op een

duidelijke manier voor een breed publiek wat er vandaag op het spel EEN
SCENARIO

staat. En fijn voor sommigen: het boek telt slechts 136 pagina’s. — -

Carlo Masala (1968) is hoogleraar internationale politiek in Miinchen en
een van de meest gevraagde veiligheidsexperts van Duitsland.
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BELASTINGSERVICE

Bij veel mensen valtin 2026 weer de beruchte blauwe envelop
op de deurmat. Dat betekent dat je aangifte moet doen. De
BBTV Belastingservice kan dit kosteloos voor jou doen. Wil je
gebruik maken van de Belastingservice, meld je dan aan via
www.bbtv.nl

Ik heb geen blauwe envelop ontvangen!

Dan kan het toch slim zijn om aangifte te doen. Dit geldt
onder andere wanneer er in 2025 iets is veranderd in jouw
persoonlijke situatie. Bijvoorbeeld: je bent gaan samenwonen

Aanmelden

Ga naar www.bbtv.nl en klik op de link naar de belastingservice.
Weet je het wachtwoord van vorig jaar nog, dan kan je dat opnieuw
gebruiken. Volg anders onderstaande stappen voor het opzoeken
en aanmaken van jouw lidmaatschapnummer en wachtwoord.
Aanmelden via internet kan tot 1 mei 2026, zolang er plaats is!

e o s e s e
Sl Wt iy o s e et
=

i T

o Klik op @ Jebent gevonden.  vulde
‘lidmaatschapnummer  Klik op het ontbrekende
zoeken’. Vul jouw lidmaatschapnummer  gegevens in. Maak

achternaamen
geboortedatum in
(Xx-xx-xxxx = dag-
maand-jaar). Klik op
zoeken.

zelf je wachtwoord
aan. E-mail, telefoon-
nummer en/of
mobiel zijn verplichte
velden. Klik dan op
aanmelden.

JEEASTINGSERVI

om door te gaan.

@ Selecteer hier

(4) Bevestig de
ontvangen e-mail
door op de activatie-

(5) Login metje
lidmaatschapnummer
en wachtwoord.

de locatie, datum en
tijdstip.

link te klikken in dit
bericht. Klik in dit
scherm op HIER om
in te loggen.

Bevestiging

Na aanmelding krijg je een bevestigingsbrief toegestuurd
per mail. Deze mail belandt wel eens in de spamfolder van je
e-mailprogramma. Wij raden je aan dit te checken mocht je niets
hebben ontvangen.

of je hebt een huis gekocht. Wanneer dit zo is, meld je dan
aan bij de Belastingservice.

Is er niets gewijzigd in jouw persoonlijke situatie
en heb je geen blauwe envelop gekregen?

Dan hoef je geen aangifte te doen en hoef je je ook niet aan te
melden bij de Belastingservice. Wel kan je laten controleren
of je niet te veel belasting hebt betaald. Stuur dan een kopie
van de jaaropgave bij voorkeur digitaal naar:
belastingservice@mijnvbm.nl.

Spelregels

- Uitsluitend particuliere aangiftes (géén winstaangiften).

- Bijvoorkeur aanmelden via internet®.

» Kunjevodr1mei2026 geen aangifte doen, dan dien je ZELF tijdig uit-
stelvoor jezelf en jouw partneraan te vragen bij de Belastingdienst:
0800-0543 (houdt je Burgerservicenummer(s) bij de hand).

1 De bon op de bladzijde hiernaast alleen gebruiken als het echt niet anders kan

En verder

« Je hebt geen DigiD-code nodig, wij versturen alle aangiften
met onze eigen code.

« De Belastingservice is overdag. Alleen in Den Helder zijn
avondafspraken mogelijk.

Machtiging

Heb je ons doorlopend gemachtigd voor jouw belastingaangifte en
isin 2025 jouw situatie nagenoeg hetzelfde als in 2024? Dan hoef
je niet per se naar een locatie te komen om jouw belastingaangifte
door ons te laten doen. Op onze website kan je je aanmelden voor
optie “MACHTIGING”.

Indien je de belastingbon gebruikt, dan kun je bij de locaties
“MACHTIGING” aankruisen en wevverzorgen jouw belasting-
aangifte op afstand.

Antillengangers opgelet!

Bij uitzending naar de Antillen word je uitgeschreven uit de
Gemeentelijke Basisadministratie. Van de Belastingdienst ontvang
je dan een vragenbrief “Verzoek om informatie bij emigratie”. Het
is van groot belang dat je die vragen zorgvuldig beantwoordt en
aangeeft militair te zijn! Als je dat niet doet, of je hebt geen formulier
ontvangen, dan beschouwt de Belastingdienst jou als emigrant en
ontvang jij het zogenaamde M-formulier. Het is dan onmogelijk om
op de normale manier belastingaangifte te doen.

Geef je op voor de Belastingservice op de Antillen. Zie hiernaast:
Welke buitenlandlocatie kies jij?

Deadline internet

Tot 1 mei 2026 of zolang er plaats is op de door jou gewenste locatie.

Deadline bon

1 april 2026.


https://www.bbtv.nl/
mailto:belastingservice%40mijnvbm.nl?subject=

S.v.p. deze hele pagina opsturen &=

Aanmeldbon

Voorletter(s)
Achternaam
Straat

Postcode + woonplaats

Telefoon privé (verplicht)
Telefoon werk

Registratienummer/werknemersnummer
of geboortedatum

E-mailadres

Op welke werkdagen tussen 9 maart en
15 mei 2026 ben je verhinderd?

Binnenland

Zet een kruisje bij de plaats waar
je geholpen wilt worden.

[l Amersfoort

Il Amsterdam

[l Apeldoorn

Il Assen

[l Bergen op Zoom

[l Breda

[l Capelle a/d lJssel
[l Den Bosch

[l Den Haag

Il Den Helder (overdag)
[l Den Helder (avond)
[l Ede/Harskamp

[l Eindhoven/Oirschot
Il Emmen

[l Enschede/Twenthe
Il Ermelo

[l ‘'t Harde

[l Havelte

[l Heerlen

[l Julianadorp

[l Leeuwarden

Il Middelburg

[l Nijmegen

[l Oegstgeest

[l Schaarsbergen

Il Venlo

B Zeist

[l Machtiging

=

Buitenland

Zet een kruisje bij de plaats waar
je geholpen wilt worden.

[l Aruba

[l Curacao

[l Ramstein

Letop

Voor de leden die geplaatst
zijn in Ramstein/Heidelberg
aanmelden bij:

H. Klappers
004915902853599
klappersharry@gmail.com

Data belastingservice

buitenland
Curacao
31 maartt/m 17 april 2026

Aruba
23 maartt/m 27 maart 2026

Ramstein
28,29 en30april 2026

Let voor verdere
informatie ook op de
publicatieborden
en de dagelijkse
orders

]
Stuur deze pagina voor

1 april 2026

gefrankeerd terug naar:
VBM Belastingservice

Postbus 93037, 2509 AA
Den Haag
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- Opo.a.je auto-, woonhuis- en inboedelverzekering combinee.r SIim en
bespaar direct.

Profiteer nu van 10% korting op je auto-, woonhuis-,
inboedel- én aansprakelijkheidsverzekering. En het
wordt nog beter: sluit je zowel een nieuwe woonhuis-
als inboedelverzekering af? Dan krijg je naast korting
een doorlopende reisverzekering cadeau. Hoe werkt
het? Vraag je woonhuis-, inboedel- én doorlopende
reisverzekering tegelijk, op dezelfde dag aan en na
één jaar krijg je de volledige premie van de
doorlopende reisverzekering terug. Zo ben je in één
keer goed verzekerd, thuis én onderweg.

En je persoonlijke spullen op de kazerne? Die zijn
standaard meeverzekerd bij onze inboedelverzekering
dankzij de kazernedekking.

Scan de QR-code of ga naar opgroen.nl/vbm/korting
en vergelijk en bereken je premie. Vervolgens wordt
je korting berekend. Tevreden? Sluit je verzekering af.
Bij groen licht kun je een account aanmaken en
24/7 inloggen.

VBMEETY

VAKBONDY.OOR JONGE
BEROEPSMILITAIREN



VRRROEMMM!

MEercepes-Benz CLA: HET PREMIUM GEVOEL

Waarschijnlijk heb jij ‘m al zien rijden met zijn eigenzinnige neus: de nieuwe Mercedes-Benz CLA. De nieuwste
‘Merc’ werd in de tweede helft van 2025 geintroduceerd. Onlangs is deze compacte sedan —om precies te
zijn de EV-variant — uitgeroepen tot Auto van het jaar 2026.

De nieuwe CLA is geen gefacelifte versie van een eerder model, maar is helemaal opnieuw ontworpen. De
volledig elektrische CLA valt op door zijn 800-volt architectuur, wat zorgt voor lekker snel laden en indrukwek-
kende range (792 km WLTP). De wegligging en comfort zijn precies zoals je dat zou verwachten van Mercedes.

Prijzen zijn rond de € 58.000. De hybride variant koop je vanaf circa € 48.000.

NissaN Micra EV: FRAAIE COMEBACI4

Beter goed gejat dan slecht bedacht, dachten ze waarschijnlijk bij Nissan. Het Japanse automerk brengt de
Nissan Micra weer tot leven, deze keer uiteraard als EV.

De compacte hatchback lijkt voor geen méter op de oude versies van de Micra, maar des te meer op een
mengeling van de Renault 5 EV en de Mini Cooper. Origineel is het niet, maar het resultaat mag er volgens
ons best zijn!

De Micra heeft twee batterijopties:
een kleinere 40 kWh (bereik 317 km
WLTP) en een grotere 52 kWh met
een bereik tot zo'n 416 km WLTP —
ideaal voor zowel stadsritjes, maar
langere ritten zijn dus ook mogelijk.

Prijzen vanaf circa € 30.000, afhan-
kelijk van uitvoeringen en opties.
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Spaanse special forces bevrijden
gekaapte tanker

Spaanse special forces hebben in november 2025 voor de kust van
Somalié een gekaapte tanker bevrijd. De olietanker, de Hellas Aphrodite,
voer onder Maltese vlag en was onderweg van India naar Zuid-Afrika toen
het werd aangevallen door piraten. Er was geen gewapende beveiliging
aan boord en de 24 bemanningsleden sloten zich tijdens de aanval op
in de citadel van het schip.

Het Spaanse fregat de ESPS Victoria was op dat moment in het gebied
als onderdeel van de Europese Unie-missie Operatie Atalanta. Een
machtsvertoon door de Victoria, met een SOF-team, helikopter, drone en
vliegtuig, zorgde ervoor dat de piraten de gekaapte tanker ontvluchtten.
Alle bemanningsleden waren ongedeerd.

Bron: Maritime Executive

Mariniers testen Special
Operations Maritime Task Group

Nederlandse mariniers namen on-
langs in Camp Shelby, Mississippi
(VS) deel aan Exercise Raven, een
oefening voor het Amerikaanse
MARSOC (Marine Forces Special
Operations Command).

De Nederlandse mariniers bouw-
den en testten daar de toekom-
stige Special Operations Maritime
Task Group (SOMTG). Drie weken
lang oefenden zij onder hoge
druk. Daarbijleerdenzeomineen
kort tijdsbestek operaties uit te
voeren, waarbij ze onder andere
te maken kregen met rolspelers
en vijandelijke drones.

SOFEX
ORION-25

In november 2025 vond de spe-
cial forces-oefening (SOFEX)
‘Orion-25’ plaats, georganiseerd
door Griekenland. De oefening
omvatte meerdere scenario’s
en een bezoekersdag, waarop
operationele SOF-skills werden
gedemonstreerd. SOFEX Orion
wordt sinds 2018 jaarlijks gehou-
den ensinds 2021 in multinatio-
naalverband. Deze editie namen
Bulgarije, Kroatié, Cyprus, Itali€,
Noord-Macedonié, Roemenié,
Zwitserland en de VS deel.

Bron: Hellenic National Defence
General Staff



https://www.youtube.com/watch?v=AGU_u5987Fc

-

Horoscoop

-

Navigeer op de sterren, pak je
nachtkijker erbij en zie wat de
kosmos voor jou in petto heeft.
Krijg jij deze maand een extra
pakje fruitbiscuitjes in je WOL-
pakket of toch geluk in de liefde?
Informatiegestuurd en op basis
van dreigingsanalyses, toont de
Militaire Horoscoop wat er in de
sterren geschreven staat.

In elke editie van de XRcise komen andere sterren-

beelden aan bod.

Schorpioen (23/10-21/11)

Als Schorpioen sta jij bekend om je scherpe steek en stille precisie. De sterren adviseren
een aanpak waarbijjij net zo onzichtbaar opereert als een schorpioen in de woestijn. Geen
spektakel, wel effect. Het geheim van succes zit vaak in wat anderen niet zien. Missie ge-
slaagd: op mysterieuze wijze verschijnt op het kazerneterrein een sneeuwpop die wel erg
lijkt op de commandant. Alleen jij en je buddy weten wie daarachter zitten.

Boogschutter (22/11-21/12)

Altijd in de aanval, Boogschutter. De sterren zien jou al vertrekken voordat de briefing klaar
is. Toch klinkt er een kosmisch advies: iets minder impuls, iets meer Denk Vooruit. Lees in
je vrije tijd eens rustig je informatieboekje, maak een noodplan en praat met die bezorgde
buurman. En voor jouw werk geldt: check je spullen, span je boog, en dan pas los!

Steenbok (22/12-19/1)

Tot nu toe zijn jouw goede voornemens nog niet gesneuveld. Het was even volhouden,
maar zelfs Dry January heb je overleefd. Ga zo door, Steenbok! Zo zie je maar: aan alles
komt een eind, zelfs aan de langstlopende Nederlandse musical Soldaat van Oranje. Na
bijna 16 jaar trekt het gordijn definitief dicht. Ben jij in al die tijd nog steeds niet geweest?
Het kan nog: op 12 juli is de laatste voorstelling.
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Game Base
-

-

v

Easy Delivery Co.

£59. 20
10:42 pm

We moeten het even hebben over
Al Al zorgt voor een aanzienlijke
vraag naar computeronderdelen.
Op dit moment geldt dat vooral
voor geheugen en werkgeheugen.
Het resultaatis dat computeron-
derdelen veel duurder worden.
Als dat zo doorgaat, hebben wij
misschien uiteindelijk geen eigen
game-pc meer staan en worden
we afhankelijk van streamings-
diensten om games te spelen.
Zoals je Netflix betaalt, betaal
je dan ook NVIDIA en stream je
games naar je TV. Lekker begin
van een gamereview, hé?

Geen zorgen! Met de indy-dev-
game* Easy Delivery Co. kun je
eralvastaan wennen dat nieuwe
computeronderdelen onbetaal-
baar worden. Grafisch ziet de

game er namelijk uit alsof je
speelt op de computer van je
vader of opa. De game wordt
goed ontvangen: van de 6.600
recensies is 96% positief.

Effe chillen

Koud zat in deze game! De ont-
wikkelaar van het Easy Delivery
Co. komtuit Canadaen ik gok dat
de levels daardoor geinspireerd
zijn. Ik kan wel genieten van wat
driften door de sneeuw, hopelijk
jullie ook.

Je bent nieuw in het dorp en er
moeten spullen vervoerd worden.
Net als in de echte wereld zijn de
voorwaarden bij jouw werk als
pakketbezorger ‘geweldig’. Je
hebt gelukkig wel een auto van de
zaak onder je kont, een schattige
witte pick-up.

Gaat alles goed?

De karakters waarmee je te maken
krijgt, en de manier waarop ze
praten, doen behoorlijk denken
aan Animal Crossing**. Ook een
gelijkenis: je moet aardig wat geld
verzamelen in het spel. Niet om
een huis af te betalen (zoals in
Animal Crossing), maar wel om
eten en een setje winterbanden
te kopen.

Via het menu kun je zelf bepalen
welke opdracht je aanneemt. Rijd
naar de locatie, haal de bestelling
op, plaats hemin de laadbak van
je wagen en gaan met die banaan.
Afhankelijk van je lading voel je
het verschil in de wegligging en
prestaties van je auto. Zodra je
eenmaal een beetje vertrouwd
bent met de omstandigheden,
ga je vanzelf afsnijroutes vinden
(of bedenken).

Voor je het weet ben je een erva-
ren bezorger!

* een indy-dev (Independend
Developer) is een ontwikkelaar
die (in dit geval) een game maakt
zonder steun of regie vanuit een
uitgever.

** Animal Crossing is een
spellenreeks op Nintendo-
consoles waarin de karakters die
je tegenkomt dieren zijn. In het
begin van deze spellen krijg je van
de burgermeester een lening om je
‘gratis huis’ af te betalen.



STRIP

ZANDHAZ

PAPIERWERK 22T (DroNEzwerm  52@a il  W(DE SERGEANT 3 Apap

ZOLANG PAPIERWERK IN HET SPEL S, VERLIEST
JE TEGENSTANDER 2 MANA AAN HET BEGIN VAN
Z|JIN BEURT.

ALS JE TEGENSTANDER DE BBTV-KAART SPEELT,
WORDT PAPIERWERK VERNIETIGD EN KRIJGT JE
TEGENSTANDER ALLE DOOR PAPIERWERK
VERLOREN MANA TERUG.

ZANDHAZEN 3AtT]

EENHEID - SOLDATEN

WANNEER DE ZANDHAZEN AANVALLEN, MAG JE
OOK DE DRONEZWERM INZETTEN.

ALS JE EEN SATELLIET BEHEERST, KRIVG JE

3 BONUSMANA,

ALS JE EEN VERLOFKAART SPEELT, MAG JE DE
BEURT ERNA ZANDHAZEN OPNIEUW INZETTEN
ZONDER MANAKOSTEN.

OKE, LUISTER.
IK VAL AAN MET RUIMTELASER
EN IK TAP TWEE KEER!/

( cveerneTics )

DE MANAKOSTEN VAN SPREUKEN VAN JE
TEGENSTANDER WORDEN VERDUBBELD.

JE TEGENSTANDER SPEELT MET ZIUN
HANDKAARTEN OPEN.

LOOPGRAAFKAARTEN VAN JE TEGENSTANDER
HEBBEN GEEN EFFECT.

“RESISTANCE IS FUTILE.”

‘ ENTITEIT — ORAKEL '

AL WEET ALLES, ZIET ALLES, EN VERZINT ER
VAN ALLES BIJ.

ROL EEN D20. EVEN GETAL: JE KRIJGT

5 BONUSMANA, ONEVEN GETAL: JE MAG EEN
EXTRA KAART INZETTEN. Di: HALLUCINATIE, JE
TEGENSTANDER KRIJGT 5 BONUSMANA,

D20; AI, WORDT SUPERINTELLIGENT, BEIDE
SPELERS VERLIEZEN HET SPEL. AL WINT.

DAARMEE ACTIVEER IK
FAKE NEWS EN INTERNET TROLLS.
DAT TRIGGERT REVOLUTIE...

EN PAN HEB IK GEWONNEN!

R — HELLEGEBROED

DE SERGEANT VERSCHIJNT IN HET DUISTER
VAN DE NACHT. SCHADUWEN TREKKEN SAMEN.

DE SCHADE VAN INGEZETTE ZANDHAZEN WORDT
VERDUBBELD.

DE EFFECTEN VAN DESERTIE EN SLIJTAGE
WORDEN OPGEHEVEN.

JE TEGENSTANDER VERLIEST 6 MANA AAN HET
BEGIN VAN ZIUN VOLGENDE BEURT.

IVAN DE AKELIGE 2%

CREATUUR — INTERNET TROLL

WANNEER IVAN DE AKELIGE HET SLAGVELD
BETREEDT, ACTIVEERT HIJ HET FAKE NEWS-
GEBIEDSEFFECT.

AAN HET BEGIN VAN JE BEURT KRIJG JE 3 MANA.
JE TEGENSTANDER SLAAT ZIJN VOLGENDE BEURT
OVER.

“DON'T BELIEVE EVERYTHING YOU READ ON
THE INTERNET..” - ABRAHAM LINCOLN

WATZ
MAAR IK...

SNAP ECHT
HELEMAAL GEEN
FUCK VAN PIT
SPEL.
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Echte verhalen

BBTV ondersteunt medezeggenschap

De VBM en BBTV hebben een Bureau Ondersteuning Medezeggenschap (BOM). Dit bureau kan
medezeggenschapscommissies (MC’s) bijstaan met adviezen.

Elke medezeggenschapper kan hier terecht voor het stellen van vragen of het krijgen van advies
over allerlei medezeggenschapszaken, variérend van geschillentrajecten en reorganisaties tot
arbeidsomstandigheden en arbeidstijden.

Je kunt ons inschakelen als kaderlid van de VBM of BBTV. Maar het is ook mogelijk om ons als MC in
te schakelen. Het Besluit Medezeggenschap Defensie geeft een MC het recht om een deskundige in
te schakelen. Omdat aan een deskundige van de VBM en BBTV geen kosten zijn verbonden, heb je
daarvoor geen toestemming nodig van het hoofd diensteenheid (HDE). Als je ons inschakelt, adviseren
wij desgewenst de gehele MC, ongeacht het aantal VBM- of BBTV-leden daarin.

MELD JE AAN VIA HET FORMULIER

=



https://www.bbtv.nl/ik-word-lid-van-de-bbtv

